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Szanowni Pahstwo,

Z przyjemnosciq prezentujemy kolejng publikacje z cyklu
Potencjat Inwestycyjny Polskich Miast, przygotowanq przez
zespot Polskiej Agenciji Inwestyciji i Handlu we wspotpracy
z wtadzami samorzgdowymi oraz partnerami regional-
nymi. Celem tej serii jest ukazanie realnych mozliwosci
inwestycyjnych poszczegdlnych osrodkéw miejskich
w Polsce — ich specyfiki, mocnych stron oraz strategicz-
nych kierunkéw rozwoju.

W tej edycji kierujemy Panstwa uwage na Szczecin

&7

— nowoczesne, otwarte i dynamiczne miasto o ugrun-
towanej pozycji na inwestycyjnej mapie kraju. Stolica
Pomorza Zachodniego wyrdznia sie nie tylko potozeniem
przygranicznym i dostegpem do Morza Battyckiego, ale
réwniez coraz silniejszymi kompetencjomi w zakresie
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nowoczesnych ustug biznesowych, logistyki oraz
przemystu morskiego i produkcyjnego.

Wysoka jako$¢ kapitatu ludzkiego, aktywna wspotpraca
z sektorem akademickim, rozwinieta infrastruktura
transportowa oraz dostepno$¢ terendw inwestycyjnych
czyniq Szczecin naturalnym miejscem dla rozwoju
dziatalnosci o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.
Juz dzi$ swoje centra i zaktady rozwijajg tu globalne firmy,
a miasto konsekwentnie wzmacnia swojq pozycje jako
wazny hub gospodarczy w regionie Morza Battyckiego.

Zachecamy do zapoznania sie z niniejszym opraco-
waniem oraz do blizszego poznania potencjatu
inwestycyjnego, jaki oferuje Szczecin — miasto z ambicjq
i przestrzeniq do rozwoju.
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Piotr Krzystek

Prezydent Miasta Szczecin

SzanowniPanstwo,

Szczecin to nowoczesna i stale rozwijajgca sie¢ metropolia,
ktérej naturalne potozenie predestynuje jg do miana
ekologicznego oraz przyjaznego miasta. To wtasnie
w Szczecinie przeplata sie ze sobg, bogata przesztosé
i wizjonerska przyszto§€. Cho€ przez wiele lat wizerunek
miasta ulegat stopniowej przemianie, utrzymato ono swoj
niepowtarzalny charakter.

Petnie uroku Szczecina mozna odkry€ spacerujgc wzdtuz
urokliwych alejek otoczonych zieleniq lub po pachnqgcych
czekoladg nadodrzanskich bulwarach. Uwage przykujg
Smiate inwestycje jak obsypana nagrodami Filharmonia
Szczecinska, nietuzinkowy Teatr Letni, nowoczesny stadion
pitkarski czy Fabryka Wody czyli najnowocze$niejszy
Aquapark w Polsce potqczony z centrum edukacyjnym.
Jednym z najwigkszych atutéw Szczecinag, jest jego
lokalizacja. Port Szczecin, ktéry daje mozliwos§¢ dotarcia
tadunkéw drogqg wodnqg najdalej w gtqb Iqdu, a takze
mozliwo$¢ obstugi towardw cargo przez Port Lotniczy
Szczecin - Golenidw.

Szczecin to miasto przyjazne biznesowi, w ktérym preznie
dziatajqg firmy z réznych sektoréw gospodarki. Ostatnie lata
to czas dynamicznego rozwoju branzy offshore, sektora
logistycznego czy magazynowego. Wszystko to oznacza
nowe miejsca pracy i stabilne zatrudnienie. Inwestoréw
skusi¢ mogq takze strefy ekonomiczne, oferujgce
atrakcyjne tereny do rozwoju dziatalnosci gospodarczej,
jak réwniez wysoko wykwalifikowana kadra, ksztatcgca sie
na tutejszych uczelniach wyzszych. W mieScie mocno
stawiamy na wspdtprace samorzqdu, biznesu i instytucji
otoczenia gospodarczego. Staramy sie odpowiednio
wspiera¢ zarébwno wielkie projekty inwestycyjne, jak
imniejszych, lokalnych przedsiebiorcow.
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Podstawowe dane

Szczecin wyrdznia sie wyjgtkowym potozeniem oraz tatwym dostepem do rynkéw zbytu
izaopatrzenia w Polsce, Europieina $wiecie.

Strategiczna lokalizacja oraz dostgepno$¢ powierzchni magazynowych czyniq miasto
niezwykle atrakcyjnym miejscem do lokowania i rozwoju firm z branzy logistycznej. Nie bez
powodu moéwi sig o Szczecinie jako o bramie na zachdd i pétnoc Europy. Potwierdza to wiele
firm i instytucji z sektora, ktoére ulokowaty w miescie swoje siedziby i gtdbwne magazyny,
wykorzystujgc strategiczne potozenie Szczecina na skrzyzowaniu szlakéw wszystkich
rodzajéw transportu. Miasto jest unikalne ze wzgledu na Port Szczecin oraz obecno$¢
lotniska cargo.

2

Stolica wojewoddztwa Lotnisko

zachodniopomorskiego port lotniczy Szczecin-Goleniow
im. NSZZ Solidarnosc¢

W odlegto$ci mniejszej niz 2h
OO Port lotniczy Brandenburg
C\O/l (potqczenie do panstw catego $wiata)

£
387 700

mieszkahcow

-

&%Z A6, AT (wNiemezech)

autostrady

Port
Port morski w Szczecinie, 83, S 6, S] O

w poblizu zlokalizowane sg

a . drogi ekspresowe
porty w SwinoujSciu oraz Policach

Zrédto: GUS
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Od kilku lat miasto silnie stawia na rozwoj sektora offshore, ktéremu sprzyjajq najlepsze w kraju
warunki klimatyczne dla energetyki wiatrowej, doSwiadczona kadra specjalistéw, tradycje
morskie i stoczniowe oraz szkolnictwo zawodowe i wyzsze odpowiadajgce potrzebom
lokalnego rynku pracy.

Miasto jest centrum kulturalnym i akademickim pétnocno-zachodniej Polski, charakte-

ryzujgc sie przy tymwysokq jakosciq zycia.
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Infrastruktura drogowa
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Transport lotniczy

Port Lotniczy Szczecin-Golenidw

@ /\
Szczecin

1h

\

1h 10 min ®
Warszawa

| Loty krajowe

®©

Krakéw

| Loty miedzynarodowe

®
Oslo\
3h 25 min 1h 25 min
/ 3h
Publin © / 2h x
oo / demin ” Ralh
Liverpool

®

Londyn

71



POTENCJAL INWESTYCYJNY MIASTA SZCZECIN

Edukacja

Szczecin jest najwigkszym osrodkiem akade-
mickim w Wojewoddztwie Zachodniopomorskim.
Dziatajg tu duze uczelnie takie jak Akademia
Sztuki, Politechnika Morska, Pomorski Uniwersytet
Medyczny, Uniwersytet Szczecinski, Zachodnio-
pomorski Uniwersytet Technologiczny oraz
uczelnie prywatne. Kazdego roku ksztaitci sig tu

ponad 30 tysiecy studentow.

Dobre uczelnie to jednak nie jedyna wizytowka
akademickiego Szczecina. Bogata oferta Miasta
dostosowana do oczekiwan rynku akade-
mickiego, obejmuje rozwigzania takie jak
stypendia naukowe, nagrody za najlepsze prace
dyplomowe oraz programy mieszkalne, ktérych
celem jest wsparcie szczecinskich studentéw,
doktorantébw oraz absolwentdw. Liczba studen-
tow w roku akademickim 2023/24 w woje-
wodztwie zachodniopomorskim wyniosta
32542.

=

] ] uczelni wyzszych

8 000 wssomerten

Zrédio: GUS

Najwazniejsze uczelnie publiczne
w regionie:

Uniwersytet Szczecinski

— najwigksza uczelnia w regionie, oferujgca
szeroki zakres kierunkéw humanistycznych,
spotecznych

i przyrodniczych.

Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie

- specjalizuje sie w naukach technicznych,
rolniczych i przyrodniczych.

Pomorski Uniwersytet Medyczny

w Szczecinie — renomowana uczelnia
medyczna, ksztatcqca przysztych lekarzy,
stomatologéw i farmaceutow.

Politechnika Koszaliniska
— oferuje kierunki techniczne, ekonomiczne
i artystyczne.

Akademia Morska w Szczecinie
— specjalizuje sie w ksztatceniu kadr
dla gospodarki morskie;j.

Akademia Sztuki w Szczecinie
— oferuje kierunki artystyczne, w tym
muzyke i sztuki wizualne.

Przyktadowe uczelnie niepubliczne:

Zachodniopomorska Szkota Biznesu
w Szczecinie — oferuje kierunki z zakresu
zarzgdzania, ekonomii i informatyki.

Szczecinska Szkota Wyzsza Collegium
Balticum - prowadzi studia pedagogiczne,
spoteczne i techniczne.

Wyzsza Szkota Integracji Europejskiej

w Szczecinie — specjalizuje sie w ksztatceniu

z zakresu integraciji europejskiej i stosunkéw
miedzynarodowych.

Koszalinska Wyzsza Szkota Nauk
Humanistycznych — oferuje kierunki
humanistyczne i spoteczne.
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Rynek biurowy

"ll CUSHMAN &
((lliMN WAKEFIELD

Szczecinski rynek biurowy pozostaje jednym z najmniejszych wéréd duzych rynkéw regionalnych, co
z jednej strony ogranicza wybor najemcom, ale z drugiej — stwarza szanse na wzrost wartosci
najlepszych projektéw. Dla firm, ktére stawiajg na jako§€ biura, budowanie relacji i integracje
zespotdbw, wyboér powierzchni w Szczecinie wymaga czesto kompromisu pomiedzy lokalizacjq,
standardem a dostepnosciqg. Srednioroczny popyt w Szczecinie ksztattuje sie na poziomie kilku do

kilkunastu tys. m2i polega gtéwnie na renegocjacjach, a nowa podaz jest mocno ograniczona.

Niski wspétczynnik pustostanéw (aczkolwiek w ostatnich dwéch latach rosngcey), wynoszqcy
obecnie ok. 8% (w 2023 roku wspodtczynnik ten wynosit jedynie 4,8%), pozwala gtéwnie
wynajmujgcym na uzyskanie atrakcyjnych warunkéw najmu. Najlepsze biura rzadko sq dostepne
,od reki”, cow Srednim okresie moze przetozy€ sie na presje wzrostu czynszéw, ktére obecnie wahajqg
sie pomiedzy 13,50-15,00 €/m2.

Region ten cieszy sie rosnqgcym uznaniem wsrod duzych miedzynarodowych firm, ktére dostrzegajq
jego strategiczne potozenie, rozwinietq infrastrukture oraz dostep do wykwalifikowanej kadry.
To wtasnie te atuty sprawity, ze takie marki jok Coloplast, Globallogic, Home.pl, Tieto czy Concentrix
zdecydowaty sie ulokowa¢ swoje biura w Szczecinie, gdzie zatrudniajg nawet kilkuset pracownikow
i konsekwentnie rozwijajq swojqg dziatalnos¢.

Zrédto: Cushman & Wakefield
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185 000 m?

dostepna nowoczesna przestrzef
biurowa

~ 15

liczba nowoczesnych budynkéw

biurowych

12,00-15,00 EUR M?*/m-c

koszt miesiecznego wynajmu

przestrzeni biurowej

5,5%

wskaznik pustostanéw

| Wybrane obiekty biurowe

Budynek Adres Rok budowy
Brama Portowa | Wyszynskiego 1 2012
Brama Portowal Il Aleja Niepodlegtosci 44 2012
Piastéw Office Center Piastow 30 2012
Lastadia Office Center Zbozowa 4 2013
Baltic Business Parka 1. Maja 38 2013
Technopark Pomerania Cyfrowa 6 2015
Storrady Park Offices Storrady Swigtostawy 1-1C 2016
Maris Plac Hotdu Pruskiego 9/ Matopolska 12 2005
Szczeci Business Plaza Potudniowa 27 2019
Stara Stajnia Wendy 4-6 4 2017
Cukrowa Office Cukrowa 67 2018
Fabryka i Krasifskiego 10-11 2018
Posejdon Brama Portowa 1-2 2020
Biuro Aloha Jerzego Janosika 17 2021
Hanza Tower Aleja Wyzwolenia 50 2022

||I CUSHMAN &

s:Cuhrnn & kot iy WAKEF 1ELD
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Sektor BSS

Szczecin to miasto dynamicznie rozwijajgcych sig
technologii. Nalezy do grona najwazniejszych
o$rodkédw nowoczesnych ustug dla biznesu w Polsce.

| Wybrane firmy sektora SSC/BPO

» CSP Customer Services Polska,
« Concentrix International

*  METRO Global Solution Center
« Salling Group

« UniCreditServices

*  Maijorel

« Beliani

Sektor IT

W Szczecinie ulokowana jest obstuga szerokiego
spektrum proceséw biznesowych i rozwoju nowych
technologii. Miasto jest znaczqcym oSrodkiem dla
branzy Automotive, oraz bankowosci i ubezpieczen.
Sektor nowoczesnych ustug biznesowych rosnie
intensywnie od kohcéwki lat 90-tych i jest gtdwnie
zorientowany na ustugi Swiadczone dla klientow
zagranicznych - przede wszystkim z rynku niemiec-

kiegoiskandynawskiego.

1800
@ liczba studentéw

kierunkéw informatycznych
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Na kierunkach informatycznych ksztatcg studentéw
nastepujgce uczelnie:

+ Uniwersytet Szczecihski

« ZachodniopomorskiUniwersytet Technologiczny

+ PolitechnikaMorska

« Zachodniopomorska Szkota Biznesu

« Collegium Balticum Akademia Nauk Stosowanych
+  Wyzsza Szkota Bankowa

Na kierunkach zwigzanych z technologiami teleinfor-

macyjnymi studiuje ok.1800 oséb.

| Wybrane firmy IT

«  NIQBrandbank (ACNielsen Polska Sp.z0.0.)
+ AssecoData Systems

+ Autocomp Management

« Consileon Polska

« patronite.pl

« Unikie

«  ErykIT

« Tietoevry Poland

« GloballLogic Poland

+ RaynetPolska

« Sii

« Enovation

+ SBSoftware

< SpyrosoftSynergy

+ IAMIP Technology

*  GRYFTEC Embedded Systems
« AvidTechnology Poland

*  home.pl

+ Accenture

+ Cognizant Technology Solutions Poland
« Lastminute.com Group

« Intive

* Shoper

« Cognitran

«  Demant

« Sollers Consulting

- IAIGroup
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Szczecin - Talent Booster

Szczecinski sektor nowoczesnych ustug dla biznesu (BSS), obejmujgcy obszary takie jak IT,
finanse i ksiggowosé (F&A), zasoby ludzkie (HR) oraz obstuga klienta, rozwija sie w sposéb
stabilny, przyciqgajgc zaréwno krajowych, jak i migdzynarodowych inwestorow. Na jego
atrakcyjno$¢ wptywa strategiczne potozenie miasta, bliskoS¢ Niemiec oraz rosngca baza
talentdéw, zasilana przez lokalne uczelnie. Sektor odgrywa coraz wiekszq role w gospodarce
miasta, oferujgc zatrudnienie dla wykwalifikowanych specjalistédw i wspierajgc innowacyjnose.
Cho¢ wciqz mniejszy niz bardziej rozwinigte osrodki BSS w Polsce.

] 8200
O=0
X catkowite zatrudnienie
L/ w sektorze BSS
IT BPO
— 41% 37%
.
o 3 400 Rodzaje
S catkowite zatrudnienie centrow
L/ w sektorze IT
liczba centrow B+R
2%
i SSC
b h
iznesowyc 20%
Kluczowe wyzwania firm Tabela wynagrodzen brutto
» Konkurencja z wigkszymi miastami {fzsise)
w Polsce : :
- Nizsza rozpoznawalnoéé na arenie Stanowisko Min. Max.
miedzynarodowej Process Manager 15000 18000
« Utrzymanie konkurencyjnosci T 12000 16000
kosztowej
oS 0 .eJ . . Senior Specialist 7500 11500
« Rozwdj infrastruktury biurowej
Specialist 6000 7500
Junior Specialist 5000 6000

Strategiczne przewagi firm

Catkowity koszt pracodawcy, tgcznie z obowigzkowymi sktadkami, jest wyzszy

o okoto 20%. Powyzsze wynagrodzenia nie uwzgledniajq bonuséw za znajomose

- Rozwijajgca sie baza talentéw oraz Jezykow obeychinnych nizangielski
szeroki wybor kierunkéw studiéw
na uczelniach wyzszych

+ Konkurencyjne koszty operacyjne

+  Wysokie kompetencje jezykowe

« Quality of life

Najbardziej cenione umiejetnosci

« Jezyki: niemiecki i skandynawskie
+ Podstawy ksiegowosci

* Analiza danych

» Raportowanie

o

randstad

Dane opracowane we wspoétpracy z Randstad
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Case study

Asseco Data Systems

Asseco Data Systems S.A. tworzy zaawansowane rozwiqzania informatyczne, bedqgce sitg
napedowq transformacji cyfrowej. Dostarcza systemy IT do przedsigbiorstw, administraciji
samorzqdowej oraz szkolnictwa wyzszego. Dziata w Polsce oraz na rynkach zagranicznych,
wtymwEuropieiAfryce.

Specjalizuje sie w ustugach bezpieczenstwa i zaufania, a takze w tworzeniu oprogramowania
dla branzy leasingowej i rozwigzan smart city. Jest najwigkszym w Polsce dostawcqg podpisu
elektronicznego i wiodqgcym producentem kompleksowych systemow IT dla uczelniwyzszych.
Oferuje unikalne ustugiz zakresu cyberbezpieczenstwa.

Wszechstronne do$wiadczenie oraz know-how sprawiajq, ze Asseco Data Systems jest
wiarygodnym dostawcq i partnerem IT. Zdywersyfikowane portfolio przychoddw zapewnia
firmie stabilnos¢ finansowq i umozliwia dalszy rozwo;.

Asseco Data Systems zatrudnia ponad 900 pracownikdéw, w tym ekspertéw z réznych obszaréw
IT. Spbtka powstata w 2016 r.z potgczenia 6 spodtek z Grupy Asseco Poland.

Asseco Data Systems dziata w Szczecinie nieprzypadkowo — nasza
obecno$¢ w tym mieScie to kontynuacja tradycji i dorobku firmy
Unizeto, ktérego rozwdj konsekwentnie kontynuujemy.Dostrzegamy
ogromny potencjat Szczecina jako miejsca sprzyjajgcego
innowacjom i rozwojowi technologicznemu. Blisko$¢ Niemiec oraz

Andrzej Dopierata krajéow skandynawskich wzmacnia pozycje regionu jako
Prezes Zarzqdu naturalnego zaplecza dla wspétpracy miedzynarodowej i rozwoju
Asseco Data Systems nowoczesnych technologii. Obecnos$¢ uczelni wyzszych

ksztatcqgcych w obszarach informatyki i inzynierii stwarza doskonate
warunki do pozyskiwania mtodych talentéw. Zgodnie z naszq
strategiq rozwoju, to wtasnie tutaj powstajq zaawansowane
rozwiqzania informatyczne, ktére napedzajq transformacje cyfrowq
naszych klientéw.
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Case study

Consileon Polska

Consileon Polska to szczecihska firma IT zatozona przez Marcina Kaczmarka i Piotra Roubo.
Jako cze$§¢ migdzynarodowej grupy ponad 500 ekspertéw IT od 2005 roku dostarczamy
dedykowane rozwigzania technologiczne, skupiajgc sie na projektach FinTech. Nasze zespoty
tgczq kompetencje techniczne z biznesowym know-how.

ZrealizowaliSmy ponad 200 projektdw — od systemodw zgodnych z unijnymi regulacjami dla
czotowych bankédw w Niemczech, przez rozwigzania Open Banking, po platformy Banking-as-
a-Service obstugujgce 80 min kont.

Tworzone przez nas oprogramowanie wspiera kluczowe procesy w bankowosci, handlu
i przemysle — od Doliny Krzemowej po Hongkong. Oferujemy nie tylko tworzenie i wdrazanie
systemoéw, ale takze kompleksowe doradztwo IT, wspierajgc klientdw na kazdym etapie

transformaciji cyfrowe;j.

Marcin Kaczmarek

Prezes Zarzqdu
Consileon Polska

Jako prezes Consileon Polska wybratem Szczecin nieprzypadkowo.
To miasto ma wyjgtkowe potozenie — blisko granicy z Niemcami, co
utatwia wspodtprace z zagranicznymi partnerami i klientami. Jest tu
bardzo dobry dostep do wykwalifikowanej kadry — ksztatconej na
lokalnych uczelniach, ktére od lat rozwijajq kierunki zwiqzane z IT.
Szczecin oferuje nowoczesnq infrastrukture biurowq, wysokq jako$¢
Zycia i dynamicznie rozwijajgcq sie spoteczno$¢ technologiczng,
wspieranqg m.in. przez Klaster ICT Pomorze Zachodnie. To potgczenie
sprawia, ze miasto stwarza Swietne warunki do budowania
i skalowania firmy w branzy IT. Gorqgco polecam Szczecin jako
miejsce na start i rozwdj biznesu technologicznego.

Z wtasnego doswiadczenia wiem, ze ta cecha Szczecina okazata sie
niezwykle istotna. Nasi pracownicy i pracowniczki nie tylko przyjeli
skandynawskq kulture pracy opartq na transparentnosci, zaufaniu,
wspotodpowiedzialnosci, ale tez zaadaptowali jg do swoich potrzeb
i mozliwosci. Ta wzajemna wymiana i zrozumienie miedzykulturowe
kazdego dnia tworzqg harmonijne i efektywne Srodowisko pracy,
ktére sprzyjainnowacjom i wspotpracy.
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Szczecin oferuje réowniez cos$, czego nie sposéb przeceni¢ - jakos¢
zycia. To miejsce, w ktérym dynamiczne Srodowisko pracy idzie
w parze z dostepem do natury, przestrzeni i spokoju. | moze brzmi
to jak utarty frazes, ale nie boje sie go uzy¢: to jest nie tylko dobre
miejsce do prowadzenia biznesu, ale rowniez dobre miejsce do
zycia.

Z perspektywy dekady moge powiedzieC, ze inwestycja w stolicy
Pomorza Zachodniego to decyzja, ktéra sie optacita. Dzis, lepiej niz
kiedykolwiek wczes$niej dostrzegam, ze tam, gdzie spotykajq sie
kompetencje, otwartos¢ i dtugofalowe myslenie, powstajq rzeczy
naprawde wartosciowe. Historia Demant Business Services Poland
jest najlepszym dowodem na to, Zze inwestycja w Szczecinie moze
przynie$S¢ wymierne korzysci i sta¢ sie inspirujgcym przyktadem
Sukcesu.
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Case study

Demant

Gdy ponad dekade temu Grupa Demant, firma z ponad stuletniq historiq i siedzibg w Danii,
zdecydowata sie ulokowa¢ jeden ze swoich kluczowych zespotéw witasnie w Szczecinie, byta
to decyzja strategiczna, ale i odwazna. Szukano miejsca, ktére pozwoli nam rozwijac sie
w sposob zréwnowazony, z dostgpem do talentdw, nowoczesnej infrastruktury i otwartosci
na miedzynarodowq wspotprace.

Z dzisiejszej perspektywy moge powiedzie¢, ze Szczecin spetnit nasze oczekiwania. Obecnie
w szczecihskiej spbice pracuje ponad 600 osdb, w tym blisko 200 wysoko wykwalifikowanych
specjalistéw IT — doktadnie tyle samo, ile w gtéwnej siedzibie Grupy, w Kopenhadze. To dowod
na to, ze stawiajgc nalokalne talenty, mozna osiggnq¢ globalng skale dziatania.

Zespbt Demant Business Services Poland odpowiada za kluczowe elementy infrastruktury IT,
rozwija oprogramowanie na $wiatowym poziomie i wdraza zaawansowane rozwigzania
zzakresu robotyzacji, automatyzacji procesdw oraz sztucznejinteligencii.

Z centrum miasta, z serca Pomorza Zachodniego, obstugujemy projekty dla klientéw na catym
Swiecie.

Swiadomi inwestorzy wiedzq, Zze sukces w nowoczesnej
gospodarce opiera sie na kapitale ludzkim. Diatego w Demant
stwarzamy zatrudnionym warunki do zdobywania nowych
umiejetnosci, wspieramy w budowaniu eksperckich kompetencji
i dajemy przestrzen do awansu wewnetrznego. Stawiamy na
kompetencje, ale tez na potencjat Dzigki temu nasi pracownicy sq
dzis kluczowymi partnerami w globalnych projektach
technologicznych.

Robert Siudek

Site Director

Demant Business Services
Poland

Kapitat ludzki i jego potencjat to bez wqtpienia jeden
Z najcenniejszych atutéw Szczecina jako lokalizacji inwestycyjnej.
Ale to tez miejsce o specyficznym, sprzyjajgcym inwestorom
klimacie — z hanzeatyckq historiq, wielokulturowym dziedzictwem
i otwartosciq na Swiat. Odczuwalna tu tfatwos$¢ adaptowania
réznych kultur organizacyjnych stanowi dla firm z zagranicznym
kapitatem ogromnq warto$¢. Daje gwarancje tatwej
implementacji standardéw i wartosci do lokalnych zespotow.
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Case study

Klaster IT Pomorze Zachodnie

Szczecin wyrdznia sie na mapie Polski nie tylko strategicznym potozeniem i dostgpem
do miedzynarodowych rynkdw, ale takze silnym zapleczem technologicznym, ktérego istotnym
filarem jestKlaster ITPomorze Zachodnie — jedna z najwigkszych tego typu organizacji w kraju.

Zatozony ponad 15 lat temu, Klaster skupia firmy z sektora IT dziatajgce na terenie regionu.
Dziata jako platforma wspbtpracy, ktérej celem jest rozwéj branzy nowych technologii poprzez
integracje Srodowiska biznesowego, wspieranie innowacji i promowanie regionu jako
atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji technologicznych.

Organizacja aktywnie buduje ekosystem sprzyjajgcy cyfrowej transformaciji — zaréwno poprzez
tworzenie przestrzeni do wymiany wiedzy i doSwiadczen, jak i inicjowanie partnerstw
biznesowych oraz miedzybranzowych projektéw rozwojowych. Klaster organizuje liczne
wydarzenia branzowe, warsztaty i spotkania tematyczne, ktore integrujg lokalne srodowisko IT
iwzmacniajqjego kompetencije.

Jako instytucja otoczenia biznesu, Klaster IT Pomorze Zachodnie petni kluczowq roleg
w ksztattowaniu innowacyjnej przedsigbiorczosci w regionie. Jest réwniez waznym partnerem
samorzqdu i uczelni w dziataniach na rzecz rozwoju talentéw i transferu wiedzy. Obecno$c¢ tak
silnej organizaciji branzowej potwierdza, ze Szczecin posiada dojrzate zaplecze do rozwoju
projektdw technologicznych, co czyni miasto atrakcyjnym kierunkiem dla inwestoréw z sektora
ITipokrewnych.

Szczecin coraz wyrazniej zaznacza swojq pozycje na mapie
technologicznej Polski. W ostatnich latach sektor IT w mieScie
dynamicznie sie rozwingt — dzi§ zatrudnia juz blisko 10 000
specjalistow.

Jako Klaster IT dziatamy tu od 15 lat i jesteSmy jednym

Magdalena tawicka z najwigkszych stowarzyszen firm technologicznych w kraju. Przez

Dyrektorka Operacyjna lata zbudowaliSmy silne relacje z biznesem, samorzqdem

Klastra IT i sSrodowiskiem naukowym, stajgc sie katalizatorem wspéfpracy
irozwoju.

Szczecin wyrdznia sie na tle innych osrodkéw IT w Polsce przede
wszystkim kulturq wspoétdziatania miedzy firmami. To dzieki
synergii lokalnych przedsiebiorstw mozliwa jest realizacja
ambitnych, wspdlnych projektow. Atutem miasta jest réwniez
strategiczne potozenie — bliskoS¢ Berlina sprzyja wspétpracy
Zniemieckim przemystem, szczegdlnie w obszarze IT.
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Wiele firm ze Szczecina tworzy oprogramowanie dla znanych
niemieckich marek motoryzacyjnych, a lokalne spotki byty jednymi
z pierwszych partneréw nearshoringowych dla bankdéw z tego
rynku. To dowdd na wysoki poziom kompetenciji i zaufania, jakim
cieszy sig nasz region.

Kongsberg Maritime rozwingt tu dziat Technology, ktéry
wspottworzy rozwiqzania wykorzystywane na co drugim statku na
Swiecie. Wiele filméw nagrodzonych Oscarem jest montowanych
przy pomocy narzedzi, w ktérych wykorzystano know-how
szczecinskich inzynieréw firmy Avid Technology. Zespét firmy
Spyrosoft Synergy w szczecinskim oddziale rozwija
oprogramowanie dla robota kuchennego Thermomix®. Firma
Autocomp Management tworzy symulatory, na ktérych szkolq sie
polscy zotnierze oraz zatogi niemieckich czotgéw Leopard. Szczecin
to dzi§ miasto z ogromnymi ambicjami, stale poszukujgce
innowacyjnych rozwigzan i otwarte na nowe inicjatywy biznesowe.
Wyréznia sie nie tylko potencjatem technologicznym, ale takze
wysokq jakosciq zycia — zielonym otoczeniem, spokojem i dobrym
klimatem do pracy.

To miejsce, w ktérym naprawde warto rozwija¢ firme
technologicznq i budowac przyszto$¢ innowacji
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O Departamencie
Wsparcia Inwestycji PAIH

Departament Wsparcia Inwestycji PAIH wspiera naptyw bezposrednich inwestyciji
zagranicznych do Polski i realizacje polskich inwestycji w kraju. DoSwiadczony, zorientowany na
potrzeby biznesu zespdt zapewnia kompleksowe i nieodptatne wsparcie dla inwestora
umozliwiajgc sprawny przebieg catego procesu inwestycyjnego dzieki wsparciu
dedykowanego Projekt Managera oraz szeregu instrumentow takich jak:

Organizacja wizyt

Inf j
Doradztwo @ lokalizacyjnych n orr’;:q;:]e )
lokalizacyjne dla potencjalnych 0 zachetac

inwestycyjnych

inwestoréw
o Wspotpraca
; Identyfikacja
Przygotowanie oter:lc'qln] ch ze start-upami
pakietow partne :éwy w i dostawcami
informacyjnych P technologii/

biznesowych .
Spotkania B2B

Budowanie powiqzan

. ; Wsparcie
: |nstytutc1m|. w kIZntoktoch Opieka
RS badawczymi poinwestycyjna

i centrami innowagciji administracjqg

Skontaktuj sie z nami: invest@paih.gov.pl | paih24@paih.gov.pl

Polska Agencja

Inwestycjii Handlu
Grupa PFR


www.paih.gov.pl
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Cushman & Wakefield

Cushman & Wakefield (NYSE: CWK) jest wiodgcg na $wiecie firmg
Swiadczqcq ustugi na rzecz witascicieli i najemcdw nieruchomosci
komercyjnych. Zatrudnia ok. 52 tys. pracownikéw w niemal 400 biurach
i 60 krajach na catym Swiecie. W 2024 roku jej przychody wyniosty 9,4 mid
USD. Do najwazniejszych ustug Swiadczonych przez firme nalezg m.in.
zarzqdzanie nieruchomosciami, obiektami i projektami, posrednictwo
w wynajmie powierzchni, obstuga transakcji na rynkach kapitatowych
oraz wyceny. Za nieustanne dgzenie do doskonatosci zgodnie z zasadg
Better never settles Cushman & Wakefield otrzymuje wiele wyrdznien oraz
nagréd w konkursach branzowych i biznesowych.

Dodatkowe informacje na stronie www.cushmanwakefield.com.

m. CUSHMAN &
d(llEk WAKEFIELD
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Randstad Polska

Randstad Polska jest czeScig Randstad N.V. — najbardziej
wyspec-jalizowanej firmy na Swiecie dziatajgcej na rzecz
talentéw, ktéra dba o wyrébwnywanie szans. Dziatajgc
w ramach czterech specjalizacji — Operational, Professional,

Digital i Enterprise — zapewniamy firmom wykwalifikowane,

zréznicowane i elastyczne zespoty, ktére wspierajqg ich

w osigganiu biznesowych sukcesdéw w Swiecie deficytu ra ndStad
talentédw. Poszukujgcych zatrudnienia wspieramy

w zdobywaniu waznych dla nich rél zawodowych, rozwoju wtadciwych kompetenciji,
odnajdywaniu celu i poczucia przynalezno$ci w miejscu pracy. JesteSmy zaangazowani
w budowanie lepszej i bardziej zrbwnowazonej przysztosci dla nas wszystkich. W Randstad
dziatamy globalnie — na 39 rynkach Swiata, ale takze lokalnie, wspierajgc talenty i klientdw
w blisko 100 biurach w Polsce.

Nasz zespot:

technicaltransformation:

Joanna Kubik
national sales & key account manager

Specjalizuje sig w obszarach sprzedazy strategiczneji doradztwa HR dla firm z branz high-tech,
IT, R&D, SSC/IT, inzynieryjnej i life science, pomagajgc im budowaé i skalowaé profesjonalne
zespoty o wysokim poziomie specjalizacji. Intensywnie wspiera réwniez globalnych
inwestoréw wchodzgcych na rynek polski — doradza im w zakresie strategii rekrutacyjnych,

optymalizacji proceséw kadrowych, budowy zespotéw, outsourcingu i contractingu. Ma duze
dos$wiadczenie w tworzeniu hubdw shared services.

professional services:

Katarzyna Kucharek
national sales & key account manager

Ekspertka w obszarze sprzedazy strategicznej i doradztwa HR, specjalizujgca sie
w dostarczaniu kompleksowych rozwiqzan rekrutacyjnych dla sektora ustug profesjonalnych,
w szczegoélnosci dla branz SSC/BPO oraz BFSI (bankowo$é, ustugi finansowe i ubezpieczenia).

Wspiera klientédw w budowie i skalowaniu wysoko wyspecjalizowanych zespotdw, zaréwno na
poziomie operacyjnym, jak i menedzerskim. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy
z inwestorami zagranicznymi rozwijajgcymi dziatalno$€ w Polsce - doradza w zakresie
strategii wejscia na rynek, budowy struktur organizacyjnych, optymalizacji proceséw
kadrowych oraz wdrazania rozwigzan rekrutacyjnych, outsourcingowych i contractingu.
Jej podejscie tgczy perspektywe strategiczng z operacyjnq efektywnoéciq, co pozwala
klientom przyciggaé najlepsze talenty, budowaé przewage konkurencyjng i elastycznie
reagowaé nazmieniajgce sie potrzeby biznesowe.

Wigcejinformacji o firmie: www.randstad.pl



www.randstad.pl
http://www.randstad.pl/
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Polska Agencja

Inwestycjii Handlu
Grupa PFR

Polska Agencja Inwestycji i Handlu +48 22 334 99 55
Departament Wsparcia Inwestycji invest@paih.gov.pl
Krucza 50, 00-025 Warszawa www.paih.gov.pl
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