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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

(44

Opracowanie to stanowi
cenne narzedzie dla W
wszystkich przedsiebioreow
oraz inwestoréw zaintereso-

wanych rozwojem swojego
biznesu w Polsce.

ANTAL ORAZ CUSHMAN & WAKEFIELD

Stowo wstepu

Szanowni Paristwo,

Z ogromnq przyjemnoscig przedstawiamy cykl raportéw z czwartej
edycji badania Business Environment Assessment Study. To kom-
pleksowe zestawienie danych i analiz, wzbogacone o komentarze

ekspertow.

Opracowanie to stanowi cenne
narzedzie dla wszystkich przedsie-
biorcéw oraz inwestordw zaintereso-
wanych rozwojem swojego biznesu

w Polsce.

Raport jest
odzwierciedleniem
aktualnej sytuacji
na rynku i pozwala
spojrze¢ na niego
z perspektywy
inwestycyjnej,
identyfikujgc gtdwne
trendy w rozwoju
ekonomicznym
przedsiebiorstw

w najwiekszych
polskich miastach.

Projekt po raz kolejny powstat dzieki
$cistej wspdtpracy Antal, lidera
w doradztwie HR, oraz Cushman
& Wakefield, wiodgcej miedzynaro-
dowej firmy doradczej swiadczgcej

ustugi na rynku nieruchomosci.

Nasza wiedza i doswiadczenie byty
kluczowe podczas analizy wynikdw
badania oraz tworzenia raportuy,
ktdry jest nie tylko kompleksowym
zestawieniem danych, ale takze
narzedziem do strategicznego podej-

mowania decyzji biznesowych.

1290

decydentow

W badaniu wzieto udziat 1290 decy-
dentdw, przedstawicieli przedsie-

biorstw aktywnych na polskim rynku.

()]

Antal oraz Cushman & Wakefield: Stowo wstepu
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miast

Projekt obejmuje analize otoczenia
biznesowego najwiekszych miast
w Polsce, uwzgledniajgc tak istotne

obszary, jak:

ogodlna ocena miasta,
infrastruktura,
przestrzen biurowa,

wsparcie administragji

publicznej,

potencjat edukacyjny,
potencjat zatrudnienia,
potencjat biznesowy oraz

ocena lokalizacji jako

miejsca do zycia.

Raport doktadnie
opisuje specyfike
wroctawskiego rynku.

Zawiera kluczowe dla inwestordw

informacje rynkowe dotyczqgce, m.in.:

kosztéw zyciq,

cen mieszkan na rynku wtérnym
I plerwotnym,
stawek wynajmu nieruchomosdci

biurowych,

wynagrodzen oferowanych przez

pracodawcow,

liczby studentéw i absolwentdw,

a takze

liczby pracujgcych w regionie

z podziatem na sektory.

Mamy nadzieje, ze raport ten stanie
sie cennym zrédtem wiedzy i inspira-
cjg dla wszystkich zainteresowanych
rozwojem biznesu oraz inwestycjami

na polskim rynku.

Zyczymy ciekawej lektury.

PREZES ANTAL

EXECUTIVE PARTNER, HEAD OF POLAND,
CUSHMAN & WAKEFIELD

Raport jest nie
kompleksowym
zestawieniem danych,
ale takze narzedziem
do strategicznego
podejmowania decyz;ji
biznesowych.

KRZYSZTOF MISIAK

N

>
o
[0
+
w
2
o
2
9
wn
ke
()
N
o
v
O
=
[So]
c
O
IS
<
w
>
O
N
O
bt
o
o
2
c
<



https://www.linkedin.com/in/arturskiba2/
https://www.linkedin.com/in/arturskiba2/
https://www.linkedin.com/in/krzysztof-misiak-mrics-aa460437/
https://www.linkedin.com/in/krzysztof-misiak-mrics-aa460437/
https://www.linkedin.com/in/krzysztof-misiak-mrics-aa460437/
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Antal oraz Cushman & Wakefield
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Potencjal inwestycyjny
— wprowadzenie

WSKAZNIKI EKONOMICZNE | WARUNKI

ZATRUDNIENIA W POLSCE

/ . . ; ; ‘ ; /

Minimalna ptaca 81 1 ’ O 3 EU R
Koszty pracy pensje 1 2 5 O
per godzina ’ E U R
Koszt pracodawcy oprdécz
wynagrodzenia brutto 0/
pracownika (o

s 10,3 %

Wskaznik Bezrobocie
zatrud- rejestro-
nienia wane
[%] [%]

Minimalna

ptaca
[EUR]

POLSKA NATLE WYBRANYCH
KRAJOW EUROPEJSKICH

Koszty pracy
pensje per
godzina

[EUR]

Koszt pracodawcy
oprécz wynagrodzenia
brutto pracownika
[% wynagrodzenia]

Poziom
inflacji
[%]

UE

75,3% 5,9% 30,50 24,8% 6,1%
(27 krajow)
Butgaria 781% 4,0% 398,81 8,20 13,3% 7,8%
Czechy 81,8% 2,7% 728,67 16,40 24,0% 10,2%
Niemcy 81,4% 3,0% 1997,00 39,50 23,3% 6,5%
Wegry 80,6% 3,9% 623,77 10,70 14,2% 17,5%

Rumunia 68,5% 5,4% 604,41 9,50 5,3% 8,9%
Stowacja 77,3% 6,0% 700,00 15,60 27,0% 10,3%
czerwiec lipiec
Dane Q12023 Q22023r. 2022r. 2022r. P
2023 2023r.

Eurostat

ey
w

Potencjat inwestycyjny — wprowadzenie
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nie Antal

Bada

N ajblizsza prz)
w zakresie napt
FDI do Polski

konkurencyjnego klimatu
inwestycyjnego byto,
jest i zawsze bedzie
wyzwaniem.

(r*( RADEK PITUCH

"

nwestycyjny — wprowadzenie

Potencjat i


https://www.linkedin.com/in/radek-pituch-03507093/
https://www.linkedin.com/in/radek-pituch-03507093/
https://www.linkedin.com/in/radek-pituch-03507093/
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Srednia ocena

1.01.
Ocena Wroctawia

W badaniu Business Environment
Assessment Study wyrézniono
gtowne aspekty wptltywajace na
decyzje inwestycyjne firm.

WYKRES 1.1.

Respondentéw poproszono o ocene otoczenia
biznesowego w miastach, w ktérych funk-
cjonujq. Dzieki zestawieniu kilku wskaznikdw
dla kazdego z obszaréw w raporcie zostata
przedstawiona kompleksowa ocena wyra-
zona w skali 0-10, gdzie 0 oznacza najgorszqg
mozliwg ocene, a 10 - najlepszg.

$rednia ocena wszystkich czynnikéw dla Wroctawia

-
©

Cze$¢ 1. Wroctaw — wprowadzenie

Warszawa Wroctaw  Krakow tédz Tréjmiasto Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

Wroctaw jest wiodgcym osrodkiem
ekonomicznym, technologicznym
i kulturalnym oraz jedng z najdyna-
miczniej rozwijajgcych sie metro-
polii w kraju.

Miasto jest znane z przyjaznego podejscia
do biznesu: powstato tu wiele renomowanych
polskich firm, a zagraniczni inwestorzy uznali
Wroctaw za jedng z najlepszych lokalizacji
w Europie.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Badanie

sie popularnosciq wsroc
przedsiebiorcow.

MAGDALENA OKULOWSKA

21

ctaw - wprowadzenie

Wro


https://www.linkedin.com/in/magdalena-okulowska/
https://www.linkedin.com/in/magdalena-okulowska/
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INFRASTRUKTURA

Srednia ocena

2.01.

Infrastruktura

WYKRES 2.1.

$rednia ocena infrastruktury dla Wroctawia

Warszawa Wroctaw

Krakéw té

dz Tréjmiasto

Lublin

Poznan Kato

wice  Szczecin

Wroctaw jest usytuowany w stra-
tegicznym tréjkgcie pomiedzy
Warszawgq, Berlinem i Praggq.

Do kazdego z tych miast mozna dotrzed
z Wroctawia w mniej niz 4 godziny samo-
chodem. Dzieki doskonatej infrastrukturze
- nowoczesnym autostradom, ciggle rozwija-
jacemu sie lotnisku oraz gestej sieci kolejowej

- miasto jest wysmienicie skomunikowane
z catym kontynentem.

Liczne linie autobusowe i framwajowe, jak
réwniez system roweru miejskiego umoz-
liwiajg efektywne przemieszczenie sie po
miescie i zachecajg mieszkancéw do wyboru
przyjoznych srodowisku srodkéw transportu.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

N
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Czes¢ 2. Infrastruktura
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nie Anta

Bada

Miasto posiada
dogodne potgczenia

komunikacyjne, port
lotniczy, dostep do
sieci autostrad i ciggle
rozbudowywang siec
potgczen kolejowych.

MARCIN SIEWIERSKI

2. Infrastruktura

Czesc


https://www.linkedin.com/in/marcin-siewierski-301266a8/
https://www.linkedin.com/in/marcin-siewierski-301266a8/
https://www.linkedin.com/in/marcin-siewierski-301266a8/
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PRZESTRZEN BIUROWA

Srednia ocena

3.01.
Przestrzen biurowa

WYKRES 3.1.

$rednia ocena przestrzeni biurowej dla Wroctawia

Warszawa

Wroctaw

Krakow

todz

Tréjmiasto

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

w
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Czes¢ 3. Przestrzen biurowa


https://investmentpotential.pl/
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Czynsze wywotawcze

Powierzchnia biurowa w budowie

Popyt brutto

Catkowity zaséb powierzchni biurowej

Liczba istniejgcych budynkéw biurowych

Nowa podaz

Wskaznik powierzchni niewynajetej

0-5 lat

6-10 lat

powyzej 10 lat

As a global leader in commercial real
estate services, we make the most
of every opportunity life offers—for
our people, clients, communities

and planet. With nearly five billion

WAKEFIELD

WE
|II|||.I

square feet of property under
management and 50,000 employees
in 60 countries, we make an impact
around the world. Explore more at
cushmanwakefield.com.
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nie Anta

Bada

Pomimo wzrostu
wspotczynnika pustostan

0 1,3 p.p. r/r do poziomu
16,1% na koniec czerwca
2023 roku mozemy
obserwowac jego obnizke
w ujeciu kwartalnym.

MARCIN SIEWIERSKI



https://www.linkedin.com/in/marcin-siewierski-301266a8/
https://www.linkedin.com/in/marcin-siewierski-301266a8/
https://www.linkedin.com/in/marcin-siewierski-301266a8/
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4.01.

WSPARCIE ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

Srednia ocena :

WYKRES 4.1.

Wsparcie administracji publicznej

Srednia ocena wsparcia administracji publicznej dla Wroctawia

skiej

Warszawa Wroclaw

Krakéw

tédz

Na terenie aglomeracji wroctaw-
aktywnie dziata
instytucji otoczenia biznesu, ktére
pozostajg do dyspozycji przed-
siebiorcow.

szereg

Tréjmiasto

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Wsréd nich m.in. Agencja Rozwoju Aglome-

racji Wroctawskiej, miedzynarodowe izby

handlowe, a takze parki technologiczne

i przemystowe.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Cze$¢ 4. Wsparcie administracji publicznej


https://investmentpotential.pl/

i
1
|
d

at
yiny

encj

[
|

Pot
edukac




»
N

WROCLAW

o
()
&=
0]
s
O
=
(o}
c
O
€
<
w
3
O
N
O
2
o)
©
2
c
<
.0
c
O
e
O
[a0)]

POTENCJAL EDUKACYJNY

Srednia ocena

5.01.

Potencjat edukacyjny rozumiany jako
dostepnosc¢ przysztych pracownikow

WYKRES 5.1.

$rednia ocena potencjatu edukacyjnego dla Wroctawia

Warszawa Wroctaw  Krakow tédz Tréjmiasto Lublin Poznan  Katowice  Szczecin

Wroctaw jest silnym osrodkiem
akademickim, ksztatcgcym rocznie
okoto 105 tys. studentdw, reprezen-
towanym m.in. przez Politechnike
Wroctawskg - wiodgcg uczelnie
techniczng w Polsce.

Dzieki zapleczu intelektualnemu oraz najno-
woczesniejszym laboratoriom i zaawanso-
wanej infrastrukturze technologicznej miasto
jest najpopularniejszg w kraju lokalizacjg dla
centrow typu R&D oraz Knowledge Process
Outsourcing.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

»
w

Czes$¢ 5. Potencjat edukacyjny
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Business Gérd’é‘ffr-_.-?q___zne?;-’_m__." Waterfront Business Garden Wroctaw

Your reliahle partner in real etate

Vastint Poland is part of the Vastint Group, an international real estate
organization operating on the European market for over 30 years. The
cornerstones of our operations are the management of portfolio properties and
the development of office, residential and hotel projects that provide comfortable
and sustainable living, working and leisure environments.

VASTINT


http://www.vastint.eu
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#

ktem preznie
wijajacej sie wspotpracy
elni z biznesem
dostosowanie
ty edukacyjnej do
ujgcego rozwoju #
w gospodarczych.

SEAWINSKA

»
~N

5. Potencjat edukacyjny

Czesc


https://www.linkedin.com/in/katarzyna-s%C5%82awi%C5%84ska/
https://www.linkedin.com/in/katarzyna-s%C5%82awi%C5%84ska/
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POTENCJAL ZATRUDNIENIA

Srednia ocena

6.01.

Potencjat zatrudnienia

WYKRES

6.1.

$rednia ocena potencjatu zatrudnienia dla Wroctawia

Warszawa Wroctaw Krakdéw tédz Tréjmiasto Lublin Poznan  Katowice  Szczecin

WSKAZNIKI RYNKU PRACY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

2 888 033 4,5

Ludnosé

Stopa bezrobocia

503 694 /7 418,09 pun

Przecietne zatrudnienie Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw brutto w sektorze przedsiebiorstw

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

(3]
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Cze$¢ 6. Potencjat zatrudnienia
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

WYNAGRODZENIA BRUTTO MIESIECZNE (PLN)

Pracownik produkcji (niewykwalifikowany)
Pracownik produkcji (wykwalifikowany)
Kierownik zmiany

Specjalista ds. logistyki

Kierownik ds. logistyki

Inzynier produkgji

GL Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

GL Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
GL Team Leader (zespét 5-15 oséb)

AP/AR Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

AP/AR Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
AP/AR Team Leader (zespét 5-15 oséb)

CS Junior Specialist (bez doswiadczenia)

CS Specialist (pow. 1 roku doswiadczenia)

CS Team Leader (zespdt 5-15 oséb)

Payroll Specialist (1-3 lata doswiadczenia)

Senior Payroll Specialist (pow. 3 lat doswiadczenia)

Payroll Team Leader (zespét 5-15 oséb)

1st Line Support (2 lata doswiadczenia)

2nd Line Support (2 lata doswiadczenia)
3rd Line support (2 lata doswiadczenia)

IT Administrator (3 lata doswiadczenia)
Business / System Analyst (3 lata doswiadczenia)
Developer Fullstack (3 lata doswiadczenia)
Developer Frontend (3 lata doswiadczenia)
Developer Backend (3 lata doswiadczenia)
Devops (3 lata doswiadczenia)

Tester Manualny (3 lata doswiadczenia)
Tester Automatyczny (3 lata doswiadczenia)

Team Leader (dev) (zespét 5-15 oséb)
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Znajdz optymalng
strefe wynagrodzen

| POWIEDZ STO ESJ]I PLACOWE|]

> THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Wedtug badan, pracownik zmieniajgcy prace.oczekuje srednio 22% podwyzki. Sprawdz, jak
ksztattujq sie wynagrodzenia oferowane w-Twojej firmie na tle konkurencji oraz znajdz bezpieczng
strefe, ktora zapobiegnie rotacji pracownikdw.

Skontaktuj sie z nami, by otrzyma¢é petng oferte naszych ustug Market Research.
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W 2023 roku

zauwazamy lekk

Zmniejszenie

branzach

JOANNA WROBEL

55

udnienia

atr
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https://www.linkedin.com/in/joanna-wr%C3%B3bel-aa68ba2/
https://www.linkedin.com/in/joanna-wr%C3%B3bel-aa68ba2/
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POTENCJAL BIZNESOWY

Srednia ocena

7.01.

Potencjat biznesowy

WYKRES 7.1.

Srednia ocena potencjatu biznesowego dla Wroctawia

10

8

8,1
7,8 7,9

6,8

Warszawa Wroctaw Krakow toédz Tréjmiasto Lublin Poznan Katowice  Szczecin

Wroctaw jest nie tylko piekny,
ale to tez doskonata lokalizacja
biznesowa.

Miasto charakteryzuje sie réznorodnosciq
branz, dobrze rozwinietymi sektorami, takimi
jak IT, motoryzacja czy inzynieria.

Dzieki akademickiemu potencjatowi, liczbie
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw oraz
tradycjom przemystowym i technologicznym
Wroctaw jest miejscem innowacyjnym i przy-
cigga inwestoréw z catego $wiata.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

(3}
©

Cze$¢ 7. Potencjat biznesowy


https://investmentpotential.pl/

(2]
o

WROCLAW

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

|
X
!
r'f.
- =
4 e
) O
[ A
[

(2]
'

Czesc¢ 7. Potencjat biznesowy


https://www.linkedin.com/in/janzarski/
https://www.linkedin.com/in/janzarski/

Baker
McKenzie.

Baker McKenzie dostarcza
zintegrowane rozwigzania
dla ztozonych wyzwan.

/tozone wyzwania biznesowe wymagajg zintegrowane;
odpowiedzi na réznych rynkach, sektorach i obszarach
prawa. Rozwigzania dla klientow Baker McKenzie zapewniajg
spojne doradztwo, poparte gteboka praktyka i wiedzg
sektorowg, jak rowniez pierwszorzedng znajomoscia

rynku lokalnego. W ponad 70 biurach na catym swiecie,
Baker McKenzie wspotpracuje z klientami, aby dostarczyc
rozwigzania dla potaczonego Swiata.

bakermckenzie.com

©2023 Baker McKenzie. Wszelkie prawa zastrzezone. Baker McKenzie Krzyzowski i Wspdlnicy spétka komandytowa wchodzi w sktad Baker & McKenzie
International, miedzynarodowej kancelarii prawnej, do ktérej naleza kancelarie cztonkowskie na catym swiecie. Zgodnie z powszechna terminologia
stosowana w organizacjach swiadczacych ustugi specjalistyczne, odniesienie do ,partnera” oznacza osobe, ktéra jest wspdlnikiem lub ma réwnorzedna
pozycje w danej kancelarii prawnej. Podobnie, odniesienie do ,biura” oznacza biuro dowolnej kancelarii prawnej. Takie okreslenia moga miec charakter
+Reklamy ustug prawnych” wymagajacej powiadomienia w niektdrych jurysdykcjach. Wczesniejsze wyniki nie gwarantuja uzyskania podobnego wyniku.

7.02.

Wybrane firmy w miescie i okolicach

Bankowosé

INDUSTRIAL BANK OF KOREA

EUROPEJSKI FUNDUSZ LEASINGOWY

SANTANDER CONSUMER BANK SA

SSC/BPO

AXA XL
COGNIANCE

CONTROLANT

CRISIL IREVNA

CSS CORP

DELAVAL OPERATIONS

DOLBY LABORATORIES

ELOPAK

ETTEPLAN

EY GLOBAL DELIVERY SERVICES
FRESENIUS MEDICAL CARE
GLOBALLOGIC

IBM GLOBAL SERVICES DELIVERY CENTRE
IMPEL BUSINESS SOLUTIONS

JABIL INC.

MERCK

NEUROSOFT

RYANAIR TRAVEL LABS

SCHAEFFLER GLOBAL SERVICES EUROPE
sl

SSAB

UBS

IT i Telekomunikacja

4Soft

ATOS

Axxiome

CAPGEMINI

CIKLUM

COMARCH

CONSULT RED

CSHARK

ETTEPLAN

GLOBAL LOGIC

GOOGLE

Hemolens

HICRON

INFOR

INFOSYS POLAND Sp. z o.0.

KYNDRYL (IBM)

LUXOFT

NOKIA SOLUTIONS AND NETWORKS

OXYGEN

Satisfly

SENTE

SIGMA IT POLAND

SIILI SOLUTIONS POLAND

SOFTSERVE

SPYROSOFT

SYGNITY

Task Software

ULAM LABS

Produkcja przemystowa

3M

ALIGN TECHNOLOGY
BASF

BOSCH

BSH

COLLINS AEROSPACE

CRYO SCIENCE

ELECTROLUX

GARMIN

GOVECS

INDUSTRIAS ALEGRE
KOMSA POLSKA

LG ENERGY SOLUTION
MERCEDES-BENZ
PEPSICO

WAGO ELWAG

XEOS

AMREST HOLDINGS SE
GKIMPEL

Branza spozywcza

BAMA

BULK POWDERS
CARGILL
MCCAIN
NESTLE PURINA
PPO SIECHNICE
SONKO
TARCZYNSKI

WRATISLAVIA

HASCO-LEK
HERBAPOL
MACOPHARMA
OLEOFARM
S-LAB

USP ZDROWIE

o
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OCENA LOKALIZACJI JAKO MIEJSCA DO ZYCIA

Srednia ocena

8.01.
Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

WYKRES 8.1.

Srednia ocena lokalizacji Wroctawia jako miejsca do zycia

Warszawa Wroctaw  Krakdéw tédz Tréjmiasto  Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

Potozenie Wroctawia na 12 wyspach
nad Odrg i jej doptywami sprawia,
Zze nazywany jest Wenecjg Po6t-
nocy.

Najstarszq czescig miasta jest Ostrow Tumski,

otoczony wodami Odry dawny gréd, ktdry dzis
miesci wiele zabytkéw architektonicznych.

Odbudowana po wojennych zniszczeniach
gotycka katedra $w. Jana Chrzciciela oraz
koscidt Swietego Krzyza sq wizytéwkag miasta.

We Wroctawiu mozna tez znalez¢ bogatqg
oferte kulturalng, co roku odbywa sie tu jeden
z najstynniejszych festiwali filmowych Nowe
Horyzonty, na ktéry zjezdzajg osoby z catej
Polski.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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8.02.

Wroctaw jako miejsce do zycia

DANE ODNOSNIE TURYSTYKI | ROZWOJU
KULTURALNEGO MIASTA

SCIEZK]
ROWEROWE

Stolica Dolnego Slgska bardzo
dynamicznie rozwija sie pod kgtem
infrastruktury rowerowej. Wcigz powstajqg
nowe $ciezki rowerowe, wypozyczalnie
dwusladdw, parkingi i inne miejsca
przyjazne dla tego typu aktywnosci.

100 s

W rankingu ,Quality of Living’,
opublikowanym przez firme doradczqg
Mercer, uplasowat sie on na 100. miejscu
wsérdd 230 miast z catego $wiata, a takze
zostat uwzgledniony w tym rankingu
jako miasto wyrastajgce na cenfrum
biznesowe.

2 MIEJSCE

Wedtug fDi’s ,Polish Cities of the Future
2019/20” Wroctaw jest na drugim miejscu
najszybciej rozwijajgcych sie miast

w Polsce.

1 3 O MOSTOW | KLADEK

We Wroctawiu znajduje sie ok. 130
mostdéw i ktadek. Duza liczba przepraw
wynika z potozenia miasta, przez ktére
przeptywa kilka rzek, w tym Odra,
Otawa, Sleza, Widawa, Bystrzyca

i Dobra. W obrebie miasta jest nawet
25 wysp (w zaleznosci od stanu wody).

5’ 8 MLN OSOB

Prawie 5,8 miliona oséb odwiedzito
Wroctaw w 2022 roku - to ponad milion
wiecej niz rok wczesniej (w 2021 roku
turystéw byto mniej o blisko 1,1 min

niz w roku 2022).

1’ 54 MLN OSOB

W roku 2022 od stycznia do listopada
wroctawski ogréd zoologiczny
odwiedzito ponad 1,54 min osdb.

3 6 6 TYS. ODWIEDZAJACYCH

W Hydropolis' w 2022 roku (bez grudnia)
goscito blisko 366 tys. odwiedzajgcych -
wiecej niz w catym 2021 (252 tys. osdb).

! Centrum Edukacji Ekologicznej ,Hydropolis” - centrum wiedzy o wodzie, ktére zlokalizowane jest we Wroctawiu.
Osrodek tgczy walory edukacyjne z nowoczesng formqg wystawienniczg.

WROCLAW JAKO MIEJSCE DO ZYCIA

Koszyk dobr i ustug na tle innych
osrodkow miejskich

Warszawa Wroctaw Krakéw Tréjmiasto* Lublin Poznan Katowice

Ceny mieszkan

na rynku
. 13135 1397 11669 8 810 1384 8 856 10 067 9226
pierwotnym

[PLN/1 mkw.] »

Szczecin

10 748

Ceny mieszkan

na rynku
, 12199 10 234 1018 6 366 10 899 8 016 8 346 6482
witérnym

[PLN/1T mkw.] V

7733

$rednia cena

najmu dla
. 5037 3130 3147 2247 3499 2448 2437 2347
miasta

[PLN] 2

2630

Cena1os.
pokoju

dla studenta
[PLN]»

1450 1400 1200 950 1450 900 1000 1000

1100

Liczba dzieci

w zlobkach

i klubach dzie-
cigcych na 1000
dzieci w wieku
dolat 34

314 360 362 242 244 342 291 376

285

Miesigczny

koszt biletu

na komunikacje

publiczng dla
osoby dorostej, 110 110 159 168 n7 128 149 109

bez ulg i znizek,

na | strefe

w przypadku

podziatu” [PLN]

140

Y Baza cen nieruchomosci mieszkaniowych, ceny transakcyjne, NBPR, Il kw. 2023 r.

2 Na podstawie danych serwisu Otodom.pl, Srednie ceny wynajmu w wybranych miastach w lipcu 2023 r.

9 PKO BP: PULS NIERUCHOMOSCI: AAAAA STUDENT SZUKA MIESZKANIA 28 wrzes$nia 2022 r. — Srednie rynkowe ceny najmu za pokdj

w blokach z wielkiej ptyty (dane dla Tréjmiasta to w tym przypadku dane dla Gdariska)
9 GUS, 2019 (Tréjmiasto z wytgczeniem Gdyni i Sopotu)
" Tréjmiasto z wytqczeniem Gdyni i Sopotu
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Metodologia

Badanie ,Business Environment Assessment
Study” zostato zrealizowane metodg CAWI
wsréd 1 290 decydentéw firm w Polsce
w dniach 31.07-25.08.2023 r.

Zrédta danych wykorzystanych w raporcie na stronie:
www.investmentpotential.pl

> < THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Antal - czotowa firma rekrutacji, doradztwa HR oraz
outsourcingu. Antal oferuje rowniez ustugi w zakresie
market research oraz employer brandingu.

Antal Sp. z 0.0

m. CUSHMAN &
((lIEN WAKEFIELD

Cushman & Wakefield - wiodgca na $wiecie firma
doradcza swiadczgca ustugi na rzecz najemcow
i wtascicieli nieruchomosci komercyjnych.

Cushman & Wakefield

N
w

Antal oraz Cushman & Wakefield


http://www.investmentpotential.pl
https://antal.pl
https://antal.pl
https://antal.pl
https://antal.pl
mailto:warsaw%40antal.pl?subject=
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
mailto:info.poland%40cushwake.com?subject=
https://antal.pl
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland

Kontakt

Agnieszka Wojcik
COMMUNICATIONS & MARKET RESEARCH DIRECTOR
ANTAL

Julia Stanistawska

MARKET RESEARCH SPECIALIST
ANTAL

Jan Szulborski

BUSINESS DEVELOPMENT & INSIGHTS MANAGER,
ASSET SERVICES POLAND, CUSHMAN & WAKEFIELD

Ewa Derlatka-Chilewicz

ASSOCIATE DIRECTOR, HEAD OF RESEARCH
CUSHMAN & WAKEFIELD

www.investmentpotential.pl
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