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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

(44

Opracowanie to stanowi
cenne narzedzie dla W
wszystkich przedsiebioreow
oraz inwestoréw zaintereso-

wanych rozwojem swojego
biznesu w Polsce.

ANTAL ORAZ CUSHMAN & WAKEFIELD

Stowo wstepu

Szanowni Paristwo,

Z ogromnq przyjemnoscig przedstawiamy cykl raportéw z czwartej
edycji badania Business Environment Assessment Study. To kom-
pleksowe zestawienie danych i analiz, wzbogacone o komentarze

ekspertow.

Opracowanie to stanowi cenne
narzedzie dla wszystkich przedsie-
biorcéw oraz inwestordw zaintereso-
wanych rozwojem swojego biznesu

w Polsce.

Raport jest
odzwierciedleniem
aktualnej sytuacji
na rynku i pozwala
spojrze¢ na niego
z perspektywy
inwestycyjnej,
identyfikujgc gtdwne
trendy w rozwoju
ekonomicznym
przedsiebiorstw

w najwiekszych
polskich miastach.

Projekt po raz kolejny powstat dzieki
$cistej wspdtpracy Antal, lidera
w doradztwie HR, oraz Cushman
& Wakefield, wiodgcej miedzynaro-
dowej firmy doradczej swiadczgcej

ustugi na rynku nieruchomosci.

Nasza wiedza i doswiadczenie byty
kluczowe podczas analizy wynikdw
badania oraz tworzenia raportuy,
ktdry jest nie tylko kompleksowym
zestawieniem danych, ale takze
narzedziem do strategicznego podej-

mowania decyzji biznesowych.

1290

decydentow

W badaniu wzieto udziat 1290 decy-
dentdw, przedstawicieli przedsie-

biorstw aktywnych na polskim rynku.

(3]

Antal oraz Cushman & Wakefield: Stowo wstepu
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

miast

Projekt obejmuje analize otoczenia
biznesowego najwiekszych miast
w Polsce, uwzgledniajgc tak istotne

obszary, jak:

ogdlna ocena miasta,
infrastruktura,
przestrzen biurowa,

wsparcie administragji

publicznej,

potencjat edukacyjny,
potencjat zatrudnienia,
potencjat biznesowy oraz

ocena lokalizacji jako

miejsca do zycia.

Raport doktadnie
opisuje specyfike
rynku Tréjmiasta.

Zawiera kluczowe dla inwestordw

informacje rynkowe dotyczqgce, m.in.:

kosztéw zyciq,

cen mieszkan na rynku wtérnym
I plerwotnym,
stawek wynajmu nieruchomosdci

biurowych,

wynagrodzen oferowanych przez

pracodawcow,

liczby studentéw i absolwentdw,

a takze

liczby pracujgcych w regionie
z podziatem na sektory.

Mamy nadzieje, ze raport ten stanie
sie cennym zrédtem wiedzy i inspira-
cjg dla wszystkich zainteresowanych
rozwojem biznesu oraz inwestycjami

na polskim rynku.

Zyczymy ciekawej lektury.

PREZES ANTAL

EXECUTIVE PARTNER, HEAD OF POLAND,
CUSHMAN & WAKEFIELD

Raport jest nie
kompleksowym
zestawieniem danych,
ale takze narzedziem
do strategicznego
podejmowania decyz;ji
biznesowych.
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https://www.linkedin.com/in/arturskiba2/
https://www.linkedin.com/in/arturskiba2/
https://www.linkedin.com/in/krzysztof-misiak-mrics-aa460437/
https://www.linkedin.com/in/krzysztof-misiak-mrics-aa460437/
https://www.linkedin.com/in/krzysztof-misiak-mrics-aa460437/
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Metodologia
Antal oraz Cushman & Wakefield
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Potencjal inwestycyjny
— wprowadzenie

WSKAZNIKI EKONOMICZNE | WARUNKI
ZATRUDNIENIA W POLSCE

. . ; ; ‘ ; /

Minimalna ptaca 81 1 ’ O 3 EU R
Koszty pracy pensje 1 2 5 O
per godzina ’ E U R
Koszt pracodawcy oprdécz
wynagrodzenia brutto 0/
pracownika o

s 10,3 %

Wskaznik  Bezrobocie
zatrud- rejestro-

Minimalna

ptaca

hienia wanhe [EUR]

(%] [%]

POLSKA NATLE WYBRANYCH
KRAJOW EUROPEJSKICH

Koszty pracy
pensje per
godzina

[EUR]

Koszt pracodawcy
oprécz wynagrodzenia
brutto pracownika
[% wynagrodzenial]

Poziom
inflacji
[%]

UE

75,3% 5,9% 30,50 24,8% 6,1%
(27 krajow)
Butgaria 781% 4,0% 398,81 8,20 13,3% 7,8%
Czechy 81,8% 2,7% 728,67 16,40 24,0% 10,2%
Niemcy 81,4% 3,0% 1997,00 39,50 23,3% 6,5%
Wegry 80,6% 3,9% 623,77 10,70 14,2% 17,5%

Rumunia 68,5% 5,4% 604,41 9,50 5,3% 8,9%
Stowacja 77,3% 6,0% 700,00 15,60 27,0% 10,3%
czerwiec lipiec
Dane Q12023 Q22023r. 2022r. 2022r. P
2023 . 2023r.

Eurostat

ey
w

Potencjat inwestycyjny — wprowadzenie
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konkurencyjnego klimatu
inwestycyjnego byto,
jest i zawsze bedzie
wyzwaniem.

(r*( RADEK PITUCH

"

nwestycyjny — wprowadzenie

Potencjat i


https://www.linkedin.com/in/radek-pituch-03507093/
https://www.linkedin.com/in/radek-pituch-03507093/
https://www.linkedin.com/in/radek-pituch-03507093/
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TROJMIASTO

Srednia ocena

1.01.
Ocena Trojmiasta

W badaniu Business Environment
Assessment Study wyrézniono
gtéowne aspekty wptltywajace na
decyzje inwestycyjne firm.

WYKRES 1.1.

Respondentéw poproszono o ocene otoczenia
biznesowego w miastach, w ktérych funk-
cjonujq. Dzieki zestawieniu kilku wskaznikdw
dla kazdego z obszaréw w raporcie zostata
przedstawiona kompleksowa ocena wyra-
zona w skali 0-10, gdzie 0 oznacza najgorszqg
mozliwg ocene, a 10 - najlepszg.

$rednia ocena wszystkich czynnikéw dla Tréjmiasta

-
©

Czes$¢ 1. Tréjmiasto — wprowadzenie

Warszawa  Wroctaw Krakow toédz Tréjmiasto  Lublin Poznan Katowice  Szczecin

Tréjmiasto jest zaliczane do pierw-
szej pigtki obszaréw najbardziej
atrakcyjnych dla zagranicznych
inwestoréw w Polsce.

Liczba podmiotéw gospodarczych na koniec
2022 roku wynosita 91 445. Od lat potencjat
Tréjmiasta opiera sie na jego strategicznym
nadmorskim potozeniu na przecieciu dwdch

transeuropejskich korytarzy transportowych
oraz dostepie do duzej liczby zréznicowanych
talentéw.

Potozenie uksztattowato tozsamosé gospo-
darczg miasta - szeroko rozumiany sektor
morski wraz z portami od lat byt integralng
czescig rozwoju gospodarczego Pomorza.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl



https://investmentpotential.pl/
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w dotychczasowym
spekirum projek’rév‘\(
inwestycyjnych jest
pojawienie sie duzej
grupy projektow inzy-
nieryjnych z pogranicza

Najwigkszqg zmiang \

wysokich ’rechnologu
produkcyjnychii

ARCIN GRZEGORY

21

sto — wprowadzenie

jmia
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https://www.linkedin.com/in/marcin-grzegory-b7932298/
https://www.linkedin.com/in/marcin-grzegory-b7932298/
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INFRASTRUKTURA

Srednia ocena

2.01.

Infrastruktura

WYKRES 2.1.

$rednia ocena infrastruktury dla Tréjmiasta

Warszawa Wroctaw

Krakdéw toédz Tréjmiasto  Lublin Poznan Katowice  Szczecin

Rozwdj przedsiebiorczosci Tréjmiasta jest

mocno wspierany poprzez swietnie rozwi-

nietq infrastrukture transportowq.

Tréjmiasto wyrdznia dostepnosé do najwiek-

szego w Polsce portu morskiego.

Port lotniczy Gdarisk-Rebiechowo jest trzecim
co do wielkodci lotniskiem w kraju, z jedng
z najwiekszych siatek potgczern w Polsce,
a wszystkie dzielnice biznesowe sq doskonale
skomunikowane przez transport publiczny:
kolejowy, autobusowy i tramwajowy.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

N
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Czes¢ 2. Infrastruktura


https://investmentpotential.pl/

Port Gdan

tego roku dzi’f do

pierwszej dziésigtki
najwiekszych portéow

w Europie, a obecnie jest juz
osmq tego typu lokalizacjqg
na Starym Kontynencie.

ADAM SCHROEDER



https://pl.linkedin.com/in/adamschroedercushwake
https://pl.linkedin.com/in/adamschroedercushwake

-a 0

Iiye g2

el
I

. JI,,
En._
rn.ll . .
-;-u " !
LUTRIY
e uny
npe e e
no q!:;
i vien B
1 | .
by | .
4.8 _, C Z E S C 3

et _._“. - =

s L TR =

| S % Przestrzen
' biurowa

i [l e
UL




w
(=]

TROJMIASTO

o
[}
€=
[}
v
=
&
C
[}
(=
(=
121
=)
@)
N
o
o
o
©
2
C
<
R
C
[}
o
o}
m

PRZESTRZEN BIUROWA

Srednia ocena

3.01.
Przestrzen biurowa

WYKRES 3.1.

Srednia ocena przestrzeni biurowej dla Tréjmiasta

Warszawa  Wroctaw Krakéw tédz Tréjmiasto  Lublin Poznan Katowice  Szczecin

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

w
Py

Czes¢ 3. Przestrzen biurowa


https://investmentpotential.pl/
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TROJMIASTO

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Czynsze wywotawcze

Powierzchnia biurowa w budowie

Popyt brutto

Catkowity zaséb powierzchni biurowej

Liczba istniejgcych budynkéw biurowych

Nowa podaz

Wskaznik powierzchni niewynajetej

0-5 lat
As a global leader in commercial real
estate services, we make the most
of every opportunity life offers—for
6-10 lat our people, clients, communities

and planet. With nearly five billion

WAKEFIELD

powyzej 10 lat

square feet of property under
management and 50,000 employees
in 60 countries, we make an impact
around the world. Explore more at
cushmanwakefield.com.
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raz Cushman & Wakefield | TROJMIASTO

nie Anta

Bada

u oczekiwan

najemcow sprzyja
niewgtpliwie niezmienne
posirzeganie Trojmiasta
jako atrakcyjnego miejsca
do zycia i prowadzenia
biznesu.

SAMANTA KIELDANOWICZ


https://www.linkedin.com/in/samanta-kie%C5%82danowicz-6a7098285/
https://www.linkedin.com/in/samanta-kie%C5%82danowicz-6a7098285/
https://www.linkedin.com/in/samanta-kie%C5%82danowicz-6a7098285/
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WSPARCIE ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

Srednia ocena

4.01.

Wsparcie administracji publicznej

WYKRES 4.1.

Srednia ocena wsparcia administracji publicznej dla Tréjmiasta

Warszawa Wroctaw

Krakdéw

tédz

Na terenie wojewdédztwa pomor-
skiego naprzeciw potrzebom firm
w duzym stopniu wychodzg lokalne
instytucje.

Investin Pomerania oferuje wsparcie w zakresie

m.in. nawigzania kontaktu z wtadzami lokal-

nymi, potencjalnymi partnerami biznesowymi

z regionu czy organizacji wizyty w regionie.

Tréjmiasto

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Poza tym przedsiebiorcy w Tréjmiescie mogq

liczy¢ na wsparcie m.in.:

« Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,

- Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza,

- PAIH

- oraz Agencji Rozwoju Pomorza.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

w
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Cze$¢ 4. Wsparcie administracji publicznej


https://investmentpotential.pl/
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POTENCJAL EDUKACYJNY

Srednia ocena

5.01.

Potencjat edukacyjny rozumiany jako
dostepnosc¢ przysztych pracownikow

WYKRES 5.1.

$rednia ocena potencjatu edukacyjnego dla Tréjmiasta

Warszawa  Wroctaw Krakdw tédz Tréjmiasto  Lublin Poznan  Katowice  Szczecin

Gdansk, Gdynia i Sopot to aglo-
meracja akademicka z olbrzymim
potencjatem, oferujgca szerokq
oferte ksztatcenia na najwyzszym
poziomie.

Osiem szkét publicznych i az czterna-
$cie prywatnych, a wsérdd nich najwieksza
panstwowa uczelnia morska w Europie
gwarantujg bogate zaplecze kompetencyjne.

Razem w Tréjmiescie studiuje ponad 70 tys.
studentéw.

Do jednych z najpopularniejszych uczelni
wyzszych nalezg: Uniwersytet Gdariski,
Uniwersytet Morski w Gdyni, Akademia Mary-
narki Wojennej im. Bohateréow Westerplatte
w Gdyni, Politechnika Gdarnska, Gdarski
Uniwersytet Medyczny.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

»
w

Czes$¢ 5. Potencjat edukacyjny


https://investmentpotential.pl/

Waterfront

Your reliahle partner in real ettate

Vastint Poland is part of the Vastint Group, an international real estate
organization operating on the European market for over 30 years. The
cornerstones of our operations are the management of portfolio properties and
the development of office, residential and hotel projects that provide comfortable
and sustainable living, working and leisure environments.

VASTINT


http://www.vastint.eu

'S
(2}

TROJMIASTO

& Wakefield

oraz Cushman

jskie uczelnie stale

OSOWUjg swoje programy
potrzeb rynku pracy,
organizowane praktyki
awodowe i staze pozwalajqg
studentom zdobywaé
prakityczne doswiadczenie
‘i kontakty w biznesie.

JUSTYNA SLIWINSKA

IS
~N

5. Potencjat edukacyjny

Czesc


https://www.linkedin.com/in/justyna-%C5%9Bliwi%C5%84ska/
https://www.linkedin.com/in/justyna-%C5%9Bliwi%C5%84ska/
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POTENCJAL ZATRUDNIENIA

Srednia ocena

6.01.

Potencjat zatrudnienia

WYKRES

6.1.

$rednia ocena potencjatu zatrudnienia dla Tréjmiasta

Warszawa Wroctaw

Krakdw

tédz

Tréjmiasto

Lublin

WSKAZNIKI RYNKU PRACY

Poznan

Katowice

Szczecin

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

847 860

Ludnosé

364 618

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw

4,6

Stopa bezrobocia

/ 357,56 pin

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

(3]
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Cze$¢ 6. Potencjat zatrudnienia


https://investmentpotential.pl/
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

WYNAGRODZENIA BRUTTO MIESIECZNE (PLN)

Pracownik produkcji (niewykwalifikowany)
Pracownik produkgcji (wykwalifikowany)
Kierownik zmiany

Specjalista ds. logistyki

Kierownik ds. logistyki

Inzynier produkgji

GL Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

GL Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
GL Team Leader (zespét 5-15 osdb)

AP/AR Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

AP/AR Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
AP/AR Team Leader (zespét 5-15 osob)

CS Junior Specialist (bez doswiadczenia)

CS Specialist (pow. 1 roku doswiadczenia)

CS Team Leader (zespét 5-15 oséb)

Payroll Specialist (1-3 lata doswiadczenia)

Senior Payroll Specialist (pow. 3 lat doswiadczenia)

Payroll Team Leader (zespot 5-15 oséb)

1st Line Support (2 lata doswiadczenia)

2nd Line Support (2 lata doswiadczenia)
3rd Line support (2 lata doswiadczenia)

IT Administrator (3 lata doswiadczenia)
Business / System Analyst (3 lata doswiadczenia)
Developer Fullstack (3 lata doswiadczenia)
Developer Frontend (3 lata doswiadczenia)
Developer Backend (3 lata doswiadczenia)
Devops (3 lata doswiadczenia)

Tester Manualny (3 lata doswiadczenia)
Tester Automatyczny (3 lata doswiadczenia)

Team Leader (dev) (zespét 5-15 oséb)

3 600

4000

6 500

7 000

12 000

8 000

9 000

11000

13 000

7 000

8 000

12 000

5500

6 500

10 000

9 000

11000

13 000

7 000

9000

11000

12 500

14 000

18 000

17 000

15000

17 000

9 000

15000

25000

5000

6000

10 000

10 000

18 000

10 000

11000

13 000

16 000

8 000

9500

16 000

6500

7500

13 000

10 000

13 000

15000

10 000

12 000

15000

17 000

20 000

23 000

22 000

22 000

21000

12 000

19 000

33000

Znajdz optymalng
strefe wynagrodzen

| POWIEDZ STO ESJ]I PLACOWE|]

> THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Wedtug badan, pracownik zmieniajgcy prace.oczekuje srednio 22% podwyzki. Sprawdz, jak
ksztattujq sie wynagrodzenia oferowane w-Twojej firmie na tle konkurencji oraz znajdz bezpieczng
strefe, ktora zapobiegnie rotacji pracownikdw.

Skontaktuj sie z nami, by otrzyma¢é petng oferte naszych ustug Market Research.
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Najwyzsze wskazn

dostepnosci kadr: |

odnotowane wsréd -
specjalistow zatrudnionych
w-sektorze przemystowym,
a takze w handlu,
’rrqnsporae | gospodcrree
magazynowej oraz
budownictwie.

ALEKSANDRA JEDRZEJCZYK

55

Czesc¢ 6. Potencjat zatrudnienia


https://www.linkedin.com/in/aleksandra-j%C4%99drzejczyk/
https://www.linkedin.com/in/aleksandra-j%C4%99drzejczyk/
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POTENCJAL BIZNESOWY

Srednia ocena

7.01.

Potencjat biznesowy

WYKRES 7.1.

Srednia ocena potencjatu biznesowego dla Tréjmiasta

10

6,8

Warszawa  Wroctaw Krakow tédz Tréjmiasto  Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

Tréjmiasto to region o ogromnym
potencjale biznesowym.

Wojewddztwo pomorskie jest jednym
z najszybciej rozwijajgcych sie regionéw
w Polsce, co potwierdza dynamiczny wzrost
PKB. W rankingu ,fDi” 2022 Gdansk zajgt ésme
miejsce wséréd Srednich europejskich miast
przyjaznych dla biznesu.

Tréjmiasto to centrum przemystu, ustug
i budownictwa, co stanowi site napedowq
tamtejszej gospodarki.

Dodatkowo rozwijajgce sie porty w Gdyni
i Gdansku wspierajg dynamiczny rozwdj
handlu.

Region ma wiele atutéw, takich jak strate-
giczne potozenie nad Battykiem w samym
sercu Europy, zdywersyfikowana i rézno-
rodna gospodarka, wykwalifikowana kadra,
zaawansowane zaplecze badawczo-roz-
wojowe oraz przyjazna inwestycjom polityka
prorozwojowa. Tréjmiasto fo miejsce, ktdre
przycigga przedsiebiorcéw atrakcyjnym $ro-
dowiskiem do inwestycji.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Cze$¢ 7. Potencjat biznesowy
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Juz dzis wiele polskich
I zagranicznych
organizacji uwzglednia
Gdansk w swojej
strategii rozwoju.

MICHAL GRELA

61

owy

7. Potencjat biznes

Czesc


https://www.linkedin.com/in/grela/
https://www.linkedin.com/in/grela/

Baker
McKenzie.

Baker McKenzie dostarcza
zintegrowane rozwigzania
dla ztozonych wyzwan.

/tozone wyzwania biznesowe wymagajg zintegrowane;
odpowiedzi na roznych rynkach, sektorach i obszarach
prawa. Rozwigzania dla klientow Baker McKenzie zapewniajg
spojne doradztwo, poparte gteboka praktyka i wiedzg
sektorowa, jak rowniez pierwszorzedng znajomoscia

rynku lokalnego. W ponad 70 biurach na catym swiecie,
Baker McKenzie wspotpracuje z klientami, aby dostarczyc
rozwigzania dla potaczonego Swiata.

bakermckenzie.com

©2023 Baker McKenzie. Wszelkie prawa zastrzezone. Baker McKenzie Krzyzowski i Wspdlnicy spétka komandytowa wchodzi w sktad Baker & McKenzie
International, miedzynarodowej kancelarii prawnej, do ktérej naleza kancelarie cztonkowskie na catym swiecie. Zgodnie z powszechna terminologia
stosowana w organizacjach swiadczacych ustugi specjalistyczne, odniesienie do ,partnera” oznacza osobe, ktéra jest wspdlnikiem lub ma réwnorzedna
pozycje w danej kancelarii prawnej. Podobnie, odniesienie do ,biura” oznacza biuro dowolnej kancelarii prawnej. Takie okreslenia moga miec¢ charakter
«Reklamy ustug prawnych” wymagajacej powiadomienia w niektdrych jurysdykcjach. Wczesniejsze wyniki nie gwarantuja uzyskania podobnego wyniku.

7.02.

Wybrane firmy w miescie i okolicach

Bankowosé

Czesc 7. Potencjat biznesowy

ERGO HESTIA

SSC/BPO

ACXIOM

AIRHELP

ARROW

BAYER

COGNIZANT

COLEMAN RESEARCH

DNV GL

DYNATRACE

ELTEL

EPAM

FINASTRA

FINEOS

FUJIFILM

GEOBAN

GRUPA ENEVA

HEMPEL

IBM

INTEL TECHNOLOGY POLSKA

JEPPESEN A BOEING COMPANY

KAINOS

KEMIRA

LUFTHANSA SYSTEMS POLAND

METSA

MULTIMEDIA POLSKA

NEVION MANUFACTURING

OCEAN NETWORK EXPRESS

OIE SUPPORT

POLAND EY

POWEL AS

PwC

REFINITIV

RODL & PARTNER

SCHIBSTED

SOLVIT

STAPLES

STATE STREET

SWAROVSKI

THOMSON REUTERS

THYSSENKRUPP

TRANSCOM

WIPRO IT

Produkcja przemystowa

AIC

APTIV POLSKA

DEKPOL

DELLNER SP. Z 0.0 -COMPONENTS, POLAND, BRAKES, PARTS
DRUTEX

EATON

GEMALTO

INTERNATIONAL PAPER - KWIDZYN | GDANSK
JABIL POLAND

LACROIX ELECTRONICS

LPP

MOWI

ROLLS ROYCE MARINE POLSKA

SCANIA PRODUCTION StUPSK

SMURFIT KAPPA
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OCENA LOKALIZACJI JAKO MIEJSCA DO ZYCIA

Srednia ocena

8.01.
Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

WYKRES 8.1.

$rednia ocena lokalizacji Tréjmiasta jako miejsca do zycia

Warszawa Wroctaw

Krakdéw

todz

Gdansk, Sopot i Gdynia tworzg

w Polsce unikalny ekosystem miej-

ski. Aglomeracja ta ma niespoty-
kany na skale kraju potencjat work-
-life balance.

Tréjmiasto

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

To jedyne miejsce w Polsce, ktére ma rozbu-

dowangq infrastrukture biurowq, bezposredni

dostep do morza (Zatoki Gdarskiej), lasow,

a nawet wzgdrz. To tu srodowisko pracy

w naturalny sposéb miesza sie z infrastrukturg

wptywajgcg na spedzanie czasu wolnego, i fo

w réznych zakresach.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Cze$¢ 8. Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia


https://investmentpotential.pl/
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TROJMIASTO

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

[}
©

8.02.
Trojmiasto jako miejsce do zycia

TROJMIASTO JAKO MIEJSCE DO ZYCIA

Koszyk dobr i ustug na tle innych
osrodkow miejskich

DANE ODNOSNIE TURYSTYKI | ROZWOJU
KULTURALNEGO MIASTA

Warszawa Wroctaw Krakéw Tréjmiasto* Lublin Poznan Katowice Szczecin

Ceny mieszkan

tyle wyniosta liczba gosci  narynku
odwiedzajqgcych Gdansk oo
’ MLN w 2022 roku.
Ceny mieszkan
na rynku
liczba turystycznych obiektéw
noclegowych w Gdarisku
w 2021 roku.
miasta
[PLN] 2
1 2 9 9 zwiedzajgcych muzea ce':’ol;f"
TYS. w Gdarisku w 2022 roku. dla studenta

[PLN] 2

Cze$¢ 8. Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

wiérnym
[PLN/1 mkw.] ¥

$rednia cena
najmu dla

Liczba dzieci
w zlobkach

i klubach dzie-
cigcych na 1000
uczestnikdw imprez masowych dzieci w wieku
do lat 34
TYS. w Gdarnsku w 2022 roku. N

Miesieczny
koszt biletu

na komunikacje
publiczng dla
osoby dorostej,

powierzchnia parkdw, zielencéw bezu.gilszk,
i ] i 1 1 : na | strefe
i terendw zieleni osiedlowej e
A dziatu’ [PLN]
’ HA  w Gdansku w 2021 roku. podziatu

Y Baza cen nieruchomosci mieszkaniowych, ceny transakcyjne, NBPR, Il kw. 2023 r.

2 Na podstawie danych serwisu Otodom.pl, Srednie ceny wynajmu w wybranych miastach w lipcu 2023 r.

9 PKO BP: PULS NIERUCHOMOSCI: AAAAA STUDENT SZUKA MIESZKANIA 28 wrzes$nia 2022 r. — Srednie rynkowe ceny najmu za pokdj
w blokach z wielkiej ptyty (dane dla Tréjmiasta to w tym przypadku dane dla Gdariska)

9 GUS, 2019 (Tréjmiasto z wytgczeniem Gdyni i Sopotu)
" Tréjmiasto z wytqczeniem Gdyni i Sopotu
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Metodologia

Badanie ,Business Environment Assessment
Study” zostato zrealizowane metodg CAWI
wsréd 1 290 decydentéw firm w Polsce
w dniach 31.07-25.08.2023 r.

Zrédta danych wykorzystanych w raporcie na stronie:
www.investmentpotential.pl

> < THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Antal - czotowa firma rekrutacji, doradztwa HR oraz
outsourcingu. Antal oferuje rowniez ustugi w zakresie
market research oraz employer brandingu.

Antal Sp. z 0.0

m. CUSHMAN &
((lIEN WAKEFIELD

Cushman & Wakefield - wiodgca na $wiecie firma
doradcza swiadczgca ustugi na rzecz najemcow
i wtascicieli nieruchomosci komercyjnych.

Cushman & Wakefield

N
w

Antal oraz Cushman & Wakefield


http://www.investmentpotential.pl
https://antal.pl
https://antal.pl
https://antal.pl
https://antal.pl
mailto:warsaw%40antal.pl?subject=
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
mailto:info.poland%40cushwake.com?subject=
https://antal.pl
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland

Kontakt

Agnieszka Wojcik

COMMUNICATIONS & MARKET RESEARCH DIRECTOR, ANTAL

Julia Stanistawska

MARKET RESEARCH SPECIALIST, ANTAL

Jan Szulborski

BUSINESS DEVELOPMENT & INSIGHTS MANAGER,
ASSET SERVICES POLAND, CUSHMAN & WAKEFIELD

www.investmentpotential.pl
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