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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

(44

Opracowanie to stanowi
cenne narzedzie dla W
wszystkich przedsiebioreow
oraz inwestoréw zaintereso-

wanych rozwojem swojego
biznesu w Polsce.

ANTAL ORAZ CUSHMAN & WAKEFIELD

Stowo wstepu

Szanowni Paristwo,

Z ogromnq przyjemnoscig przedstawiamy cykl raportéw z czwartej
edycji badania Business Environment Assessment Study. To kom-
pleksowe zestawienie danych i analiz, wzbogacone o komentarze

ekspertow.

Opracowanie to stanowi cenne
narzedzie dla wszystkich przedsie-
biorcéw oraz inwestordw zaintereso-
wanych rozwojem swojego biznesu

w Polsce.

Raport jest
odzwierciedleniem
aktualnej sytuacji
na rynku i pozwala
spojrze¢ na niego
z perspektywy
inwestycyjnej,
identyfikujgc gtdwne
trendy w rozwoju
ekonomicznym
przedsiebiorstw

w najwiekszych
polskich miastach.

Projekt po raz kolejny powstat dzieki
$cistej wspdtpracy Antal, lidera
w doradztwie HR, oraz Cushman
& Wakefield, wiodgcej miedzynaro-
dowej firmy doradczej swiadczgcej

ustugi na rynku nieruchomosci.

Nasza wiedza i doswiadczenie byty
kluczowe podczas analizy wynikdw
badania oraz tworzenia raportuy,
ktdry jest nie tylko kompleksowym
zestawieniem danych, ale takze
narzedziem do strategicznego podej-

mowania decyzji biznesowych.

1290

decydentow

W badaniu wzieto udziat 1290 decy-
dentdw, przedstawicieli przedsie-

biorstw aktywnych na polskim rynku.

(3]
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

miast

Projekt obejmuje analize otoczenia
biznesowego najwiekszych miast
w Polsce, uwzgledniajgc tak istotne

obszary, jak:

ogdlna ocena miasta,
infrastruktura,
przestrzen biurowa,

wsparcie administragji

publicznej,

potencjat edukacyjny,
potencjat zatrudnienia,
potencjat biznesowy oraz

ocena lokalizacji jako

miejsca do zycia.

Raport doktadnie
opisuje specyfike
rynku Poznania.

Zawiera kluczowe dla inwestordw

informacje rynkowe dotyczqgce, m.in.:

kosztéw zyciq,

cen mieszkan na rynku wtérnym
I plerwotnym,
stawek wynajmu nieruchomosdci

biurowych,

wynagrodzen oferowanych przez

pracodawcow,

liczby studentéw i absolwentdw,

a takze

liczby pracujgcych w regionie

z podziatem na sektory.

Mamy nadzieje, ze raport ten stanie
sie cennym zrédtem wiedzy i inspira-
cjg dla wszystkich zainteresowanych
rozwojem biznesu oraz inwestycjami

na polskim rynku.

Zyczymy ciekawej lektury.

PREZES ANTAL

EXECUTIVE PARTNER, HEAD OF POLAND,
CUSHMAN & WAKEFIELD

Raport jest nie
kompleksowym
zestawieniem danych,
ale takze narzedziem
do strategicznego
podejmowania decyz;ji
biznesowych.
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https://www.linkedin.com/in/krzysztof-misiak-mrics-aa460437/
https://www.linkedin.com/in/krzysztof-misiak-mrics-aa460437/
https://www.linkedin.com/in/krzysztof-misiak-mrics-aa460437/

Spis tresci

Potencjat inwestycyjny — wprowadzenie

1 Poznan - wprowadzenie
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6.02. Przyktadowe wynagrodzenia w Poznaniu

Potencjat biznesowy
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Antal oraz Cushman & Wakefield
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Potencjal inwestycyjny
— wprowadzenie

WSKAZNIKI EKONOMICZNE | WARUNKI
ZATRUDNIENIA W POLSCE

. . ; ; ‘ ; /

Minimalna ptaca 81 1 ’ O 3 EU R
Koszty pracy pensje 1 2 5 O
per godzina ’ E U R
Koszt pracodawcy oprdécz
wynagrodzenia brutto 0/
pracownika o

s 10,3 %

Wskaznik  Bezrobocie
zatrud- rejestro-

Minimalna

ptaca

hienia wanhe [EUR]

(%] [%]

POLSKA NATLE WYBRANYCH
KRAJOW EUROPEJSKICH

Koszty pracy
pensje per
godzina

[EUR]

Koszt pracodawcy
oprécz wynagrodzenia
brutto pracownika
[% wynagrodzenial]

Poziom
inflacji
[%]

UE

75,3% 5,9% 30,50 24,8% 6,1%
(27 krajow)
Butgaria 781% 4,0% 398,81 8,20 13,3% 7,8%
Czechy 81,8% 2,7% 728,67 16,40 24,0% 10,2%
Niemcy 81,4% 3,0% 1997,00 39,50 23,3% 6,5%
Wegry 80,6% 3,9% 623,77 10,70 14,2% 17,5%

Rumunia 68,5% 5,4% 604,41 9,50 5,3% 8,9%
Stowacja 77,3% 6,0% 700,00 15,60 27,0% 10,3%
czerwiec lipiec
Dane Q12023 Q22023r. 2022r. 2022r. P
2023 . 2023r.

Eurostat
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konkurencyjnego klimatu
inwestycyjnego byto,
jest i zawsze bedzie
wyzwaniem.

(r*( RADEK PITUCH
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POZNAN

Srednia ocena

1.01.
Ocena Poznania

W badaniu Business Environment
Assessment Study wyrézniono
gtéowne aspekty wptltywajace na
decyzje inwestycyjne firm.

WYKRES 1.1.

Respondentéw poproszono o ocene otoczenia
biznesowego w miastach, w ktérych funk-
cjonujq. Dzieki zestawieniu kilku wskaznikdw
dla kazdego z obszaréw w raporcie zostata
przedstawiona kompleksowa ocena wyra-
zona w skali 0-10, gdzie 0 oznacza najgorszqg
mozliwg ocene, a 10 - najlepszg.

$rednia ocena wszystkich czynnikéw dla Poznania

Warszawa  Wroctaw Krakdéw Lédz Tréjmiasto Lublin Poznan  Katowice  Szczecin

Poznan, jedno z najstarszych i naj-
wiekszych miast polskich, to zara-
zem istotny wezet komunikacyjny.

Stolica Wielkopolski fo rownoczesénie potezne
centrum akademickie i naukowe, nalezgce
do $cistej czotdwki w Polsce. W miescie dziata
26 szkdét wyzszych, w tym 8 publicznych,
ksztatcgcych prawie 104 tys. studentow.

Dziatalno$¢ naukowqg wyzszych uczelni
uzupetniajg dziesigtki placéwek naukowo-
badawczych i rozwojowych.

Stolica Wielkopolski oferuje znakomite warunki
do wypoczynku, uprawiania sportu, uczestni-
czenia w kulturze oraz smakowania specjatéw
kuchni regionalnej i miedzynarodowe.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

-
©

Cze$¢ 1. Poznan - wprowadzenie
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Badan

Stolica Wielkopol

nie bez powodu
zostata ogtoszona
najlepszym miastem
do zycia w Polsce

w rankingu Business
Insider Polska.

KATJA LOZINA

21

n - wprowadzenie

Pozna


https://www.linkedin.com/in/katloz/
https://www.linkedin.com/in/katloz/
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INFRASTRUKTURA

Srednia ocena

2.01.
Infrastrukiura

WYKRES 2.1.

$rednia ocena infrastruktury dla Poznania

Warszawa  Wroctaw Krakdéw toédz Tréjmiasto Lublin Poznan  Katowice  Szczecin

Poznan stanowi wazny wezet 7 drég
o znaczeniu miedzyregionalnym
i miedzynarodowym.

W granicach miasta, 15 minut od centrum,
znajduje sie miedzynarodowy port lotniczy
Poznan-tawica, oferujgcy potgczenia z naj-
wiekszymi europejskimi hubami.

Port lezy przy trasie prowadzgcej do gtéw-
nych punktéw Poznania - terenu Miedzy-
narodowych Targéw Poznariskich, Dworca
PKP oraz do trasy na Berlin i Warszawe.

Miasto inwestuje w komunikacje publiczng
i rozwija sie¢ framwajowq, dzieki czemu
jakos¢ zycia w miescie jest naprawde wysoka.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

N
(3]

Czes¢ 2. Infrastruktura
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Badanie Antal oraz

Miasto konsek
mwes’ru;e w ef !

I nowoczesng ' |
miejskqg oraz transport
rowerowy, rozszerza
oferte kulturalng, ﬂ_
a takze wyréznia sie iloscig

|

zielonych ’rerenov\\ '%f

ZUZANNA KRECH i

27

truktura

Czes¢ 2. Infras


https://www.linkedin.com/in/zuzanna-krech-89ab06127/
https://www.linkedin.com/in/zuzanna-krech-89ab06127/
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PRZESTRZEN BIUROWA

Srednia ocena

3.01.

Przestrzen biurowa

WYKRES 3.1.

Srednia ocena przestrzeni biurowej dla Poznania

Warszawa Wroctaw

Krakow

8,6
———————— 77) N
tédz Tréjmiasto Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Czes¢ 3. Przestrzen biurowa


https://investmentpotential.pl/
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Czynsze wywotawcze

Powierzchnia biurowa w budowie

Popyt brutto

Catkowity zaséb powierzchni biurowej

Liczba istniejgcych budynkéw biurowych

Nowa podaz

Wskaznik powierzchni niewynajetej

0-5 lat
As a global leader in commercial real
estate services, we make the most
of every opportunity life offers—for
6-10 lat our people, clients, communities

and planet. With nearly five billion

WAKEFIELD

powyzej 10 lat

square feet of property under
management and 50,000 employees
in 60 countries, we make an impact
around the world. Explore more at
cushmanwakefield.com.
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Badanie

Poréwnujgc Poznan

do innych wiekszych

miast regionalnych,

stabilny rozwdj

zdaje sie by¢ duzo

istotniejszy niz wys%a
amika wzrostu.

ORZ BOBROWSKI
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WSPARCIE ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

Srednia ocena

4.01.

Wsparcie administracji publicznej

WYKRES 4.1.

Srednia ocena wsparcia administracji publicznej dla Poznania

Warszawa  Wroctaw Krakdéw toédz Tréjmiasto Lublin Poznan  Katowice  Szczecin

W Centrum Obstugi Inwestora przy
Urzedzie Miasta Poznan dziata
grono ekspertéw, doskonale znajqg-
cych potrzeby i wymagania inwe-
storéw z sektora BSS.

Jednostka podejmuje dziatania stymulujgce
aktywnos¢ gospodarczq miastaibezposrednio

wspiera inwestoréw chcgceych lokowad swoje
inwestycje w Poznaniu.

W miescie funkcjonuje réwniez Wielkopolskie
Centrum Wspierania Inwestycji, celem spotki
jest rozwdj przedsiebiorczosci na terenie
Poznania, w tym prowadzenie Poznarskiego
Parku Technologiczno- Przemystowego.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

w
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Cze$¢ 4. Wsparcie administracji publicznej
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POTENCJAL EDUKACYJNY

Srednia ocena

5.01.

Potencjat edukacyjny rozumiany jako
dostepnosc¢ przysztych pracownikow

WYKRES 5.1.

$rednia ocena potencjatu edukacyjnego dla Poznania

Warszawa  Wroctaw Krakdw tédz Tréjmiasto Lublin Poznan  Katowice  Szczecin

Poznan to potezne centrum aka-
demickie i naukowe, nalezqgce do
scistej czotéwki w Polsce.

Na 26 poznanskich uczelniach studiuje blisko
120 tys. studentéw, a niemal 30 tys. absol-
wentéw rocznie zasila lokalny rynek pracy.

Poznarskie uczelnie chetnie wspdtpracujg
z biznesem w kontekscie oferty edukacyjnej,
a dziatalno$¢ naukowq wyzszych uczelni
uzupetniajg dziesigtki placéwek naukowo-
badawczych i rozwojowych. Najpopularniej-
szymi kierunkami studidow w Poznaniu sq:
informatyka, psychologia, zarzgdzanie, prawo
i ekonomia.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

»
w

Czes$¢ 5. Potencjat edukacyjny


https://investmentpotential.pl/

Business Garden Poznan

Portowo

“Stara Rzeznia

Your reliahle partner in real ettate

Vastint Poland is part of the Vastint Group, an international real estate
organization operating on the European market for over 30 years. The
cornerstones of our operations are the management of portfolio properties and
the development of office, residential and hotel projects that provide comfortable
and sustainable living, working and leisure environments.

VASTINT


http://www.vastint.eu
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Poznan postrzegany jest
jako miasto gwarantujgce
mozliwos¢ podjecia
studiow na prestizowych
uczelniach posiadajgcych
potencjat naukowy czy
bardzo dobre zaplecze
dla studentow.

POTENCJAL EDUKACYJNY

Komentarz

eksperta

TEAM LEADER, ENGINEERING & OPERATIONS ANTAL

Zauwazamy bardzo wyrazny trend postrzegania miasta Poznan
jako jednego z gtéwnych osrodkéw wiedzy. W Poznaniu od lat
obserwujemy rozwdéj uczelni wyzszych, ktére w swoich strate-
giach rozwoju jako istotne cele wymieniajg wzrost jakosci oraz
innowacyjnosci ksztalcenia, co pozwala na przyciggniecie
jak najwiekszej liczby studentow oraz rozwijanie wspétpracy
pomiedzy srodowiskami nauki i biznesu.

Poznan postrzegany jest jako miasto gwaran-
tujgce mozliwos¢ podjecia studidw na presti-
zowych uczelniach posiadajgcych wysoki
stfopierr umiedzynarodowienia, potencjat
naukowy czy bardzo dobre zaplecze dla
studentéw, co stanowi zasdb szczegdlnie
wazny dla rozwoju miasta.

Uczelnie dostosowujg
swojg oferte do
potrzeb biznesu oraz
studentéow poprzez
wprowadzanie
nowych, dodatkowych
kierunkow ksztatcenia.

Takie dziatania stanowig odpowiedz na zmie-
niajgce sie potrzeby rozwoju.

Dwadziescia sze$¢ uczelni, w tym Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza, Politechnika Poz-
nanska, Wyzsza Szkota Bankowa czy
Uniwersytet Ekonomiczny gwarantujq bogate
zaplecze kompetencyjne.

Wysoka otwarto$¢ na wspdtprace pomiedzy
$rodowiskami akademickimi a biznesem
powoduje, ze studenci, konczgc edukacje,
majqg juz na swoim koncie praktyki, czesto
w organizacjach o profilu miedzynarodowym,
dzieki czemu wychodzg na rynek pracy
z bagazem ciekawych kompetencji.
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6.01.
Potencjat zatrudnienia

POZNAN

WYKRES 6.1.

$rednia ocena potencjatu zatrudnienia dla Poznania

POTENCJAL ZATRUDNIENIA 10

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Srednia ocena e N @
6,8

Warszawa  Wroctaw Krakdéw tédz Tréjmiasto Lublin Poznan  Kafowice  Szczecin

WSKAZNIKI RYNKU PRACY
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

3493577 2,9

Ludnos¢ Stopa bezrobocia

858 816 6 497,05 kN
Przecietne zatrudnienie Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw brutto w sektorze przedsiebiorstw

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

(3]
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Cze$¢ 6. Potencjat zatrudnienia
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

WYNAGRODZENIA BRUTTO MIESIECZNE (PLN)

Pracownik produkcji (niewykwalifikowany)
Pracownik produkcji (wykwalifikowany)
Kierownik zmiany

Specjalista ds. logistyki

Kierownik ds. logistyki

Inzynier produkgji

GL Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

GL Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
GL Team Leader (zespét 5-15 osdb)

AP/AR Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

AP/AR Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
AP/AR Team Leader (zespét 5-15 oséb)

CS Junior Specialist (bez doswiadczenia)

CS Specialist (pow. 1 roku doswiadczenia)

CS Team Leader (zespét 5-15 oséb)

Payroll Specialist (1-3 lata doswiadczenia)

Senior Payroll Specialist (pow. 3 lat doswiadczenia)

Payroll Team Leader (zespét 5-15 oséb)

1st Line Support (2 lata doswiadczenia)

2nd Line Support (2 lata doswiadczenia)
3rd Line support (2 lata doswiadczenia)

IT Administrator (3 lata doswiadczenia)
Business / System Analyst (3 lata doswiadczenia)
Developer Fullstack (3 lata doswiadczenia)
Developer Frontend (3 lata doswiadczenia)
Developer Backend (3 lata doswiadczenia)
Devops (3 lata doswiadczenia)

Tester Manualny (3 lata doswiadczenia)
Tester Automatyczny (3 lata doswiadczenia)

Team Leader (dev) (zespot 5-15 osdéb)
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Znajdz optymalng
strefe wynagrodzen

| POWIEDZ STO ESJ]I PLACOWE|]

> THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Wedtug badan, pracownik zmieniajgcy prace.oczekuje srednio 22% podwyzki. Sprawdz, jak
ksztattujq sie wynagrodzenia oferowane w-Twojej firmie na tle konkurencji oraz znajdz bezpieczng
strefe, ktora zapobiegnie rotacji pracownikdw.

Skontaktuj sie z nami, by otrzyma¢é petng oferte naszych ustug Market Research.
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https://www.linkedin.com/in/marta-kikulska-66826a27/
https://www.linkedin.com/in/marta-kikulska-66826a27/
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POTENCJAL BIZNESOWY

Srednia ocena

7.01.

Potencjat biznesowy

WYKRES 7.1.

Srednia ocena potencjatu biznesowego dla Poznania

10
9 (8,5

6,8

Warszawa  Wroctaw Krakow toédz Tréjmiasto Lublin Poznan Katowice  Szczecin

Poznan znajduje sie w grupie
polskich miast o najwyzszym
poziomie atrakcyjnosci inwesty-
cyjne;j.

Miasto jest ujmowane w prestizowych rankin-
gach i badaniach m.in. atrakcyjnosci inwe-
stycyjnej Instytutu Badant nad Gospodarkg
Rynkowq, w ktérym podregion Poznan znaj-
duje sie w grupie najwyzszej atrakcyjnosci
dla dziatalnodci zaawansowanej techno-
logicznie, ustugowej i przemystowej oraz
badaniach ABSL, ktére pokazujg, ze aglo-
meracja poznariska jest jednym z najszybciej

rozwijajgcych sie osrodkédw zewnetrznych
ustug biznesowych, szczegdlnie w zakresie
ustug F&A oraz ITO.

Niewgtpliwie jednym z czynnikéw majgcych
wptyw na pozytywng ocene miasta jest poten-
cjat kapitatu ludzkiego. Badani przedsiebiorcy
wysoko ocenili dostepnosé¢ pracownikdw
o kompetencjach lingwistycznych i sprzedazo-
wych, ale réwniez z obszaru HR, administracji
i finanséw. Dobrze oceniona zostata réwniez
dostepnod¢ pracownikéw o kompetencjach
z zakresu inzynierii, co stanowi atut w oczach
pracodawcdéw z branzy SSC/BPO.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

' fDi Intelligence European Cities and Regions of the Future 2023, ,fDi Intelligence”.
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https://investmentpotential.pl/

(2]
o

az Cushman & Wakefield |  POZNAN

nie Antal

ada

B

Dynamiczny rozwdj
naszego biura przez
ostatniq dekade
zawdzieczamy ciggtemu
naptywowi mtodych

I wyksztatconych ludzi.

KRZYSZTOF WIERZCHOWSKI

61

owy

7. Potencjat biznes
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https://www.linkedin.com/in/krzysztof-wierzchowski-89703843/
https://www.linkedin.com/in/krzysztof-wierzchowski-89703843/

7.02.

EAccl:If(eernzie Wybrane firmy w miescie i okolicach

Bankowoséé It.Integro Herbapol
Sanfander Netreveal Poland (SymphonyAl) Hochland Polska
SGB Bank SA NEXT Technology / FlexDev Kompania Piwowarska SA

SSC/BPO NTT Data Business Solutions Magna Automotive

ADM Shared Services Centre PayU Nivea (Beiersdorf)

Arvato SIGMA Software + Sigma Software Labs Sinoboom

Baker McKenzie dostarcza
zintegrowane rozwiazania . Q
dla ztozonych wyzwan. ~

Duni EFF STX Next Energetyka i cieptownictwo

I é
73

Franklin Templeton Summ-it GK Enea

/tozone wyzwania biznesowe wymagajq zintegrowane; %, oo

Tietoevry Veolia

odpowiedzi na roznych rynkach, sektorach i obszarach ' J— . CHomdel
prawa. Rozwigzania dla klientow Baker McKenzie zapewniajg

spojne doradztwo, poparte gteboka praktyka i wiedza et
sektorowa, jak réwniez pierwszorzedna znajomoscia e by porer N
rynku lokalnego. W ponad 70 biurach na catym swiecie, S e e T I
Baker McKenzie wspétpracuje z klientami, aby dostarczy¢ B
rozwiazania dla potaczonego $wiata. oS Clebel S erves :
Phoenix Contact Wielkopolska Garvest Sp. z 0.0. Li
Raben Management Services PEKABEX Pepco

ba kerkaenZie.com PR ———— = Volkswagen Group Services Vastint Selgros

Wavin WPIP Spar

IT i Telekomunikacja Produkcja przemystowa Zabka Polska

Allegro Apart Branza spozywcza
Capgemini Astra Kompania Piwowarska
Fibaro Group Blum Polska Lisner
F-secure Delpharm Mars Polska
©2023 Baker McKenzie. Wszelkie prawa zastrzezone. Baker McKenzie Krzyzowski i Wspélnicy spétka komandytowa wchodzi w sktad Baker & McKenzie IC Solutions Exide Technologies Mondelez Polska Production
International, miedzynarodowej kancelarii prawnej, do ktérej naleza kancelarie cztonkowskie na catym swiecie. Zgodnie z powszechna terminologia
stosowana w organizacjach swiadczacych ustugi specjalistyczne, odniesienie do ,partnera” oznacza osobe, ktéra jest wspdlnikiem lub ma réwnorzedna M Bal A Terravita
alma

pozycje w danej kancelarii prawnej. Podobnie, odniesienie do ,biura” oznacza biuro dowolnej kancelarii prawnej. Takie okreslenia moga miec¢ charakter : Intive
«Reklamy ustug prawnych” wymagajacej powiadomienia w niektdrych jurysdykcjach. Wczesniejsze wyniki nie gwarantuja uzyskania podobnego wyniku.

o
w

Czesc 7. Potencjat biznesowy



g |I||:a- 'I'I _.= &»{W“’ - % -
CZESC 8 - g @ .
Ocena i ;'-.?‘"5 A

e~ U

lokalizacji

’ M‘\Ta mﬁ A.l "hu'mll&;u ‘Imi 1 T
il ¢ ¢+HHHHHHHWH‘
1 EHH T*‘EHW H B b




2]
o

POZNAN

o
[9)
=
Q
~
O
=
o3
c
O
€
c
12
>
O
N
O
—
(0]
©
2
=
<<
.2
=
O
e
O
fos)

OCENA LOKALIZACJI JAKO MIEJSCA DO ZYCIA

Srednia ocena

8.01.

Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

WYKRES 8.1.

$rednia ocena lokalizacji Poznania jako miejsca do zycia

Warszawa  Wroctaw Krakdw tédz Tréjmiasto  Lublin Poznan  Katowice  Szczecin

Poznan jest jednym z najwiekszych
i najdynamiczniej rozwijajqgcych sie
miast w Polsce.

Miasto ma ponad 600 tys. mieszkancdw,
w tym wielu studentéw i obcokrajowcdw.

Zaletq Poznania, ktérg zdecydowanie dostrze-
gajqg przedsiebiorcy, jest jego lokalizacja jako
miejsce do zycia. Poznan wyrdznia sie duzq
iloscig terendw zielonych i rekreacyjnych oraz
rozwinietq ofertq kulturalng, zdaniem wielu
miasto moze sie tez poszczyci¢ mianem kuli-
narnej stolicy Polski.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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POZNAN

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

8.02.

Poznan jako miejsce do zycia

DANE ODNOSNIE TURYSTYKI | ROZWOJU

KULTURALNEGO MIASTA

PRAWIE ’

S0

MLN

TYS.

TYS.

18

20

MUZEOW

TEATROW

liczba udzielonych noclegdw.

liczba turystéw nocujgcych
w turystycznych obiektach
noclegowych.

liczba odwiedzajgcych Muzeum

Narodowe w Poznaniu w 2022 roku.

tyle imprez masowych odbyto sie
w Poznaniu w 2022 roku.

POZNAN JAKO MIEJSCE DO ZYCIA

Koszyk dobr i ustug na tle innych
osrodkow miejskich

Warszawa Wroctaw Krakéw todz Tréjmiasto* Lublin Poznan Katowice

Ceny mieszkan
na rynku
pierwotnym 10067

[PLN/1 mkw.] ©

Ceny mieszkan
na rynku 10 899
wiérnym

[PLN/1T mkw.] ¥

$rednia cena
najmu dla
miasta

[PLN] 2

Cena1os.
pokoju

dla studenta
[PLN]»

Liczba dzieci

w zlobkach

i klubach dzie-
cigcych na 1000
dzieci w wieku
dolat 3%

Miesieczny
koszt biletu

na komunikacje
publiczng dla
osoby dorostej,
bez ulg i znizek,
na | strefe

w przypadku
podziatu” [PLN]

Y Baza cen nieruchomosci mieszkaniowych, ceny transakcyjne, NBPR, Il kw. 2023 r.
2 Na podstawie danych serwisu Otodom.pl, Srednie ceny wynajmu w wybranych miastach w lipcu 2023 r.

9 PKO BP: PULS NIERUCHOMOSCI: AAAAA STUDENT SZUKA MIESZKANIA 28 wrzes$nia 2022 r. — Srednie rynkowe ceny najmu za pokdj

w blokach z wielkiej ptyty (dane dla Tréjmiasta to w tym przypadku dane dla Gdariska)
9 GUS, 2019 (Tréjmiasto z wytgczeniem Gdyni i Sopotu)
" Tréjmiasto z wytqczeniem Gdyni i Sopotu

Szczecin

[}
©

Cze$¢ 8. Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia




BT HERILE T E i
. l '.

Ll ¥

A T

¥ *
-- ‘ QMAME ANTAL ORAZ CUSHMAN &"WAKEFIELD. ’**
2 L“!

*J -
p . ' , l i
w *M""“ﬁﬂ- 8 " i ' : ok i ﬁ ;l'ﬂlﬂ‘ | f—

L

QP sy e =~
W

St

TR T YT T

_,_ ."‘_"_’ ' o H—idie ‘i',pnat-—-ﬂ-‘-& L2 T




N
N

POZNAN

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Metodologia

Badanie ,Business Environment Assessment
Study” zostato zrealizowane metodg CAWI
wsréd 1 290 decydentéw firm w Polsce
w dniach 31.07-25.08.2023 r.

Zrédta danych wykorzystanych w raporcie na stronie:
www.investmentpotential.pl

> < THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Antal - czotowa firma rekrutacji, doradztwa HR oraz
outsourcingu. Antal oferuje rowniez ustugi w zakresie
market research oraz employer brandingu.

Antal Sp. z 0.0

m. CUSHMAN &
((lIEN WAKEFIELD

Cushman & Wakefield - wiodgca na $wiecie firma
doradcza swiadczgca ustugi na rzecz najemcow
i wtascicieli nieruchomosci komercyjnych.

Cushman & Wakefield

N
w

Antal oraz Cushman & Wakefield


http://www.investmentpotential.pl
https://antal.pl
https://antal.pl
https://antal.pl
https://antal.pl
mailto:warsaw%40antal.pl?subject=
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
mailto:info.poland%40cushwake.com?subject=
https://antal.pl
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland

Kontakt

Agnieszka Wojcik
COMMUNICATIONS & MARKET RESEARCH DIRECTOR
ANTAL

Julia Stanistawska

MARKET RESEARCH SPECIALIST
ANTAL

Jan Szulborski

BUSINESS DEVELOPMENT & INSIGHTS MANAGER,
ASSET SERVICES POLAND, CUSHMAN & WAKEFIELD

Ewa Derlatka-Chilewicz

ASSOCIATE DIRECTOR, HEAD OF RESEARCH
CUSHMAN & WAKEFIELD

www.investmentpotential.pl
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