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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

(44

Opracowanie to stanowi
cenne narzedzie dla W
wszystkich przedsiebioreow
oraz inwestoréw zaintereso-

wanych rozwojem swojego
biznesu w Polsce.

ANTAL ORAZ CUSHMAN & WAKEFIELD

Stowo wstepu

Szanowni Paristwo,

Z ogromnq przyjemnoscig przedstawiamy cykl raportéw z czwartej
edycji badania Business Environment Assessment Study. To kom-
pleksowe zestawienie danych i analiz, wzbogacone o komentarze

ekspertow.

Opracowanie to stanowi cenne
narzedzie dla wszystkich przedsie-
biorcéw oraz inwestordw zaintereso-
wanych rozwojem swojego biznesu

w Polsce.

Raport jest
odzwierciedleniem
aktualnej sytuacji
na rynku i pozwala
spojrze¢ na niego
z perspektywy
inwestycyjnej,
identyfikujgc gtdwne
trendy w rozwoju
ekonomicznym
przedsiebiorstw

w najwiekszych
polskich miastach.

Projekt po raz kolejny powstat dzieki
$cistej wspdtpracy Antal, lidera
w doradztwie HR, oraz Cushman
& Wakefield, wiodgcej miedzynaro-
dowej firmy doradczej swiadczgcej

ustugi na rynku nieruchomosci.

Nasza wiedza i doswiadczenie byty
kluczowe podczas analizy wynikdw
badania oraz tworzenia raportuy,
ktdry jest nie tylko kompleksowym
zestawieniem danych, ale takze
narzedziem do strategicznego podej-

mowania decyzji biznesowych.

1290

decydentow

W badaniu wzieto udziat 1290 decy-
dentdw, przedstawicieli przedsie-

biorstw aktywnych na polskim rynku.

(3]

Antal oraz Cushman & Wakefield: Stowo wstepu
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

miast

Projekt obejmuje analize otoczenia
biznesowego najwiekszych miast
w Polsce, uwzgledniajgc tak istotne

obszary, jak:

ogdlna ocena miasta,
infrastruktura,
przestrzen biurowa,

wsparcie administragji

publicznej,

potencjat edukacyjny,
potencjat zatrudnienia,
potencjat biznesowy oraz

ocena lokalizacji jako

miejsca do zycia.

Raport doktadnie
opisuje specyfike
lubelskiego rynku.

Zawiera kluczowe dla inwestordw

informacje rynkowe dotyczqgce, m.in.:

kosztéw zyciq,

cen mieszkan na rynku wtérnym
I plerwotnym,
stawek wynajmu nieruchomosdci

biurowych,

wynagrodzen oferowanych przez

pracodawcow,

liczby studentéw i absolwentdw,

a takze

liczby pracujgcych w regionie

z podziatem na sektory.

Mamy nadzieje, ze raport ten stanie
sie cennym zrédtem wiedzy i inspira-
cjg dla wszystkich zainteresowanych
rozwojem biznesu oraz inwestycjami

na polskim rynku.

Zyczymy ciekawej lektury.

PREZES ANTAL

EXECUTIVE PARTNER, HEAD OF POLAND,
CUSHMAN & WAKEFIELD

Raport jest nie
kompleksowym
zestawieniem danych,
ale takze narzedziem
do strategicznego
podejmowania decyz;ji
biznesowych.
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Potencjat inwestycyjny — wprowadzenie
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Przestrzen biurowa
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Wsparcie administracji publicznej

4.01.  Wsparcie administracji publicznej

Potencjat edukacyjny

5.01.  Potencjat edukacyjny rozumiany jako dostepnosé przysztych pracownikdéw
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6.02. Przyktadowe wynagrodzenia w Lublinie

Potencjat biznesowy

7.01.  Potencjat biznesowy
7.02.  Wybrane firmy w miescie i okolicach

Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

8.01.  Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia
8.02.  Lublin jako miejsce do zycia
8.03.  Koszyk ddbr i ustug na tle innych osrodkéw miejskich
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Antal oraz Cushman & Wakefield
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POLSKA NATLE WYBRANYCH
KRAJOW EUROPEJSKICH

Potencjal inwestycyjny
— wprowadzenie

Wskaznik  Bezrobocie - Koszty pracy Koszt pracodawcy :
; Minimalna : z : Poziom
zatrud- rejestro- placa pensje per oprécz wynagrodzenia inflacji
WSKAZNIKI EKONOMICZNE | WARUNKI L - [EUR] godzina brutto pracownika [%]

-
w

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

ZATRUDNIENIA W POLSCE

. . ; ; ‘ ; /

Minimalna ptaca 81 1 ’ O 3 EU R
Koszty pracy pensje 1 2 5 O
per godzina ’ E U R
Koszt pracodawcy oprdécz
wynagrodzenia brutto 0/
pracownika o

s 10,3 %

(%] [%]

[EUR]

[% wynagrodzenial]

UE

75,3% 5,9% 30,50 24,8% 6,1%
(27 krajow)
Butgaria 781% 4,0% 398,81 8,20 13,3% 7,8%
Czechy 81,8% 2,7% 728,67 16,40 24,0% 10,2%
Niemcy 81,4% 3,0% 1997,00 39,50 23,3% 6,5%
Wegry 80,6% 3,9% 623,77 10,70 14,2% 17,5%

Rumunia 68,5% 5,4% 604,41 9,50 5,3% 8,9%
Stowacja 77,3% 6,0% 700,00 15,60 27,0% 10,3%
czerwiec lipiec
Dane Q12023 Q22023r. 2022r. 2022r. P
2023 . 2023r.

Eurostat

Potencjat inwestycyjny — wprowadzenie
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FDI do Polski

konkurencyjnego klimatu
inwestycyjnego byto,
jest i zawsze bedzie
wyzwaniem.

(r*( RADEK PITUCH
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nwestycyjny — wprowadzenie
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LUBLIN

Srednia ocena

1.01.
Ocena Lublina

W badaniu Business Environment
Assessment Study wyrézniono
gtéowne aspekty wptltywajace na
decyzje inwestycyjne firm.

WYKRES 1.1.

Respondentéw poproszono o ocene otoczenia
biznesowego w miastach, w ktérych funk-
cjonujq. Dzieki zestawieniu kilku wskaznikdw
dla kazdego z obszaréw w raporcie zostata
przedstawiona kompleksowa ocena wyra-
zona w skali 0-10, gdzie 0 oznacza najgorszqg
mozliwg ocene, a 10 - najlepszg.

$rednia ocena wszystkich czynnikéw dla Lublina

Warszawa  Wroctaw Krakdéw Lédz Tréjmiasto  Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

Lublin to obecnie najwiekszy w Polsce
Wschodniej osrodek gospodarczy i akade-
micki, a zarazem jedyne miasto tego makro-
regionu z aspiracjami metropolitalnymi.

To réwniez aktywny uczestnik sieci wspodt-
pracy europejskich i $wiatowych metropolii,
zaliczany do najdynamiczniej rozwijajgcych
sie polskich miast i plasujgcy sie na czoto-
wych miejscach rankingdw zréwnowazonego

rozwoju, absorpcji funduszy unijnych, przycig-
gania inwestoréw oraz inteligentnych miast.

Miedzynarodowe rankingi stawiajg miasto
na réwni ze wschodnioeuropejskimi stolicami,
takimijak Sofia, Zagrzeb czy Wilno. Przyktadem
moze by¢ chociazby Badanie postrzegania
przyjaznosci miast dla biznesu, sporzgdzane
przez think tank Emerging Europe.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

-
©

Cze$¢ 1. Lublin — wprowadzenie
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Dogodna lokali

Lublina, rozwinie r
edukacyjny, infrastruktura
biznesowa, jakosc¢ zycic

i wsparcie ze strony wiadz
czyniq z tego miasta
miejsce, kiore warto

rozwazyc jako lokalizacje
dla inwestyciji.

DR MARIUSZ SAGAN

21

¢ 1. Lublin - wprowadzenie
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INFRASTRUKTURA

Srednia ocena

2.01.
Infrastrukiura

WYKRES 2.1.

$rednia ocena infrastruktury dla Lublina

Warszawa  Wroctaw Krakdw tédz Tréjmiasto  Lublin Poznan  Katowice  Szczecin

Dynqmicznie rozwijqjch sig infra- W ostatnich latach dostepnos¢ komunikacyjna
struktura jes’r jednym z czynnikéw miasta zwiekszyta sie, a miedzynarodowe

przyciqgajqcych inwestoréw lotnisko to wizytéwka miasta. Budowa obwod-
nicy, drég dojazdowych, unowoczesnienie

miejskiego transportu publicznego przyczy-
niajqg sie do rozwoju infrastruktury i umacniajg
pozycje Lublina na mapie Polski i Europy.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

N
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Czes¢ 2. Infrastruktura
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Spedycja lotnicza
to najszybsza

" i najbezpieczniejsza

metoda transportu, ktora

nie tylko zapewni lubelskim
firmom szerokie mozliwosci
eksportu, ale takze pozwoli
na import niezbednych
towarow.

AGNIESZKA GULAS

N
N

Czes¢ 2. Infrastruktura
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PRZESTRZEN BIUROWA

Srednia ocena

3.01.

Przestrzen biurowa

WYKRES 3.1.

Srednia ocena przestrzeni biurowej dla Lublina

Warszawa Wroctaw

Krakow

todz

Tréjmiasto

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

w
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Czes¢ 3. Przestrzen biurowa
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Czynsze wywotawcze

Powierzchnia biurowa w budowie

Popyt brutto

Catkowity zaséb powierzchni biurowej

Liczba istniejgcych budynkéw biurowych

Nowa podaz

Wskaznik powierzchni niewynajetej

0-5 lat

6-10 lat

powyzej 10 lat

WE
|II|||.I

As a global'leader 'in commercial real square feet of property under

estate services, we make the most management and 50,000 employees
of every opportunity life offers—for in 60 countries, we make an impact
our people, clients, communities around the world. Explore more at
and planet. With nearly five billion cushmanwakefield.com.

WAKEFIELD
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Lublin to naj

i najbardziej
rynek biurowy
wschodzie Pols

MICHAL GRABOWIECKI

w
(3}

Czes¢ 3. Przestrzen biurowa
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WSPARCIE ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

Srednia ocena

4.01.

Wsparcie administracji publicznej

WYKRES 4.1.

$rednia ocena wsparcia administracji publicznej dla Lublina

w
©

Cze$¢ 4. Wsparcie administracji publicznej

Warszawa  Wroctaw Krakdéw Lédz Tréjmiasto  Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

Wsparcie administracji publicznej w Lublinie
dla potencjalnych inwestoréw i pracodawcéw
to nieoceniona pomoc na kazdym etapie
inwestycji.

W Urzedzie Miasta Lublin funkcjonuje profe-
sjonalny zespdt ds. obstugi inwestordw, ktéry
Swiadczy rzetelne informacje i zapewnia
opieke poinwestycyjng. Kazdy z cztonkéw
zespotu fo ekspert w danej branzy, budujgcy
relacje i doradzajgcy inwestorom.

Dodatkowo Wydziat Strategii i Obstugi
Inwestorow oferuje narzedziag, takie jak strona

biznes.lublin.eu i kanaty w mediach spotecz-
nosciowych, ktére dostarczajg niezbed-
nych informacji. Profil Gospodarczy Lublin
na LinkedIn zostat wyrdzniony w raporcie
Sotrender, jako jeden z najbardziej angazu-
jacych i najszybciej rosngcych profili samo-
rzqdowych w Polsce.

Instytucje rynku pracy posredniczg miedzy
pracodawcami a osobami poszukujgcymi
pracy, zas urzqad pracy regularnie publikuje
raporty na temat rynku pracy w Lublinie
i regionie, co stanowi cenne zrédto informacji.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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POTENCJAL EDUKACYJNY

Srednia ocena

5.01.

Potencjat edukacyjny rozumiany jako
dostepnosc¢ przysztych pracownikow

WYKRES 5.1.

$rednia ocena potencjatu edukacyjnego dla Lublina

Warszawa Wroctaw

Krakéw

Lublin jest jednym
z najprezniejszych
osrodkow akademickich
w Polsce.

tédz

Tréjmiasto

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Zacheca do edukacji szerokg ofertq kierunkdéw

studiow, doskonatg kadrg naukowq oraz

dziataniami na rzecz wspierania studentdw,

m.in. poprzez

przyznawane

stypendia

i nagrody. W Lublinie rocznie studiuje blisko

60 tys. studentéw, z czego w roku 2021/22

8,3 tys. pochodzito z zagranicy.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

»
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Czes$¢ 5. Potencjat edukacyjny
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Business Garden Wroctaw

Your reliahle partner in real ettate

Vastint Poland is part of the Vastint Group, an international real estate
organization operating on the European market for over 30 years. The
cornerstones of our operations are the management of portfolio properties and
the development of office, residential and hotel projects that provide comfortable
and sustainable living, working and leisure environments.

VASTINT
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ncjat y
olina jest wysoko oceniany

przez ekspertow. W rankingu
magazynu ,Perspekiywy”

z 2023 roku Lublin zajgt

5. miejsce wsrod polskich
miast pod wzgledem
potencjatu akademickiego.

DOMINIK KALINOWSKI
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Czesc 5. Potencjat edukacyjny
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POTENCJAL ZATRUDNIENIA

Srednia ocena

6.01.

Potencjat zatrudnienia

WYKRES

6.1.

$rednia ocena potencjatu zatrudnienia dla Lublina

Warszawa Wroctaw

Krakdw

tédz

Tréjmiasto

Lublin

WSKAZNIKI RYNKU PRACY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

2024 637

Ludnosé

204 548

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw

8,1

Stopa bezrobocia

6 122,55 pwn

Poznan

Katowice

Szczecin

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

(3]
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Cze$¢ 6. Potencjat zatrudnienia
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

WYNAGRODZENIA BRUTTO MIESIECZNE (PLN)

Pracownik produkcji (niewykwalifikowany)
Pracownik produkcji (wykwalifikowany)
Kierownik zmiany

Specjalista ds. logistyki

Kierownik ds. logistyki

Inzynier produkgji

GL Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

GL Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
GL Team Leader (zespét 5-15 oséb)

AP/AR Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

AP/AR Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
AP/AR Team Leader (zespét 5-15 oséb)

CS Junior Specialist (bez doswiadczenia)

CS Specialist (pow. 1 roku doswiadczenia)

CS Team Leader (zespét 5-15 oséb)

Payroll Specialist (1-3 lata doswiadczenia)

Senior Payroll Specialist (pow. 3 lat doswiadczenia)

Payroll Team Leader (zespét 5-15 oséb)

1st Line Support (2 lata doswiadczenia)

2nd Line Support (2 lata doswiadczenia)
3rd Line support (2 lata doswiadczenia)

IT Administrator (3 lata doswiadczenia)
Business / System Analyst (3 lata doswiadczenia)
Developer Fullstack (3 lata doswiadczenia)
Developer Frontend (3 lata doswiadczenia)
Developer Backend (3 lata doswiadczenia)
Devops (3 lata doswiadczenia)

Tester Manualny (3 lata doswiadczenia)
Tester Automatyczny (3 lata doswiadczenia)

Team Leader (dev) (zespot 5-15 oséb)

3600

4300

6 500

6000

10 000

6 500

7 000

9000

11000

5500

6 500

9 000

4500

6000

9000

5000

7 500

11000

7 000

9500

11000

12 000

14 000

17 000

15000

14 000

17 000

8 000

14 000

22 000

5000

6 000

12 000

8000

15 000

10 000

9000

11000

14 000

7 000

8 500

11000

6 000

7 500

12 000

8 000

10 000

13 000

9 000

11000

14 000

15000

18 000

21000

21000

20 000

21000

11000

18 000

27 000

Znajdz optymalng
strefe wynagrodzen

| POWIEDZ STO ESJ]I PLACOWE|]

> THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Wedtug badan, pracownik zmieniajgcy prace.oczekuje srednio 22% podwyzki. Sprawdz, jak
ksztattujq sie wynagrodzenia oferowane w-Twojej firmie na tle konkurencji oraz znajdz bezpieczng
strefe, ktora zapobiegnie rotacji pracownikdw.

Skontaktuj sie z nami, by otrzyma¢é petng oferte naszych ustug Market Research.
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Zaletqg Itlbe?skiego rynku

pracy jest zroznicowana
stépnosc¢ specjalistow,

bertow o kompetencjach

z zakresu IT, jak i sprzedazowych,

ksiegawych, finansowych,

administracyjnych czy

jezykowych.

ALEKSANDRA KURASIEWICZ
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POTENCJAL BIZNESOWY

Srednia ocena

7.01.

Potencjat biznesowy

WYKRES 7.1.

Srednia ocena potencjatu biznesowego dla Lublina

10
! 8,2

Warszawa  Wroctaw Krakéw todz Tréjmiasto  Lublin Poznan Katowice  Szczecin

Inwestycyjny klimat miasta, a takze
prezny rynek powierzchni biuro-
wych sprzyja wzrostowi sektora
nowoczesnych ustug oraz techno-
logii informatycznych.

Tradycje gospodarcze Lublina oraz geogra-
ficzne uwarunkowania regionu przyczy-
niajq sie do rozwoju branzy motoryzacyjnej,
logistyki, biotechnologii oraz przetwdrstwa
Zywnosci.

W ciggu kilku lat zwiekszyta sie aktywnosé firm
z sektora nowoczesnych ustug biznesowych
oraz IT.

Obecnie w miesécie dziata kilkadziesigt
centréw z branzy BPO/ SSC/ IT, ktdre zatrud-
niajg w Lublinie juz ponad 8 tys. oséb. Zespdt
analityczny z grupy ,Financial Times” uznat
Lublin za jedno z najatrakcyjniejszych miast
dla biznesu w Polsce pod wzgledem lokalizacji
dla bezposrednich inwestycji zagranicznych.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Czesc

az Cushman & Wakefield

nie Anta

Bada

¢

Miasto powi

do powstaw

kolejnych inwestycji,
~szczegolnie na rynku

nowoczesnych ustug

biznesowych; ktore

pozytywnie wpiyng na

poziom rodzen.

MACIE) DUDKOWSKI

|




Baker
McKenzie.

Baker McKenzie dostarcza
zintegrowane rozwigzania
dla ztozonych wyzwan.

/tozone wyzwania biznesowe wymagajg zintegrowane;
odpowiedzi na roznych rynkach, sektorach i obszarach
prawa. Rozwigzania dla klientow Baker McKenzie zapewniajg
spojne doradztwo, poparte gteboka praktyka i wiedzg
sektorowa, jak rowniez pierwszorzedng znajomoscia

rynku lokalnego. W ponad 70 biurach na catym swiecie,
Baker McKenzie wspotpracuje z klientami, aby dostarczyc
rozwigzania dla potaczonego Swiata.

bakermckenzie.com

7.02.

Wybrane firmy w miescie i okolicach

Bankowosé

Czesc 7. Potencjat biznesowy

PEKAO FAKTORING

PKO BP

SANTANDER BANK POLSKA

SOLLERS CONSULTING

SYGNITY

SSC/BPO

ADECCO LUBLIN

ALTO ACCOUNTING
CASHDIRECTOR SA
CONCENTRIX
CUSHMAN&WAKEFILED
CYBER PRODUCTIVITY
EOS KSI

EURO RTVAGD
FINANTEQ

GENERALI

GENPACT

INPL GROUP

KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS
POLSKA

NOCOWANIE.PL
OEX VOICE CC
ORANGE
PHLEXGLOBAL POLAND
PROSERVICE FINTECO
PUBLICIS RE:SOURCES
PWC ADVISORY

QUAD GRAPHICS

IT i Telekomunikacja
300DEVS

ARCUS SYSTEMY INFORMATYCZNE
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SA
BILLENNIUM SA

BRITENET

CAPGEMINI POLSKA

COMARCH SA

COMPUGROUP MEDICAL POLSKA
DATAART POLAND

DOGTRONIC

EDGE ONE SOLUTIONS

ELEADER

EMBIQ

INETUM POLSKA

INFINITE

LINGARO

MOBICA

ONWELO

PREDICA

PWC IT SERVICES

PYRAMID GAMES S.A.

Sl

TRANSITION TECHNOLOGIES-SOFTWARE

ZETO

Budownictwo

BUDOP

EDACH

EKSAM BUDOWNICTWO

JS BUDOWNICTWO

BONIONI

CEWAR
CHEMNOVATIC
DAEWON EUROPE
DATA MODUL
ELPES

JADAR

KOSTAL
LIFT-SERVICE

MW LUBLIN
NESOBUS PAK-PCE
NEXTEAM
PLASTIC OMNIUM
SIPMA

SKYFENS
TARASOLA

TRILUX

Energetyka i cieptownictwo

LUBELSKIE PRZEDSIEBIORSTWO
ENERGETYKI CIEPLNEJ S.A.

MEGATEM EC LUBLIN
PGE DYSRYBUCJA

Handel

BLACK RED WHITE
BURY TRADE
FELICITY

GALA LUBLIN
INTER CARS
LEMONEX

MASTERMEDIA CIOCZEK | WOJC\AK

o
w

RANDSTAD PAYROLL SOLUTIONS KONBUD MEBLOHURT
TuTLO Produkcja przemystowa OLIMP
©2023 B'_aker Mc_Kenzie. Wszelki_e prawa z_:_a\strzeior?e. Bake,r McKen_zie Krzyzoyvski i Wspolnigy spotka korna_nd_ytowa wghodzi w sktad Baker & McK_enzie VISTRA POLAND ABM GREIFFENBERGER RYNEK ELIZOWKA
International, miedzynarodowej kancelarii prawnej, do ktérej naleza kancelarie cztonkowskie na catym swiecie. Zgodnie z powszechna terminologia
stosowana w organizacjach swiadczacych ustugi specjalistyczne, odniesienie do ,partnera” oznacza osobe, ktéra jest wspdlnikiem lub ma réwnorzedna
pozycje w danej kancelarii prawnej. Podobnie, odniesienie do ,biura” oznacza biuro dowolnej kancelarii prawnej. Takie okreslenia moga miec¢ charakter WARTA24 BALL PACKAGING STANDARD

«Reklamy ustug prawnych” wymagajacej powiadomienia w niektdrych jurysdykcjach. Wczesniejsze wyniki nie gwarantuja uzyskania podobnego wyniku.
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OCENA LOKALIZACJI JAKO MIEJSCA DO ZYCIA

Srednia ocena

8.01.

Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

WYKRES 8.1.

$rednia ocena lokalizacji Lublina jako miejsca do zycia

()]
N

Cze$¢ 8. Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

Warszawa  Wroctaw Krakdw tédz Tréjmiasto  Lublin Poznan  Katowice  Szczecin

Wyjatkowy charakter nadajg mia-
stu bogata architektura i dtuga
historia.

Lublin lezy na pdétnocnym skraju Wyzyny
Lubelskiej, jest podzielone Doling Bystrzycy na
dwie rézne krajobrazowo czesci: lewobrzezng
z malowniczymi dolinami i prawobrzezng na
Ptaskowyzu Swidnickim.

Lublin fo miejsce miedzynarodowych konfe-
rencji, festiwali kulturalnych i sztuki wspdtcze-
snej, z bogatq ofertq teatréw i galerii.

W miescie odbywajg sie imprezy, takie
jak Carnaval Sztukmistrzéw, festiwal Inne
Brzmienia czy Jarmark Jagielloriski.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Lublin jako miejsce do zycia

Koszyk dobr i ustug na tle innych
osrodkow miejskich

DANE ODNOSNIE TURYSTYKI | ROZWOJU
KULTURALNEGO MIASTA

Warszawa Wroctaw Krakéw tédz Tréjmiasto* Lublin Poznani Katowice Szczecin

Ceny mieszkan

Cze$¢ 8. Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

na rynku

pierwotnym
I 1 1 [PLN/1 mkw.] ?
TYS. turystéw odwiedzito Lublin

w 2022 ro kU. Ceny mieszkan

na rynku

10 067

., 10 899
witérnym

[PLN/1T mkw.] ¥

MIEJSCE  w raporcie Europolis - Zielone srednfuc:.:a
miasta, opracowanym przez Polskg miasta

Fundacje im. Roberta Schumana'. [PLN] 2

Cena1os.
pokoju
dla studenta
[PLN] ¥
rowerdw miejskich rozlokowanych

na 129 stacjach.
Liczba dzieci

w ztobkach

i klubach dzie-

cigcych na 1000

dzieci w wieku
1 1 o/ dolat 34
o powierzchni Lublina stanowiq lasy. Miesieczny

koszt biletu

na komunikacje
publiczng dla
osoby dorostej,
bez ulg i znizek,
na | strefe

w przypadku
podziatu” [PLN]

! Zielone miasta polskie na rzecz klimatu, srodowiska i zdrowia mieszkaricéw, Europolis 2021. Y Baza cen nieruchomosci mieszkaniowych, ceny transakecyjne, NBP, Il kw. 2023 r.

2 Na podstawie danych serwisu Otodom.pl, Srednie ceny wynajmu w wybranych miastach w lipcu 2023 r.

9 PKO BP: PULS NIERUCHOMOSCI: AAAAA STUDENT SZUKA MIESZKANIA 28 wrzes$nia 2022 r. — Srednie rynkowe ceny najmu za pokdj
w blokach z wielkiej ptyty (dane dla Tréjmiasta to w tym przypadku dane dla Gdariska)

9 GUS, 2019 (Tréjmiasto z wytgczeniem Gdyni i Sopotu)

" Tréjmiasto z wytqczeniem Gdyni i Sopotu




N
(=]

LUBLIN

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

~a= AR <! '
BADANIE ANTAL ORAZ CUSHMAN & WAKEFIELD
i R S

s

. Metodologi

=

'}
=

- h:—;.-.\-.é\ﬂ B

L A X T\ R (AN b e I JlaniBipihia
: WA\ L VAARE S A \ T O 2 I |
i \ \ T RN \ ARAR  \ I TR AN e I
A 3 \ ]

\ \ A T LAY N\ A \ I W = : el ¥ LTI

L & R\ AR L ARW %, » I W L FERERIEETIIFERI AR T | TR

RENE S ARV L W AN LA BAAS | N — L
\ \ | VAR AN A\ A AR

Lok AR AR
e i“%
h S

‘ o\ 3 X ".J.'\d b \ A

BEP GRS w;ﬂ\
|, g e -“M'ﬁ““"w’* A e LS

71



N
N

LUBLIN

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Metodologia

Badanie ,Business Environment Assessment
Study” zostato zrealizowane metodg CAWI
wsréd 1 290 decydentéw firm w Polsce
w dniach 31.07-25.08.2023 r.

Zrédta danych wykorzystanych w raporcie na stronie:
www.investmentpotential.pl

> < THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Antal - czotowa firma rekrutacji, doradztwa HR oraz
outsourcingu. Antal oferuje rowniez ustugi w zakresie
market research oraz employer brandingu.

Antal Sp. z 0.0

m. CUSHMAN &
((lIEN WAKEFIELD

Cushman & Wakefield - wiodgca na $wiecie firma
doradcza swiadczgca ustugi na rzecz najemcow
i wtascicieli nieruchomosci komercyjnych.

Cushman & Wakefield

N
w

Antal oraz Cushman & Wakefield



Kontakt

Agnieszka Wojcik
COMMUNICATIONS & MARKET RESEARCH DIRECTOR
ANTAL

Julia Stanistawska

MARKET RESEARCH SPECIALIST
ANTAL

Jan Szulborski

BUSINESS DEVELOPMENT & INSIGHTS MANAGER,
ASSET SERVICES POLAND, CUSHMAN & WAKEFIELD

Ewa Derlatka-Chilewicz

ASSOCIATE DIRECTOR, HEAD OF RESEARCH
CUSHMAN & WAKEFIELD

www.investmentpotential.pl
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