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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

(44

Opracowanie to stanowi
cenne narzedzie dla W
wszystkich przedsiebioreow
oraz inwestoréw zaintereso-

wanych rozwojem swojego
biznesu w Polsce.

ANTAL ORAZ CUSHMAN & WAKEFIELD

Stowo wstepu

Szanowni Paristwo,

Z ogromnq przyjemnoscig przedstawiamy cykl raportéw z czwartej
edycji badania Business Environment Assessment Study. To kom-
pleksowe zestawienie danych i analiz, wzbogacone o komentarze

ekspertow.

Opracowanie to stanowi cenne
narzedzie dla wszystkich przedsie-
biorcéw oraz inwestordw zaintereso-
wanych rozwojem swojego biznesu

w Polsce.

Raport jest
odzwierciedleniem
aktualnej sytuacji
na rynku i pozwala
spojrze¢ na niego
z perspektywy
inwestycyjnej,
identyfikujgc gtdwne
trendy w rozwoju
ekonomicznym
przedsiebiorstw

w najwiekszych
polskich miastach.

Projekt po raz kolejny powstat dzieki
$cistej wspdtpracy Antal, lidera
w doradztwie HR, oraz Cushman
& Wakefield, wiodgcej miedzynaro-
dowej firmy doradczej swiadczgcej

ustugi na rynku nieruchomosci.

Nasza wiedza i doswiadczenie byty
kluczowe podczas analizy wynikdw
badania oraz tworzenia raportuy,
ktdry jest nie tylko kompleksowym
zestawieniem danych, ale takze
narzedziem do strategicznego podej-

mowania decyzji biznesowych.

1290

decydentow

W badaniu wzieto udziat 1290 decy-
dentdw, przedstawicieli przedsie-

biorstw aktywnych na polskim rynku.

(3]

Antal oraz Cushman & Wakefield: Stowo wstepu
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

miast

Projekt obejmuje analize otoczenia
biznesowego najwiekszych miast
w Polsce, uwzgledniajgc tak istotne

obszary, jak:

ogdlna ocena miasta,
infrastruktura,
przestrzen biurowa,

wsparcie administragji

publicznej,

potencjat edukacyjny,
potencjat zatrudnienia,
potencjat biznesowy oraz

ocena lokalizacji jako

miejsca do zycia.

Raport doktadnie
opisuje specyfike
todzkiego rynku.

Zawiera kluczowe dla inwestordw

informacje rynkowe dotyczqgce, m.in.:

kosztéw zyciq,

cen mieszkan na rynku wtérnym
I plerwotnym,
stawek wynajmu nieruchomosdci

biurowych,

wynagrodzen oferowanych przez

pracodawcow,

liczby studentéw i absolwentdw,

a takze

liczby pracujgcych w regionie
z podziatem na sektory.

Mamy nadzieje, ze raport ten stanie
sie cennym zrédtem wiedzy i inspira-
cjg dla wszystkich zainteresowanych
rozwojem biznesu oraz inwestycjami

na polskim rynku.

Zyczymy ciekawej lektury.

PREZES ANTAL

EXECUTIVE PARTNER, HEAD OF POLAND,
CUSHMAN & WAKEFIELD

Raport jest nie
kompleksowym
zestawieniem danych,
ale takze narzedziem
do strategicznego
podejmowania decyz;ji
biznesowych.
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https://www.linkedin.com/in/arturskiba2/
https://www.linkedin.com/in/arturskiba2/
https://www.linkedin.com/in/krzysztof-misiak-mrics-aa460437/
https://www.linkedin.com/in/krzysztof-misiak-mrics-aa460437/
https://www.linkedin.com/in/krzysztof-misiak-mrics-aa460437/
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Potencjal inwestycyjny
— wprowadzenie

WSKAZNIKI EKONOMICZNE | WARUNKI
ZATRUDNIENIA W POLSCE

. . ; ; ‘ ; /

Minimalna ptaca 81 1 ’ O 3 EU R
Koszty pracy pensje 1 2 5 O
per godzina ’ E U R
Koszt pracodawcy oprdécz
wynagrodzenia brutto 0/
pracownika o

s 10,3 %

Wskaznik  Bezrobocie
zatrud- rejestro-

Minimalna

ptaca

hienia wanhe [EUR]

(%] [%]

POLSKA NATLE WYBRANYCH
KRAJOW EUROPEJSKICH

Koszty pracy
pensje per
godzina

[EUR]

Koszt pracodawcy
oprécz wynagrodzenia
brutto pracownika
[% wynagrodzenial]

Poziom
inflacji
[%]

UE

75,3% 5,9% 30,50 24,8% 6,1%
(27 krajow)
Butgaria 781% 4,0% 398,81 8,20 13,3% 7,8%
Czechy 81,8% 2,7% 728,67 16,40 24,0% 10,2%
Niemcy 81,4% 3,0% 1997,00 39,50 23,3% 6,5%
Wegry 80,6% 3,9% 623,77 10,70 14,2% 17,5%

Rumunia 68,5% 5,4% 604,41 9,50 5,3% 8,9%
Stowacja 77,3% 6,0% 700,00 15,60 27,0% 10,3%
czerwiec lipiec
Dane Q12023 Q22023r. 2022r. 2022r. P
2023 . 2023r.

Eurostat
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w
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konkurencyjnego klimatu
inwestycyjnego byto,
jest i zawsze bedzie
wyzwaniem.

(r*( RADEK PITUCH
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Srednia ocena

1.01.
Ocena Lodzi

W badaniu Business Environment
Assessment Study wyrézniono
gtéowne aspekty wptltywajace na
decyzje inwestycyjne firm.

WYKRES 1.1.

Respondentéw poproszono o ocene otoczenia
biznesowego w miastach, w ktérych funk-
cjonujq. Dzieki zestawieniu kilku wskaznikdw
dla kazdego z obszaréw w raporcie zostata
przedstawiona kompleksowa ocena wyra-
zona w skali 0-10, gdzie 0 oznacza najgorszqg
mozliwg ocene, a 10 - najlepszg.

$rednia ocena wszystkich czynnikéw dla Lodzi

Warszawa  Wroctaw Krakdéw Lodz Tréjmiasto Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

Lédz jest jednym z najciekawszych
regiondw w Polsce pod kgtem
nowych inwestycji.

Inicjatywy urzedu miasta, innowacyjna
Specjalna Strefa Ekonomiczna, bardzo dobra
lokalizacja i infrastruktura transportowa spra-
wiqjqg, ze miasto przez najblizszy czas bedzie
sie dynamicznie rozwijac.

Waznym aspektem jest réwniez kadra, ksztat-
cona przez szanowane jednostki edukacyjne,
jak réwniez coraz czesciej relokujgca sie lub
dojezdzajqgca z pobliskich miejscowosci, w tym
z Warszawy.

tédz to miasto mtodych, kreatywnych ludzi, na
pewno powstanie tutaj wiele prekursorskich
i wartosciowych projektéw na szerokg skale.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

-
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Cze$¢ 1. £édZz — wprowadzenie
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Kluczowymi czynnikami
dla firm sq lokalizacja

. oraz wykwalifikowana
i konkurencyjna kadra,
ktoraw Ltodzi ma wiele
do zaoferowania.

MATEUSZ SIPA

21

¢ 1. £édz - wprowadzenie

Czesd


https://www.linkedin.com/in/mateusz-sipa-8470a63b/
https://www.linkedin.com/in/mateusz-sipa-8470a63b/
https://www.linkedin.com/in/mateusz-sipa-8470a63b/
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INFRASTRUKTURA

Srednia ocena

2.01.

Infrastruktura

WYKRES 2.1.

Srednia ocena infrastruktury dla todzi

N
(3]

Czes¢ 2. Infrastruktura

Warszawa  Wroctaw Krakdéw Lodz Tréjmiasto  Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

Na korzystnqg sytuacje ekonomiczng todzi  Ali A2, rozbudowana sie¢ potgczer kolejo-

wptywa przede wszystkim centralna loka-  wych, dworzec - £édz Fabryczna) przektada
lizacja, ktéra w potgczeniu z dobrze przy-  sie na atrakcyjne mozliwosci rozwoju biznesu
gotowanq infrastrukturg (port lotniczy,  zwtaszcza w sektorze logistyki.

skrzyzowanie transeuropejskich autostrad

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Miasto odnotoy
niesamowite w,

w sektorze logisty
i transportu. Wic
tez poprawe war
zatrudnienia i zy
co korzystnie wpty
na branze uslugo

ZUZANNA KRECH i

2. Infrastruktura

Czesc


https://www.linkedin.com/in/zuzanna-krech-89ab06127/
https://www.linkedin.com/in/zuzanna-krech-89ab06127/
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PRZESTRZEN BIUROWA

Srednia ocena

3.01.
Przestrzen biurowa

WYKRES 3.1.

$rednia ocena przestrzeni biurowej dla todzi

Warszawa Wroctaw

Krakow

Lodz

Tréjmiasto

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Czes¢ 3. Przestrzen biurowa


https://investmentpotential.pl/
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Czynsze wywotawcze

Powierzchnia biurowa w budowie

Popyt brutto

Catkowity zaséb powierzchni biurowej

Liczba istniejgcych budynkéw biurowych

Nowa podaz

Wskaznik powierzchni niewynajetej

0-5 lat
As a global leader in commercial real
estate services, we make the most
of every opportunity life offers—for
6-10 lat our people, clients, communities

and planet. With nearly five billion

WAKEFIELD

powyzej 10 lat

square feet of property under
management and 50,000 employees
in 60 countries, we make an impact
around the world. Explore more at
cushmanwakefield.com.
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¢

Specyfikqg st
dojrzatosci toc

podatnosé oddawa

na rynek wiekszych
pojedynczych projektow
na ksztattowanie sie
danych rynkowycl

ANNA SZUREK



https://www.linkedin.com/in/anna-szurek/
https://www.linkedin.com/in/anna-szurek/
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4.01.

WSPARCIE ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

Srednia ocena

WYKRES 4.1.

Wsparcie administracji publicznej

$rednia ocena wsparcia administracji publicznej dla todzi

Warszawa Wroctaw

Krakdéw

todz

Tréjmiasto

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Na terenie miasta dziata Biuro
Obstugi Inwestora i Wspétpracy
z Zagranicg, wspierajgc biznes juz
ulokowany w miescie, jak i przed-
siebiorcow rozwazajgcych nowq
inwestycje.

Przedsiebiorcéw wspiera réwniez aktywnie
Powiatowy Urzad Pracy, tédzka Specjalna
Strefa  Ekonomiczna, Centrum Obstugi
Inwestoréw i Eksporteréw oraz tdédzka
Agencja Rozwoju Regionalnego.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Cze$¢ 4. Wsparcie administracji publicznej
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POTENCJAL EDUKACYJNY

Srednia ocena

5.01.

Potencjat edukacyjny rozumiany jako
dostepnosc¢ przysztych pracownikow

WYKRES 5.1.

$rednia ocena potencjatu edukacyjnego dla Ltodzi

Warszawa Wroctaw

Krakéw

todz

Lédz jest jednym z wazniejszych
osrodkow akademickich w Polsce.

W miescie zlokalizowanych jest tqgcznie 19

placéwek szkolnictwa wyzszego, 7 publicz-

nych i 14 niepublicznych, oraz 30 instytucji

badawczo-rozwojowych.

Tréjmiasto

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Studiuje w nich ponad 70 tys. studentdw,

z czego blisko jedna czwarta to przyjezdni

z réznych stron kraju oraz z zagranicy.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Czes$¢ 5. Potencjat edukacyjny
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Business Garden Warsaw

Ss Garden Warsaw

Your reliahle partner in real ettate

Vastint Poland is part of the Vastint Group, an international real estate
organization operating on the European market for over 30 years. The
cornerstones of our operations are the management of portfolio properties and
the development of office, residential and hotel projects that provide comfortable
and sustainable living, working and leisure environments.

VASTINT


http://www.vastint.eu
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Najlepsze u

todzkie zap
wysokq ak

Dynamicznie

i osiggajq
wyniki.

MONIKA KILIANSK

edukacyjny

5. Potencjat
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https://www.linkedin.com/in/monika-kilia%C5%84ska/

2l SN

=
RLURE T 11181

L= W e WA el ey wctn @l VI Tt e el b e

i




K
9]
€=
9]
~
=
8]
C
o]
€
(=
12
3
O
N
o
2
o
o
2
=
<
.0
C
o]
ke
o]
o}

POTENCJAL ZATRUDNIENIA

Srednia ocena

6.01.
Potencjat zatrudnienia

WYKRES 6.1.

Srednia ocena potencjatu zatrudnienia dla todzi

Warszawa  Wroctaw Krakdéw Lédz Tréjmiasto Lublin Poznan  Katowice  Szczecin

WSKAZNIKI RYNKU PRACY
WOJEWODZTWA LODZKIEGO

/71268 5,4

Ludnos¢ Stopa bezrobocia

351 815 6 583,33 rin
Przecietne zatrudnienie Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw brutto w sektorze przedsiebiorstw

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

(3]
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Cze$¢ 6. Potencjat zatrudnienia


https://investmentpotential.pl/
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

WYNAGRODZENIA BRUTTO MIESIECZNE (PLN)

Pracownik produkcji (niewykwalifikowany)
Pracownik produkcji (wykwalifikowany)
Kierownik zmiany

Specjalista ds. logistyki

Kierownik ds. logistyki

Inzynier produkgji

GL Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

GL Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
GL Team Leader (zespét 5-15 osdb)

AP/AR Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

AP/AR Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
AP/AR Team Leader (zespét 5-15 osob)

CS Junior Specialist (bez doswiadczenia)

CS Specialist (pow. 1 roku doswiadczenia)

CS Team Leader (zespét 5-15 oséb)

Payroll Specialist (1-3 lata doswiadczenia)

Senior Payroll Specialist (pow. 3 lat doswiadczenia)

Payroll Team Leader (zespét 5-15 oséb)

1st Line Support (2 lata doswiadczenia)

2nd Line Support (2 lata doswiadczenia)
3rd Line support (2 lata doswiadczenia)

IT Administrator (3 lata doswiadczenia)
Business / System Analyst (3 lata doswiadczenia)
Developer Fullstack (3 lata doswiadczenia)
Developer Frontend (3 lata doswiadczenia)
Developer Backend (3 lata doswiadczenia)
Devops (3 lata doswiadczenia)

Tester Manualny (3 lata doswiadczenia)
Tester Automatyczny (3 lata doswiadczenia)

Team Leader (dev) (zespét 5-15 oséb)
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33000

Znajdz optymalng
strefe wynagrodzen

| POWIEDZ STO ESJ]I PLACOWE|]

> THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Wedtug badan, pracownik zmieniajgcy prace.oczekuje srednio 22% podwyzki. Sprawdz, jak
ksztattujq sie wynagrodzenia oferowane w-Twojej firmie na tle konkurencji oraz znajdz bezpieczng
strefe, ktora zapobiegnie rotacji pracownikdw.

Skontaktuj sie z nami, by otrzyma¢é petng oferte naszych ustug Market Research.
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Zdecydowanie jest to
najlepszy wspoétczynnik

ROMAN ZABLOCKI

55

udnienia

atr

Czesc¢ 6. Potencjat z


https://www.linkedin.com/in/roman-zab%C5%82ocki-a1ba1261/
https://www.linkedin.com/in/roman-zab%C5%82ocki-a1ba1261/
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POTENCJAL BIZNESOWY

Srednia ocena

7.01.

Potencjat biznesowy

WYKRES 7.1.

Srednia ocena potencjatu biznesowego dla Ltodzi

10

6,8

Warszawa  Wroctaw Krakow Lodz Tréjmiasto Lublin Poznan Katowice  Szczecin

Lodz, czwarte co dowielkosci miasto
w Polsce, to miejsce o ogromnym
potencjale biznesowym.

W rankingu ,fDi” Europejskich Miast Przysztosci,
w kategorii tych $redniej wielkosci, LédZ zajeta
imponujgce szdste miejsce’. Miasto konse-
kwentnie rozwija swojqg gospodarke, kierujgc
sie zréznicowanymi $ciezkami rozwoju.

tédz nadal przycigga firmy z sektora produk-
cyjnego i logistycznego, oferujgc dogodne
warunki do rozwoju tych branz.

Jednak miasto aspiruje réwniez do czotowych
miast w Polsce, ktére bytyby dobrg lokalizacjg
dla firm $wiadczgcych nowoczesne ustugi
biznesowe.

tédz zawdziecza swdj sukces miedzy innymi
centralnej lokalizacji oraz znaczgcemu poten-
cjatowi edukacyjnemu, a dostepnosc¢ wykwali-
fikowanej kadry przektada sie na atrakcyjnosé
tego miasta w oczach inwestordéw.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

' fDi Intelligence European Cities and Regions of the Future 2023, ,fDi Intelligence”.
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nad innymi miastami
jest strategiczna
lokalizacja i doskonate
skomunikowanie ze
wszystkimi duzymi
miastami w kraju.

KRZYSZTOF WITKOWSKI



https://www.linkedin.com/in/krzysztof-witkowski-33b7671a3/
https://www.linkedin.com/in/krzysztof-witkowski-33b7671a3/
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EA%I%nzie Wybrane firmy w miescie i okolicach

ERICSSON PROFILPAS
COMMERZBANK EY STORA ENSO POLAND
MBANK GOODYLABS SUWARY
BANK PEKAO HARMAN CONNECTED SERVICES SWM POLAND
NORDEA INCUBLY TRUVANT
CITIBANK INWEDO UMA INVESTMENTS
KNOWIT VANDEMOORTELE
N LASOFT WOLCZANKA
Baker McKenzie dostarcza
] ] ] R oS ORANGE VEOLIA
zintegrowane rozwigzania CFarmacs |
S - BARRY CALLEBAUT SOFTSERVE
- - N BSH T MOBILE ADAMED
d Ia Z*OZO nyc h wyzwa n [ | CAPITA WESTLAND AFLOFARM
CHANGE OF SCANDINAVIA BIOCEUM/FANT
CLARIANT SERVICES BIOMATGEL
- H 1 1 1 1 COMARCH ALBEAGROUP BIONANOPARK SP. Z O.0.
/tozone wyzwania biznesowe wymagajq zintegrowane; % N AMCOR FLEXBLES ommemmenzoo
odpowiedzi na rdznych rynkach, sektorach i obszarach Al
. . . 7 . . . ARMETON
prawa. Rozwigzania dla klientow Baker McKenzie zapewniajg P DELFARMA

FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS EXAL BONE

spojne doradztwo, poparte gteboka praktyka i wiedzg AR PAMED

sektorowa, jak rowniez pierwszorzedng znajomoscia MecoRMIck PANTSP Z00/BIOCEUM 5P 2 00

PHILIPS BARRY CALLEBAUT
HAMMERMED MEDICAL POLSKA SP. Z O.0.

rynku lokalnego. W ponad 70 biurach na catym swiecie, e BILPLAST oA

Baker McKenzie wspotpracuje z klientami, aby dostarczyc e A
= . I TAKEDA COKO-WERK LEK SA (NALEZY DO GRUPY NOVARTIS)
rOZW|azan|a dla pOJraCZOHEQO SW|ata . TATE & LYLE GLOBAL SHARED SERVICES COMPIN POLSKA LIW CARE TECHNOLOGY
TOM-TOM DELL TECHNOLOGIES MABION
TRANSITION TECHNOLOGIES DR. SMITH POLSKA MOLECURE SA (DAWNIE] ONCOARENDI)
UNICREDIT BUSINESS INTEGRATED DRAHTZUG STEIN MORATEX
SOLUTIONS EKO-VIT NAPIFERYN BIOTECH SP.Z O.0.
d e e UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES - NUTRACEVIT
bakermckenzie.com ——— - WHIRPOOL RSO
— - GILLETTE POLAND PHARMENA SA (DERMENA)
ALLEGRO GREINER MULTIFOAM (OZORKOW) POLPHARMA SA
ASSECO DATA SYSTEMS HAERING POLSKA PROBIOTICS POLSKA
BILLENIUM HIRSCH POROZELL SALVE MEDICA
BLUERANK HTL STREFA SMART SOFT SOLUTIONS
CRAFTWARE HUTCHINSON POLAND SOMIGRO
CRYPTIONY INDESIT COMPANY POLSKA THE HEALTH COMPANY POLAND SP. Z O.0.
DIGICA JTI POLSKA TRICOMED SA
DIGITALK SPOLKA Z O.0. KELLOG'S TRIMEN
©2023 B'_aker Mc_Kenzie. Wszelki_e prawa z_:_a\strzeior?e. Bake,r McKen_zie Krzyzoyvski i Wspélnigy spotka korna_nd_ytowa wghodzi w sktad Baker & McK_enzie POCAPOSTE LENORA WOERWAGPHARMA
o e e e e L | WORYAG PHATMA OPERATONS 57 200
pozycje w danej kancelarii prawnej. Podobnie, odniesienie do ,biura” oznacza biuro dowolnej kancelarii prawnej. Takie okreslenia moga mie¢ charakter ; 2 EENGINE SOFTWARE HOUSE P&G (WCZESNIEJ SENSILAB)

«Reklamy ustug prawnych” wymagajacej powiadomienia w niektdrych jurysdykcjach. Wczesniejsze wyniki nie gwarantuja uzyskania podobnego wyniku.
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7/ 77/ Przywodztwo to wyzwanie numer 1 dziatéw HR, w Polsce i na swiecie. - \d
7 A ofelole] i rézwin kompetencje menedzeréw w Twojej organizacji, zbuduj efektywny zespdt,
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Antal’HR Consulting.
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Biura/Restauracje/Teatr/Galeria sztuki/Ustugi
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OCENA LOKALIZACJI JAKO MIEJSCA DO ZYCIA

Srednia ocena

8.01.

Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

WYKRES 8.1.

$rednia ocena lokalizacji Lodzi jako miejsca do zycia

Warszawa  Wroctaw Krakdéw Lodz Tréjmiasto Lublin Poznan Katowice  Szczecin

Lodz to niezwykle istotny punkt na
mapie kulturalnej kraju. Dawna
stolica kina polskiego korzysta
z ogromnego potencjatu kreatyw-
nego, oferujgc wiele atrakgcji
i wyjgtkowych wydarzen.

Na mieszkancédw i odwiedzajgcych czeka
olbrzymia réznorodnos¢ koncertéw swia-
towych  gwiaozd muzyki  rozrywkowej,

prestizowych zawoddw sportowych, targéw
oraz konferencji. Dzieki stale rozwijajgcej
sie ofercie réznorodnych wydarzen kultural-
nych z pogranicza wielu dziedzin sztuki, Lédz
znana jest dzi$ jako miasto festiwali, w ktdrym
odbywa sie cyklicznie kilkadziesigt imprez
o miedzynarodowym zasiegu.

todzianie w swoim miescie doceniajq takze
zielen, oferte rekreacyjng i przestrzenie
publiczne.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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8.02.

todz jako miejsce do zycia

DANE ODNOSNIE TURYSTYKI | ROZWOJU

KULTURALNEGO MIASTA

2,5..
100.

BEST OF
THE WORLD

2 O MUZEOW

ZIELEN
W tODZI

turystow.

festiwalowych w Atlas Arenie.

t6dZz wyrdzniona tytutem ,Best
of the World” przez ,National
Geographic”.

- w tym Muzeum Miasta Lodzi
wyrdéznione jako Najlepszy Produkt
Turystyczny 2022 roku.

Ponad 30 miejskich parkéw oraz
najwiekszy miejski las w Polsce
— Las tagiewnicki.

LtODZ JAKO MIEJSCE DO ZYCIA

Koszyk dobr i ustug na tle innych
osrodkow miejskich

Warszawa Wroctaw Krakéw Lédz Tréjmiasto* Lublin Poznan

Ceny mieszkan
na rynku
1 7
pierwotnym 006

[PLN/1 mkw.] ©

Ceny mieszkan
na rynku 10 899
wiérnym

[PLN/1 mkw.] ¥

$rednia cena
najmu dla
miasta

[PLN] 2

Cena1os.
pokoju

dla studenta
[PLN]»

Liczba dzieci

w zlobkach

i klubach dzie-
cigcych na 1000
dzieci w wieku
dolat 34

Miesieczny
koszt biletu

na komunikacje
publiczng dla
osoby dorostej,
bez ulg i znizek,
na | strefe

w przypadku
podziatu” [PLN]

Y Baza cen nieruchomosci mieszkaniowych, ceny transakcyjne, NBPR, Il kw. 2023 r.

2 Na podstawie danych serwisu Otodom.pl, Srednie ceny wynajmu w wybranych miastach w lipcu 2023 r.
9 PKO BP: PULS NIERUCHOMOSCI: AAAAA STUDENT SZUKA MIESZKANIA 28 wrzes$nia 2022 r. — Srednie rynkowe ceny najmu za pokdj

w blokach z wielkiej ptyty (dane dla Tréjmiasta to w tym przypadku dane dla Gdariska)
9 GUS, 2019 (Tréjmiasto z wytgczeniem Gdyni i Sopotu)
" Tréjmiasto z wytqczeniem Gdyni i Sopotu

Katowice

Szczecin

N
-
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Metodologia

Badanie ,Business Environment Assessment
Study” zostato zrealizowane metodg CAWI
wsréd 1 290 decydentéw firm w Polsce
w dniach 31.07-25.08.2023 r.

Zrédta danych wykorzystanych w raporcie na stronie:
www.investmentpotential.pl

> < THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Antal - czotowa firma rekrutacji, doradztwa HR oraz
outsourcingu. Antal oferuje rowniez ustugi w zakresie
market research oraz employer brandingu.

Antal Sp. z 0.0

m. CUSHMAN &
((lIEN WAKEFIELD

Cushman & Wakefield - wiodgca na $wiecie firma
doradcza swiadczgca ustugi na rzecz najemcow
i wtascicieli nieruchomosci komercyjnych.

Cushman & Wakefield

N
()]

Antal oraz Cushman & Wakefield
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Kontakt

Agnieszka Wojcik

COMMUNICATIONS & MARKET RESEARCH DIRECTOR, ANTAL

Julia Stanistawska

MARKET RESEARCH SPECIALIST, ANTAL

Jan Szulborski

BUSINESS DEVELOPMENT & INSIGHTS MANAGER,
ASSET SERVICES POLAND, CUSHMAN & WAKEFIELD

www.investmentpotential.pl
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