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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

(44

Opracowanie to stanowi
cenne narzedzie dla W
wszystkich przedsiebioreow
oraz inwestoréw zaintereso-

wanych rozwojem swojego
biznesu w Polsce.

ANTAL ORAZ CUSHMAN & WAKEFIELD

Stowo wstepu

Szanowni Paristwo,

Z ogromnq przyjemnoscig przedstawiamy cykl raportéw z czwartej
edycji badania Business Environment Assessment Study. To kom-
pleksowe zestawienie danych i analiz, wzbogacone o komentarze

ekspertow.

Opracowanie to stanowi cenne
narzedzie dla wszystkich przedsie-
biorcéw oraz inwestordw zaintereso-
wanych rozwojem swojego biznesu

w Polsce.

Raport jest
odzwierciedleniem
aktualnej sytuacji
na rynku i pozwala
spojrze¢ na niego
z perspektywy
inwestycyjnej,
identyfikujgc gtdwne
trendy w rozwoju
ekonomicznym
przedsiebiorstw

w najwiekszych
polskich miastach.

Projekt po raz kolejny powstat dzieki
$cistej wspdtpracy Antal, lidera
w doradztwie HR, oraz Cushman
& Wakefield, wiodgcej miedzynaro-
dowej firmy doradczej swiadczgcej

ustugi na rynku nieruchomosci.

Nasza wiedza i doswiadczenie byty
kluczowe podczas analizy wynikdw
badania oraz tworzenia raportuy,
ktdry jest nie tylko kompleksowym
zestawieniem danych, ale takze
narzedziem do strategicznego podej-

mowania decyzji biznesowych.

1290

decydentow

W badaniu wzieto udziat 1290 decy-
dentdw, przedstawicieli przedsie-

biorstw aktywnych na polskim rynku.

()]

Antal oraz Cushman & Wakefield: Stowo wstepu
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

miast

Projekt obejmuje analize otoczenia
biznesowego najwiekszych miast
w Polsce, uwzgledniajgc tak istotne

obszary, jak:

ogodlna ocena miasta,
infrastruktura,
przestrzen biurowa,

wsparcie administragji

publicznej,

potencjat edukacyjny,
potencjat zatrudnienia,
potencjat biznesowy oraz

ocena lokalizacji jako

miejsca do zycia.

Raport doktadnie
opisuje specyfike
rynku Katowic.

Zawiera kluczowe dla inwestordw

informacje rynkowe dotyczqgce, m.in.:

kosztéw zyciq,

cen mieszkan na rynku wtérnym
I plerwotnym,
stawek wynajmu nieruchomosdci

biurowych,

wynagrodzen oferowanych przez

pracodawcow,

liczby studentéw i absolwentdw,

a takze

liczby pracujgcych w regionie
z podziatem na sektory.

Mamy nadzieje, ze raport ten stanie
sie cennym zrédtem wiedzy i inspira-
cjg dla wszystkich zainteresowanych
rozwojem biznesu oraz inwestycjami

na polskim rynku.

Zyczymy ciekawej lektury.

PREZES ANTAL

EXECUTIVE PARTNER, HEAD OF POLAND,
CUSHMAN & WAKEFIELD

Raport jest nie
kompleksowym
zestawieniem danych,
ale takze narzedziem
do strategicznego
podejmowania decyz;ji
biznesowych.
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Potencjal inwestycyjny
— wprowadzenie

WSKAZNIKI EKONOMICZNE | WARUNKI
ZATRUDNIENIA W POLSCE

/ . . ; ; ‘ ; /

Minimalna ptaca 81 1 ’ O 3 EU R
Koszty pracy pensje 1 2 5 O
per godzina ’ E U R
Koszt pracodawcy oprdécz
wynagrodzenia brutto 0/
pracownika (o

s 10,3 %

Wskaznik Bezrobocie
zatrud- rejestro-
nienia wane
[%] [%]

Minimalna

ptaca
[EUR]

POLSKA NATLE WYBRANYCH
KRAJOW EUROPEJSKICH

Koszty pracy
pensje per
godzina

[EUR]

Koszt pracodawcy
oprécz wynagrodzenia
brutto pracownika
[% wynagrodzenia]

Poziom
inflacji
[%]

UE

75,3% 5,9% 30,50 24,8% 6,1%
(27 krajow)
Butgaria 781% 4,0% 398,81 8,20 13,3% 7,8%
Czechy 81,8% 2,7% 728,67 16,40 24,0% 10,2%
Niemcy 81,4% 3,0% 1997,00 39,50 23,3% 6,5%
Wegry 80,6% 3,9% 623,77 10,70 14,2% 17,5%

Rumunia 68,5% 5,4% 604,41 9,50 5,3% 8,9%
Stowacja 77,3% 6,0% 700,00 15,60 27,0% 10,3%
czerwiec lipiec
Dane Q12023 Q22023r. 2022r. 2022r. P
2023 2023r.

Eurostat

ey
w

Potencjat inwestycyjny — wprowadzenie
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konkurencyjnego klimatu
inwestycyjnego byto,
jest i zawsze bedzie
wyzwaniem.

(r*( RADEK PITUCH

"

nwestycyjny — wprowadzenie

Potencjat i


https://www.linkedin.com/in/radek-pituch-03507093/
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KATOWICE

Srednia ocena

1.01.
Ocena Katowic

W badaniu Business Environment
Assessment Study wyrézniono
gtowne aspekty wptltywajace na
decyzje inwestycyjne firm.

WYKRES 1.1.

Respondentéw poproszono o ocene otoczenia
biznesowego w miastach, w ktérych funk-
cjonujq. Dzieki zestawieniu kilku wskaznikdw
dla kazdego z obszaréw w raporcie zostata
przedstawiona kompleksowa ocena wyra-
zona w skali 0-10, gdzie 0 oznacza najgorszqg
mozliwg ocene, a 10 - najlepszg.

$rednia ocena wszystkich czynnikéw dla Katowic

Warszawa  Wroctaw Krakdéw tédz Tréjmiasto Lublin Poznarh  Katowice  Szczecin

Katowice w ostatnich latach prze-
szty ogromnqg przemiane.

Z miejsca kojarzqcego sie z ciezkim prze-
mystem, weglem i stalg zamienito sie
w nowoczesng metropolie. Katowice to nie
tylko ok. 280-tysigczne miasto, ale tez serce
Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii, sku-
piajgcej 41 miast i gmin, zamieszkiwanej przez
prawie 2,3 min oséb.

Katowice sqg jednym z najwiekszych centréw
biznesowych w Polsce.

Po okresie transformacji z zagtebia
tradycyjnego przemystu obiecujqcy potencjat
ekonomiczny Katowic zostat dostrzezony
przez inwestoréw z nowoczesnego sektora
gospodarczego - z branzy ustug biznesowych,
ale réwniez przez deweloperdw biurowych
i hotelowych czy takze podmioty powigzane
z turystykg biznesowq. Silng pozycje Katowic
wsérdd innych  destynacji  inwestycyjnych
buduje kilka grup czynnikéw zwigzanych
z potencjatem ludzkim, lokalizacjq i poziomem
rozwiniecia logistyki.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

-
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Cze$¢ 1. Katowice — wprowadzenie
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Ka’rowu:ach

przycquanlq inwestorow- -

i diug;o’rermlnowq strq’regm A

i ich obstugi jest na’ruralnle: ;

wypracoquym stanhem
réGwhowagi pomiedzy
strategiq push oraz
strategiq pull.

DR MAGDALENA KOLKA

21

- wprowadzenie

¢ 1. Katowice

Czes


https://www.linkedin.com/in/magdalenakolka/
https://www.linkedin.com/in/magdalenakolka/
https://www.linkedin.com/in/magdalenakolka/
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INFRASTRUKTURA

Srednia ocena

2.01.

Infrastruktura

WYKRES 2.1.

$rednia ocena infrastruktury dla Katowic

71

7,2 71

Warszawa  Wroctaw Krakdéw Loédz Tréjmiasto Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

Katowice to miasto doskonale skomuniko-
wane, w poblizu ktérego krzyzujg sie auto-
strady A1 i A4, umozliwiajgce wygodne
podrézowanie we wszystkie strony Europy.

Najwazniejsze miasta Metropolii tgczy prze-
biegajgca przez centrum Katowic Drogowa
Trasa Srednicowa, a gesta siec linii kolejowych

sprawia, ze w ciggu zaledwie kliku godzin
mozna komfortowo dotrzeé do Pragi, Wiednia,
Budapesztu czy Berlina.

Ponadto, Miedzynarodowy Port Lotniczy
Katowice jest jednym z najwiekszych i najdy-
namiczniej rozwijajgcych sie w kraju.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Czes¢ 2. Infrastruktura
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Miasto to jest
doskonatym
przyktadem
niewic’rygodnej

metamorfozy.

2. Infrastruktura

Czesc
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PRZESTRZEN BIUROWA

Srednia ocena

3.01.
Przestrzen biurowa

WYKRES 3.1.

Srednia ocena przestrzeni biurowej dla Katowic

Warszawa Wroctaw

Krakow

todz

Tréjmiasto

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Czes¢ 3. Przestrzen biurowa
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Czynsze wywotawcze

Powierzchnia biurowa w budowie

Popyt brutto

Catkowity zaséb powierzchni biurowej

Liczba istniejgcych budynkéw biurowych

Nowa podaz

Wskaznik powierzchni niewynajetej

0-5 lat

6-10 lat

powyzej 10 lat

As a global leader in commercial real
estate services, we make the most
of every opportunity life offers—for
our people, clients, communities

and planet. With nearly five billion

WAKEFIELD

WE
|II|||.I

square feet of property under
management and 50,000 employees
in 60 countries, we make an impact
around the world. Explore more at
cushmanwakefield.com.
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WSPARCIE ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

Srednia ocena

4.01.

Wsparcie administracji publicznej

WYKRES 4.1.

$rednia ocena wsparcia administracji publicznej dla Katowic

Warszawa Wroctaw

Krakdéw

w
©

Cze$¢ 4. Wsparcie administracji publicznej

Loédz Tréjmiasto  Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

Potencjalni inwestorzy oraz pracodawcy
obecni w regionie bardzo doceniajg mozli-
wos¢ otrzymania wsparcia ze strony admi-
nistracji publicznej.

Wspdtpraca czesto rozpoczyna sie jeszcze
w trakcie procesu wyboru lokalizacji pod
kgtem nowej siedziby firmy.

W miescie bardzo widoczne sqg dziatania
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
ktéra wydata 78 decyzji o wsparciu dla nowych
projektéw inwestycyjnych. Dzigki inwestycjom
powstanie 1 150 nowych miejsc pracy oraz
zostanie poniesionych ponad 2,3 mid PLN
naktaddw inwestycyjnych.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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POTENCJAL EDUKACYJNY

Srednia ocena

5.01.

Potencjat edukacyjny rozumiany jako
dostepnosc¢ przysztych pracownikow

WYKRES 5.1.

$rednia ocena potencjatu edukacyjnego dla Katowic

Warszawa  Wroctaw Krakdéw tédz Tréjmiasto Lublin Poznan  Katowice  Szczecin

Duzym atutem Katowic i catego
regionu jest dostepnosé kadr
o szerokim zakresie wyksztal-
cenia i zréznicowanym poziomie
doswiadczenia.

W miescie funkcjonuje 14 uczelni wyzszych, na
ktérych studiuje okoto 50 tys. studentéw.

Kazdego roku katowickie uczelnie wypusz-
czajqg okoto 13 tys. osdb, wchodzgcych na
rynek pracy.

Absolwenci znajg jezyki obce oraz koriczg
nowoczes$nie prowadzone kierunki. Sq dosko-
natymi kandydatami na pracownikéw firm,
ktére postanowity stworzy¢ tu swoje oddziaty
albo centrale.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Czes$¢ 5. Potencjat edukacyjny
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

DOSTEPNOSC PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW

W KATOWICACH

1 1 49 653
12 730

Liczba uczelni wyzszych Liczba absolwentéw

2732

Finanse

2293

LICZBA STUDENTOW W PODZIALE

NA OBSZARY WIEDZY

1289

Inzynieria

3643

Filologie

S v———

— -

w i |

Nova'Silesia

Your reliable partner in real etfate

Vastint Poland is part of the Vastint Group, an international real estate
organization operating on the European market for over 30 years. The
cornerstones of our operations are the management of portfolio properties and
the development of office, residential and hotel projects that provide comfortable
and sustainable living, working and leisure environments.

VASTINT

www.vastint.eu
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Na umocnienie pozycji

Katowic jako osrodka
edukacyjnego na mapie
Polski wptywa bez
watpienia wysoka jakos¢
ksztatcenia oraz realna
mozliwos¢ zatrudnienia
W regionie.

KAROLINA BUCKA

POTENCJAL EDUKACYJNY

Komentarz

eksperta

Karolina Bucka
TEAM LEADER, IT SERVICES ANTAL

Katowice to miasto, ktére w ostatnich latach bardzo mocno
rozwija sie w wielu obszarach. Jest to idealny przyktad przeobra-
Zzenia regionu przemystowego w centrum ustug biznesowych

i zaawansowanych technologii.

Bez wagtpienia jednym z gtéwnych czynnikdw,
jakie miaty wptyw na te zmiang, jest rozwdj
obszaru edukag;ji.

Katowice obecnie
sg rozpoznawalnym
i waznym osrodkiem
edukacyjnym

w Polsce.

Miasto ma 14 uczelni wyzszych, ktére
poszczyci¢ sie mogqg bogatqg ofertqg eduka-
cyjng, prym wsréd wybieranych przez
studentéw kierunkéw wiodqg obszary, takie
jak filologie, finanse i IT, w tych tez obszarach
obserwujemy na przestrzeni ostatnich lat
rozwdj biznesu i zatrudnienia.

Na umocnienie pozycji Katowic jako osrodka
edukacyjnego na mapie Polski obok szero-
kiej oferty edukacyjnej wptywa bez wgtpienia
wysoka jako$¢ ksztatcenia oraz realna mozli-
wos¢ zatrudnienia w regionie.

Niewagtpliwie atutem Katowic jest réwniez to,
ze miasto jest bardzo dobrze skomunikowane,
nie tylko lokalnie w ramach aglomeracji czy
pobliskich wojewddztw, ale réwniez z catq
Polskg, co tez przycigga studentéw z catego
kraju, a takze z zagranicy, ktérzy rozbudowujq
potencjat zawodowy regionu.

Najlepszym dowodem na to, ze miasto bardzo
dba o obszar nauki, jest fakt, ze Katowice
otrzymaty tytut Europejskiego Miasta Nauki
2024. Nie sposdb tutaj nie zaznaczy¢, ze jest
to pierwsze polskie miasto, ktére otrzymato to
wyrdéznieniami, stajgc obok takich miast, jak
Sztokholm, Barcelona, Dublin, Kopenhaga czy
Manchester.
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POTENCJAL ZATRUDNIENIA

Srednia ocena

6.01.

Potencjat zatrudnienia

WYKRES

6.1.

Srednia ocena potencjatu zatrudnienia dla Katowic

Warszawa  Wroctaw

Krakdéw

tédz

Tréjmiasto

Lublin

WSKAZNIKI RYNKU PRACY
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

4 346 702

Ludnosé

/84 573

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw

3,7

Stopa bezrobocia

7 244,10 e

Poznan

Katowice

Szczecin

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Cze$¢ 6. Potencjat zatrudnienia
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

WYNAGRODZENIA BRUTTO MIESIECZNE (PLN)

Pracownik produkcji (niewykwalifikowany)
Pracownik produkcji (wykwalifikowany)
Kierownik zmiany

Specjalista ds. logistyki

Kierownik ds. logistyki

Inzynier produkcji

GL Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

GL Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
GL Team Leader (zespét 5-15 oséb)

AP/AR Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

AP/AR Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
AP/AR Team Leader (zespét 5-15 osdb)

CS Junior Specialist (bez doswiadczenia)

CS Specialist (pow. 1 roku doswiadczenia)

CS Team Leader (zespét 5-15 oséb)

Payroll Specialist (1-3 lata doswiadczenia)

Senior Payroll Specialist (pow. 3 lat doswiadczenia)

Payroll Team Leader (zespét 5-15 osdb)

1st Line Support (2 lata doswiadczenia)

2nd Line Support (2 lata doswiadczenia)
3rd Line support (2 lata doswiadczenia)

IT Administrator (3 lata doswiadczenia)
Business / System Analyst (3 lata doswiadczenia)
Developer Fullstack (3 lata doswiadczenia)
Developer Frontend (3 lata doswiadczenia)
Developer Backend (3 lata doswiadczenia)
Devops (3 lata doswiadczenia)

Tester Manualny (3 lata doswiadczenia)
Tester Automatyczny (3 lata doswiadczenia)

Team Leader (dev) (zespét 5-15 oséb)

3800
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26 000
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12 000

20 000

32000

Znajdz optymalng
strefe wynagrodzen

| POWIEDZ STO ESJ]I PLACOWE|]

> THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Wedtug badan, pracownik zmieniajgcy prace.oczekuje srednio 22% podwyzki. Sprawdz, jak
ksztattujq sie wynagrodzenia oferowane w-Twojej firmie na tle konkurencji oraz znajdz bezpieczng
strefe, ktora zapobiegnie rotacji pracownikdw.

Skontaktuj sie z nami, by otrzyma¢ petng oferte naszych ustug Market Research.
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Obecnie gtownymi
wyzwaniami rozwoju
rynku pracy w Katowicach

w przysztosci jest
transformacja

przemystowa oraz

MM N

Fivmmn »
g r

edukacja pracownikow.

AGNIESZKA GRZEGORCZYK

POTENCJAL ZATRUDNIENIA

Komentarz

eksperta

Agnieszka Grzegorczyk

TEAM LEADER, ENGINEERING & OPERATIONS, ANTAL

Czynniki przyczyniajgce sie do wzrostu potencjatu zatrudnienia
w Katowicach to niewgtpliwie inwestycje zagraniczne. Miasto
przycigga nowe firmy, co prowadzi do tworzenia nowych miejsc
pracy w sektorach produkcyjnych i ustugowych. Duza populacja
aglomeracji i wysoki potencjat edukacyjny pozwalajg zaspokoi¢

potrzeby rekrutacyjne firm.

Obecnie gtéwnymi wyzwaniami rozwoju
rynku pracy w Katowicach w przysztosci jest
transformacja przemystowa oraz edukacja
pracownikéw. Katowice stawiajq czota prze-
ksztatceniu tradycyjnych branz na bardziej
nowoczesne i zrownowazone. Wzrost poten-
cjatu zatrudnienia wymaga jednocze-
$nie odpowiedniego ksztatcenia i szkolenia
pracownikdéw, by sprosta¢ nowym wymaga-
niom rynku.

Katowice majg silne tradycje przemy-
stowe, a wiec sekfor produkcyjny nadal sie
rozwija i jest waznym zZrédtem miejsc pracy.
Wzrastajgce zapotrzebowanie na ustugi
doradcze, informatyczne i finansowe przy-
czynia sie do rozwoju sektora ustug dla firm.

Réwniez sektor technologii i IT, w ktérym
rozwaj przyciqgga firmy z tej branzy, generujqc
miejsca pracy dla programistéw, inzynieréw
i specjalistow IT. Natomiast wspdtpraca
z uczelniami sprzyja rozwojowi sektora badarn
i rozwoju oraz zwiekszaniu sie puli talentéw
w tej dziedzinie.

Katowice jako
wazne centrum
gospodarcze

w Polsce ma
potencjat do
dalszego rozwoju
rynku pracy, przy
czym kluczowe
jest zarzgdzanie
wyzwaniami

i wykorzystanie
swoich unikalnych
atutow.
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POTENCJAL BIZNESOWY

Srednia ocena

7.01.

Potencjat biznesowy

WYKRES 7.1.

Srednia ocena potencjatu biznesowego dla Katowic

10
9 8,5

- @e

6,8

Warszawa  Wroctaw Krakow toédz Tréjmiasto Lublin Poznarn  Katowice Szczecin

Katowice to miasto, ktére od lat
rozwija sie dynamicznie i innowa-
cyjnie, zdobywajqgc uznanie i prestiz
w kraju i na swiecie.

Stolica Gérnego Slgska pokazata, jak w krétkim
okresie mozna pojawi¢ sie na mapie lokali-
zacji dla sektora BSS, wzmocnié swojqg pozycje
i trafi¢ na state do kryteridow wyszukiwania
przez krajowych i zagranicznych inwestoréw.

Katowice sq w grupie tzw. miast Tier-2, ktére
dla sektora BSS oznaczajg wysoki potencjat
rozwoju przy stabilnym poziomie kosztéw

i zrbwnowazonym nasyceniu rynku przez
projekty typu BPO/GBC/IT.

Cata aglomeracja katowicka jest unikalnym
miejskim ekosystemem w Polsce i daje wrecz
jedyne w swoim rodzaju mozliwosci logi-
styczne i komunikacyjne.

Na przestrzeni pierwszych dwdch dekad
XX wieku Katowice znaczqco zwiekszyty
swojq atrakcyjnos¢ inwestycyjng i wszystko
wskazuje na to, ze trend ten bedzie dalej
kontynuowany.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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tal

nie An

Bada

Jestesmy przekon

' ze inwestycje w

' zespét i ekspansja na rynek
katowicki bedqg optacalne
zarowno dla naszej

firmy, jak i dla Iokalnej
spotecznosci.

MICHAL MATEJA

61

owy

7. Potencjat biznes

Czesc


https://www.linkedin.com/in/michalmateja/
https://www.linkedin.com/in/michalmateja/
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7.02.
Wybrane firmy w miescie i okolicach

Baker
McKenzie.

Baker McKenzie dostarcza
zintegrowane rozwigzania
dla ztozonych wyzwan.

/tozone wyzwania biznesowe wymagajg zintegrowane;

odpowiedzi na réznych rynkach, sektorach i obszarach
prawa. Rozwigzania dla klientow Baker McKenzie zapewniajg
spojne doradztwo, poparte gteboka praktyka i wiedzg

sektorowg, jak rowniez pierwszorzedng znajomoscia
rynku lokalnego. W ponad 70 biurach na catym swiecie,
Baker McKenzie wspotpracuje z klientami, aby dostarczyc
rozwigzania dla potaczonego Swiata.

bakermckenzie.com

©2023 Baker McKenzie. Wszelkie prawa zastrzezone. Baker McKenzie Krzyzowski i Wspdlnicy spétka komandytowa wchodzi w sktad Baker & McKenzie

International, miedzynarodowej kancelarii prawnej, do ktérej naleza kancelarie cztonkowskie na catym swiecie. Zgodnie z powszechna terminologia

stosowana w organizacjach swiadczacych ustugi specjalistyczne, odniesienie do ,partnera” oznacza osobe, ktéra jest wspdlnikiem lub ma réwnorzedna
pozycje w danej kancelarii prawnej. Podobnie, odniesienie do ,biura” oznacza biuro dowolnej kancelarii prawnej. Takie okreslenia moga miec charakter

+Reklamy ustug prawnych” wymagajacej powiadomienia w niektdrych jurysdykcjach. Wczesniejsze wyniki nie gwarantuja uzyskania podobnego wyniku.

Handel detaliczny
AGATA
AUTO PARTNER

COGNOR

POWSZECHNA SPOLDZIELNIA SPOZYWCOW "SPOLEM"
W KATOWICACH

PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWE "ALFA ELEKTRO"

WEGLOKOKS

SSC/BPO

ARVATO POLSKA

CAPGEMINI BUSINESS SERVICES
ESKY.PL

EUROFINS GSC POLAND

EY POLSKA

GENPACT SERVICES POLAND
GLOBAL BD TRADING
PERFORM MEDIA POLAND

PWC SERVICE DELIVERY CENTER
SANDVIK COROMANT
TELEPERFORMANCE POLSKA
TMF GROUP

UNILEVER POLAND SERVICES

IT i Telekomunikacja

ACCENTURE ADVANCED TECHNOLOGY CENTER
E NET PRODUCTION

EPAM

FUJITSU GLOBAL DELIVERY CENTER POLAND
GLOBALLOGIC

HYLAND

KEYWORDS STUDIOS

SAPIENS INTERNATIONAL CORPORATION

SHIJl POLAND

VAILLANT

Budownictwo
ATAL
HALDEX

IMPERIAL

Produkcja przemystowa
ALSTOM ZWUS

ARCELORMITTAL POLAND

BUMECH

DEILMANN-THYSSEN SCHACHTBAU
HALDEX

HOLDING Kw

KATOWICKI HOLDING WEGLOWY
KOMPANIA WEGLOWA
POLLENA-SAVONA

POLUDNIOWY KONCERN ENERGETYCZNY
REMAG

TRANS-JAN

WEGLOKOKS

ZM SILESIA

Energetyka i cieptownictwo
POLIMEX-MOSTOSTAL

TAURON POLSKA ENERGIA

ZAKEADY REMONTOWE ENERGETYKI KATOWICE
Bankowos$é

ING BANK SLASKI

Gl GROUP
GORNOSLASKIE PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW
ID LOGISTICS POLSKA

JAS-FBG

TIME SECURITY

Cze$¢ 7. Potencjat biznesowy
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OCENA LOKALIZACJI JAKO MIEJSCA DO ZYCIA

Srednia ocena

8.01.

Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

WYKRES 8.1.

Srednia ocena lokalizacji Katowic jako miejsca do zycia
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Warszawa  Wroctaw Krakéw tédz Tréjmiasto  Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

M M Miasto ma bogatq tradycje muzyczng i kultu-

Katowice to miasto me pegaia radyes mazyesnd
ralng, jest tez gospodarzem wielu ciekawych
[ J [ ] I 4 [ ]

y 4 duzq |I°SC|q wydarzert muzycznych i jako drugie miasto

’ o w Europie otrzymato tytut Miasta Muzyki
ferenOW Z|e|°nYCh, przyznawany przez UNESCO.

ki.o’ re qu nOWiq ponqd Potencjat Katowic w obszarze kultury, zaréwno
pol'owq jego ObSZCI ru o charakterze infrastrukturalnym, instytucjo-

nalnym, jak i ludzkim, oraz bogata i zréznico-
wana oferta kulturalna sq zauwazalne w skali
Europy.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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KATOWICE

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

8.02.

Katowice jako miejsce do zycia

DANE ODNOSNIE TURYSTYKI | ROZWOJU
KULTURALNEGO MIASTA

20065..
314

42;,

282,5.

MIASTO
MUZYKI
UNESCO

Tyle turystéw odwiedzito

wojewoddziwo Slgskie w 2022 roku.

Liczba obiektéw hotelowych
w wojewddztwie $lgskim.

Tyle powierzchni Katowic zajmujqg
lasy, w tym pozostatosci prastarej
Puszczy Slgskiej z dwoma
rezerwatami przyrody:

Ochojec i Las Murckowski.

Tyle osdéb odwiedzito katowickie
muzea w 2022 roku.

Od 2015 roku Katowice sq
czescig Sieci Miast Kreatywnych
UNESCQO, jako Miasto Muzyki
UNESCO - dziata tutaj ponad
20 sal koncertowych, 30 klubow
muzycznych oraz ponad

15 wytworni ptytowych

i studidw nagraniowych.

KATOWICE JAKO MIEJSCE DO ZYCIA

Koszyk dobr i ustug na tle innych
osrodkow miejskich

Warszawa Wroctaw Krakéw Tréjmiasto* Lublin Poznan Katowice

Ceny mieszkan
na rynku
pierwotnym
[PLN/1 mkw.] »

13135 1397 11669 8 810 1384 8 856 10 067 9 226

Szczecin

10 748

Ceny mieszkan
na rynku
wiérnym

[PLN/1T mkw.] V

12199 10 234 1018 6 366 10 899 8 016 8 346 6 482

7733

$rednia cena

najmu dla
. 5037 3130 3147 2247 3499 2448 2437 2347
miasta

[PLN] 2

2630

Cena1os.
pokoju

dla studenta
[PLN]»

1450 1400 1200 950 1450 900 1000 1000

1100

Liczba dzieci

w zlobkach

i klubach dzie-
cigcych na 1000
dzieci w wieku
dolat 34

314 360 362 242 244 342 291 376

285

Miesigczny

koszt biletu

na komunikacje

publiczng dla
osoby dorostej, 110 110 159 168 n7 128 149 109

bez ulg i znizek,

na | strefe

w przypadku

podziatu” [PLN]

140

Y Baza cen nieruchomosci mieszkaniowych, ceny transakcyjne, NBPR, Il kw. 2023 r.

2 Na podstawie danych serwisu Otodom.pl, Srednie ceny wynajmu w wybranych miastach w lipcu 2023 r.

9 PKO BP: PULS NIERUCHOMOSCI: AAAAA STUDENT SZUKA MIESZKANIA 28 wrzes$nia 2022 r. — Srednie rynkowe ceny najmu za pokdj

w blokach z wielkiej ptyty (dane dla Tréjmiasta to w tym przypadku dane dla Gdariska)
9 GUS, 2019 (Tréjmiasto z wytgczeniem Gdyni i Sopotu)
" Tréjmiasto z wytqczeniem Gdyni i Sopotu

[}
©
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Metodologia

Badanie ,Business Environment Assessment
Study” zostato zrealizowane metodg CAWI
wsréd 1 290 decydentéw firm w Polsce
w dniach 31.07-25.08.2023 r.

Zrédta danych wykorzystanych w raporcie na stronie:
www.investmentpotential.pl

> < THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Antal - czotowa firma rekrutacji, doradztwa HR oraz
outsourcingu. Antal oferuje rowniez ustugi w zakresie
market research oraz employer brandingu.

Antal Sp. z 0.0

m. CUSHMAN &
((lIEN WAKEFIELD

Cushman & Wakefield - wiodgca na $wiecie firma
doradcza swiadczgca ustugi na rzecz najemcow
i wtascicieli nieruchomosci komercyjnych.

Cushman & Wakefield

N
w

Antal oraz Cushman & Wakefield


http://www.investmentpotential.pl
https://antal.pl
https://antal.pl
https://antal.pl
https://antal.pl
mailto:warsaw%40antal.pl?subject=
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
mailto:info.poland%40cushwake.com?subject=
https://antal.pl
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland

Kontakt

Agnieszka Wojcik
COMMUNICATIONS & MARKET RESEARCH DIRECTOR
ANTAL

Julia Stanistawska

MARKET RESEARCH SPECIALIST
ANTAL

Jan Szulborski

BUSINESS DEVELOPMENT & INSIGHTS MANAGER,
ASSET SERVICES POLAND, CUSHMAN & WAKEFIELD

Ewa Derlatka-Chilewicz

ASSOCIATE DIRECTOR, HEAD OF RESEARCH
CUSHMAN & WAKEFIELD

www.investmentpotential.pl
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