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Plan wystgpienia

ZATRUDNIENIE:

Obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem pracownika z wizg
PBH,

Legalizacja pobytu pracownika po uptywie terminu waznosci wizy
PBH,
Wspotpraca w formule B2B ze specjalistg IT z Biatorusi.

OCHRONA WLASNOSCI INTELEKTUALNE]:

Skuteczne nabycie praw do rezultatow dziatalnosci intelektualnej pracy
pracownika.
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Obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem pracownika
Z Wizg PBH

Status pracownika z wizg PBH na rynku pracy w Polsce

= Od 1 grudnia 2020 r. dla posiadaczy wizy PBH nie jest wymagane
uzyskanie zezwolenia na prace;

zob. § 1 pkt 22 rozporzgdzenia MPIPS z dnia 21 kwietnia 2015 r. ws. przypadkow, w
ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
(Dz. U. 22018 r., poz. 2273 ze zm.);

= Zasadniczo peten dostep do polskiego rynku pracy;
=  Przewaga nad obecnymi juz w Polsce specjalistami IT z Biatorusi.
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Obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem pracownika
Z Wizg PBH

Obowiazki pracodawcy

" Przed rozpoczeciem zatrudnienia konieczne jest uzyskanie kopii
paszportu wraz z wizg PBH oraz wtaczenia jej do akt osobowych;

zob. art. 2 i 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22012 ., poz. 769 ze zm.);

= Terminowe zgtoszenie cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych;

= Rekomendowane jest zawarcie umowy o prace w formie pisemnej.

Z ODPOWIEDZIALNOSCIA KARNA!

0 NIEDOPELNIENIE WW. OBOWIAZKOW MOZE WIAZAC SIE
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Obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem pracownika
Z Wizg PBH

Najwazniejsze informacje

Status pracownika z wizg PBH

na rynku pracy w Polsce Zasadniczo peten dostep do rynku pracy

Kontrola dokumentdéw przed
powierzeniem pracy

Obowiazki pracodawcy
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Legalizacja pobytu pracownika po uptywie terminu waznosci
wizy PBH

Tarcza antykryzysowa

okres pobytu na podstawie wizy krajowej oraz okres waznosci
tej wizy ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30. dnia

nastepujgcego po dniu odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

zob. art. 15zd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach zwiqgzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordob zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 ze zm.).

BENE DZP



Poland. Business Harbour | 6

Legalizacja pobytu pracownika po uptywie terminu waznosci
wizy PBH

Legalizacja pobytu w typowych sytuacjach (1/2)

= Zezwolenie na pobyt czasowy i prace (tzw. zezwolenie jednolite)
— OPTYMALNE;

» Zwolnienie z tzw. ,testu rynku pracy” dla niemal wszystkich zawodoéw
w branzy IT;

» Nalezy wnioskowaé¢ o zezwolenie jednolite nie pdzniej niz na kilka
miesiecy przed uptywem terminu waznosci wizy;

= Zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy
w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji

— PROBLEMATYCZNE.
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Legalizacja pobytu pracownika po uptywie terminu waznosci
wizy PBH

Legalizacja pobytu w typowych sytuacjach (2/2)

= Zezwolenie na prace i oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi — NIE LEGALIZUJA POBYTU;
» W niektérych sytuacjach zarejestrowanie oswiadczenia o

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi posiadajgcemu wize
PBH moze pomoc w legalizacji jego pobytu;

» Zgodnie z planami legislacyjnymi MRPiT, procedura rejestracji
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi ma
zosta¢ usunieta na rzecz przyspieszenia procedury uzyskiwania
zezwolenia na prace;

= Powrdt na Biatorus i uzyskanie kolejnej wizy PBH.
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Legalizacja pobytu pracownika po uptywie terminu waznosci
wizy PBH

Najwazniejsze informacje

Wiza PBH jest wazna do uptywu 30. dnia
Tarcza antykryzysowa nastepujgcego po odwotaniu stanu
epidemii / zagrozenia epidemicznego

Najpdzniej na kilka miesiecy przed

Zezwolenie jednolite uptywem waznosci wizy PBH

Nalezy sledzi¢ zmiany legislacyjne
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Wspotpraca w formule B2B ze specjalistg IT z Biatorusi

Na co zwrdci¢ uwage rozpoczynajac wspotprace? (1/2)

= Mozliwos¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikow
PBH od stycznia 2020 r.;

zob. art. 4 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa
przedsiebiorcdw zagranicznych i innych oséb zagranicznych w obrocie gospodarczym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1252 ze zm.).

=  Standardowe obowigzki wynikajgce z rozpoczecia wspotpracy z
nowym kontrahentem (weryfikacja wpisu w CEIDG, weryfikacja w
biatej ksiedze VAT itd.);

» Szczegodlne znaczenie weryfikacji wobec ryzyka nielegalnego
powierzenia pracy cudzoziemcowi.

BENE DZP
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Wspotpraca w formule B2B ze specjalistg IT z Biatorusi

Na co zwrdci¢ uwage rozpoczynajac wspotprace? (2/2)

® Przed zakonczeniem okresu waznosci wizy PBH — koniecznosé wystgpienia
o zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

» Tylko wczesniejsze prowadzenie dziatalnosci gospodarczej legitymuje do wystgpienia o
takie zezwolenie (zob. art. 4 ust. 2 pkt 1 lit. h) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach
uczestnictwa przedsiebiorcow zagranicznych i innych oséb zagranicznych w obrocie
gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1252 ze zm.);

» Udziat firmy to zapewnienie, ze cudzoziemiec spetni wymag dotyczacy osigganego dochodu
(zob. art. 142 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 .
poz. 35 ze zm.));

= Alternatywnie — powrodt na Biatorus i uzyskanie kolejnej wizy PBH.

0 B2B TO NIE ALTERNATYWA DLA UMOWY O PRACE!

BENE DZP
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Wspotpraca w formule B2B ze specjalistg IT z Biatorusi

Najwazniejsze informacje

Weryfikacja kontrahenta
Obowiazki firmy
Zapewnienie wystarczajgcego dochodu

Uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy
w zw. z prowadzeniem dziatalnosci

Obowigzki specjalisty IT
Nalezy sledzi¢ zmiany legislacyjne

BENE DZP
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Skuteczne nabycie praw do rezultatow dziatalnosci
intelektualnej pracy pracownika

Przedmiotem prawa autorskiego jest kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o
indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od
wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia.

Ochrona przyznana programowi komputerowemu obejmuje wszystkie formy jego
wyrazenia.

BENE DZP
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Rodzaje umow prawnoautorskich i wymagana forma

(1) Umowa o przeniesienie autorskich praw
majgtkowych

Forma pisemna,
pod rygorem
niewaznosci

(2)(a) Licencja wytaczna

Brak zastrzezonej
formy (np. forma
ustna, forma
dokumentowa)

(2)(b) Licencja niewytaczna

14
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Umowa o przeniesienie autorskich praw majgtkowych

Jedna strona przenosi na druga strone autorskie prawa majgtkowe do utworu (precyzyjne wskazanie stron umowy).
(1) Autorskie prawa majgtkowe moggq przejsc¢ na inne osoby w drodze dziedziczenia lub na podstawie umowy. (2)
Nabywca autorskich praw majgtkowych moze przeniesc je na inne osoby, chyba ze umowa stanowi inaczej.

Umowa powinna okreslaé utwory, jakie beda przedmiotem przeniesienia autorskich praw majatkowych. Niewazna
jest umowa w czesci dotyczgcej wszystkich utwordw lub wszystkich utworow okreslonego rodzaju tego samego twarcy
majgcych powstac w przysztosci.

Precyzyjne okreslenie wynagrodzenia. (1) Jezeli z umowy nie wynika, ze przeniesienie autorskich praw majgtkowych
nastqpito nieodptatnie, twdrcy przystuguje prawo do wynagrodzenia. (2) Jezeli umowa nie stanowi inaczej, tworcy
przystuguje odrebne wynagrodzenie za korzystanie z utworu na kazdym odrebnym polu eksploatacji.

Pola eksploatacji. (1
wymienione. (2) Umowa moze dotyczyc tylko pol eksploatacji, ktore sqg znane w chwili jej zawarcia.

BENE DZP
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Umowa licencyjna... (1)

Okreslenie wynagrodzenia z tytutu udzielenia licencji podobnie jak w przypadku przeniesienia
autorskich praw majatkowych do utworu

Obowigzek specyfikacji zaktada, ze umowa licencyjna obejmuje upowaznienie do korzystania z
utworu na polach eksploatacji: (1) wyraznie w umowie wymienionych (2) znanych w chwili zawarcia
umowy — umowa nie moze obejmowac pol ,,przysztych”, moze jedynie odnosic sie do postaci
eksploatacji istniejgcych na moment zawarcia umowy

BENE DZP
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Umowa licencyjna... (2)

Koniecznos¢ okreslenia w umowie zakresu czasowego i terytorialnego. Umowa licencyjna
uprawnia do korzystania z utworu w okresie pieciu lat na terytorium panstwa, w ktorym

licencjobiorca ma swojq siedzibe, chyba Zze w umowie postanowiono inaczej.

Sublicencja. Licencjobiorca moze upowazniac inne osoby do korzystania z utworu w
zakresie uzyskanej przez niego licencji, jezeli przewiduje to umowa licencyjna.

BENE DZP
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Umowa o prace

Umowa o prace w rozumieniu Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1320).

Jezeli ustawa lub umowa o prace nie stanowig inaczej, pracodawca ktérego pracownik
stworzyt utwor w wyniku wykonywania obowigzkdw ze stosunku pracy, nabywa z
chwilg przyjecia utworu autorskie prawa majatkowe w granicach wynikajacych z celu
umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

Ponadto jesli umowa o prace nie stanowi inaczej, z chwilg przyjecia utworu
pracodawca nabywa wtasnos¢ przedmiotu, na ktérym utwor utrwalono.

Co wazne, jesli pracodawca, w okresie dwoch lat od daty przyjecia utworu, nie
przystapi do rozpowszechniania utworu przeznaczonego w umowie o prace, tworca
moze wyznaczy¢ pracodawcy na pismie odpowiedni termin na rozpowszechnienie
utworu z tym skutkiem, ze po jego bezskutecznym uptywie prawa uzyskane przez
pracodawce wraz z wtasnoscig przedmiotu, na ktérym utwor utrwalono, powracajg do
tworcy, chyba ze umowa stanowi inaczej. Strony mogg okresli¢ inny termin na
przystgpienie do rozpowszechniania utworu.

Prawa majatkowe do programu komputerowego stworzonego przez pracownika w
wyhiku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy przystuguja pracodawcy, o ile
umowa nie stanowi inaczej.

BENE DZP
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Autorskie prawa majatkowe. Pola eksploatac;i

= Art. 50. Odrebne pola eksploatacji stanowig w szczegdlnosci:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie okreslong technika egzemplarzy
utworu, w tym technikg drukarskga, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowg;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktorych utwor utrwalono - wprowadzanie do
obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposdb inny niz okreslony w pkt 2 - publiczne wykonanie,
wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne
udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mdgt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym.

= Art. 74 ust. 4. Autorskie prawa majatkowe do programu komputerowego obejmujg prawo do:

1) trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu komputerowego w catosci lub w czesci
jakimikolwiek Srodkami i w jakiejkolwiek formie; w zakresie, w ktdrym dla wprowadzania, wyswietlania,
stosowania, przekazywania i przechowywania programu komputerowego niezbedne jest jego
zwielokrotnienie, czynnosci te wymagajg zgody uprawnionego;

2) ttumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w programie
komputerowym, z zachowaniem praw osoby, ktéra tych zmian dokonata;

3) rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub najmu, programu komputerowego lub jego kopii.

BENE DZP
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Wytgczne prawo zezwalania
na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego

Opracowanie cudzego utworu, w_szczegolnosci ttumaczenie, przerdbka,
adaptacja, jest przedmiotem prawa autorskiego bez uszczerbku dla prawa do
utworu pierwotnego.

Rozporzgdzanie i korzystanie z opracowania zalezy od zezwolenia tworcy
utworu pierwotnego (prawo zalezne), chyba ze autorskie prawa majatkowe
do utworu pierwotnego wygasty. W przypadku baz danych spetniajgcych
cechy utworu zezwolenie twodrcy jest takze konieczne do sporzadzenia
opracowania.

Jezeli umowa nie stanowi inaczej, tworca zachowuje wytgczne prawo
zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego, mimo ze w
umowie postanowiono o0 przeniesieniu catosci autorskich praw
majatkowych.

BENE DZP
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Autorskie prawa osobiste

Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, autorskie prawa osobiste chronig nieograniczong
w czasie i niepodlegajgca zrzeczeniu sie lub zbyciu wiez tworcy z utworem, a w
szczegoblnosci prawo do:

Autorskie prawa osobiste sg niezbywalne, ale tworca moze zobowigzac si
umowie do ich niewykonywania wobec danego podmiotu lub upowazni¢ do ich

wykonywania w jego imieniu inny podmiot.

BENE DZP
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Dziekujemy za uwage !

dr Marcin Stepien

Associate | Praktyka IP&TMT DZP

+48512 628 324

Marcin.Stepien@dzp.pl
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Jak nas znalezé w sieci?

Nasze profile w social mediach.

www.dzp.pl

Blogi DZP: Life Sciences, IP, Prawo pracy, Podatki, Srodowisko, Compliance

LinkedIn: DZP LinkedIn Profile

Twitter: DZPLifeSciencesTeam, DZP Compliance

Google+: DZP Warszawa, DZP Poznan, DZP Wroctaw

Facebook: DZP Life Sciences Law Blog, DZP IP Law Blog

Youtube: DZP more than law

BENE DZP
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http://www.dzp.pl/
https://blog.dzp.pl/pharma/
https://blog.dzp.pl/ip/
https://blog.dzp.pl/labour/
https://blog.dzp.pl/tax/
https://blog.dzp.pl/srodowisko/
https://blog.dzp.pl/compliance/
https://www.linkedin.com/company-beta/48882/
https://twitter.com/DZPLifeSciences
https://twitter.com/DZP_Compliance
https://plus.google.com/+KancelariaDomanskiZakrzewskiPalinkaWarszawa
https://plus.google.com/+DZPkancelariaprawniczabiurowPoznaniuPoznan
https://plus.google.com/+DZPkancelariaprawniczabiuroweWroclawiu
https://www.facebook.com/DZPLifeSciencesLaw/
https://www.facebook.com/DZPIPLawBlog/
https://www.youtube.com/channel/UCDwHD0qrif_0TolW4db283g
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