Warszawa, dnia 10 czerwca 2020 r.

Zamawiajacy: Polska Agencja Inwestycji i Handlu S.A.
ul. Krucza 50 00-025 Warszawa

Dotyczy przetargu pn.:

,Swiadczenie ustug ochrony catodobowej budynkéw Polskiej Agencji Inwestyciji i Handlu
S.A.”, nr ref: BPR.CA.25.13/2020/US.

Zamawiajacy Polska Agencja Inwestycji i Handlu S.A., dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1843
z pézn. zm.), przekazuje tre§¢ zapytan, ktore wplyngly do Zamawiajacego wraz z
odpowiedziami:

1. Prosze o informacje¢, czy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy bezplatne pomieszczenia
wraz z dostepem do energii elektrycznej, tacznosci telefonicznej oraz urzadzen sanitarnych.

Odpowiedz: Zamawiajacy udostgpni Wykonawcy bezptatnie pomieszczenia w kazdym z
budynkéw wraz z dostepem do energii elektrycznej, tacznosci telefonicznej oraz urzadzen
sanitarnych.

2. Prosze o informacj¢, czy Zamawiajacy dopuszcza realizacje zamdwienia przez osoby
posiadajace orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos$ci realizacji zamowienia przez osoby
posiadajace orzeczony stopien niepetnosprawnosci, gdyz budynki nie sg dostosowane do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

3. Prosze o informacje, czy wszystkie roboczo - godziny maja by¢ realizowane na
podstawie umowy o prace, czy tez Zamawiajacy dopuszcza umowy dzielone (umowa o prace
oraz umowa zlecenie).

Odpowiedz: Zamawiajacy zastrzegt w Ogloszeniu, ze ochrona osoéb 1 mienia ma by¢
realizowana przez pracownikéw zatrudnionych na umowe o pracg, a zatem wszystkie
roboczogodziny majg by¢ realizowane na podstawie umowy o prace.

4. Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje prace powyzej petnego etatu,
Zamawiajacy oprocz wymogu o prac¢ w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii
Wykonawcy forme¢ zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego
pracownika?

Odpowiedz: W przypadku zatrudnienia przez Wykonawce Pracownika na umowg o prace w



pelnym wymiarze czas pracy, praca powyzej petlnego etatu wykonywana przez tego samego
Pracownika powinna by¢ rozliczana zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami, w
tym w szczeg6lnosci z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040 t.].
z p6zn. zm.). Zamawiajacy zastrzegt w Ogloszeniu, ze ochrona oséb i mienia ma by¢
realizowana przez pracownikéw zatrudnionych na umowe o pracg i nie dopuszcza innych
form zatrudnienia.

5. Prosze o informacjg, czy pracownik §wiadczacy ushuge recepcyjng w budynku przy Al.
Stanow Zjednoczonych 53 moze nie by¢ kwalifikowanym pracownikiem ochrony.

Odpowiedz: Zamawiajacy zastrzegl, w Ogloszeniu, ze ochrona oséb i mienia realizowana
bedzie w formie bezposredniej ochrony fizycznej wykonywanej wytacznie przez osoby
wpisane na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, a wigc nie dopuszcza
wyjatku w tym zakresie.

6. Prosze o podanie doktadnej daty rozpoczgcia ustugi ochrony.

Odpowiedz: Zamawiajacy planuje rozpoczecie §wiadczenia ustug ochrony od dnia 01.07.2020
r. Ostateczny termin rozpoczecia §wiadczenia ustug ochrony zalezy od dnia zakonczenia
postepowania.

7. Wnosze o zawarcie w umowie, klauzuli, ktora umozliwi obu stronom rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢c umowe z
zachowaniem 3 miesi¢cznego okresu wypowiedzenia’’. Chcialabym zaznaczy¢, iz sytuacja
Zamawiajacego przy ksztattowaniu treSci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on brac¢
pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy Wykonawcy i staraé si¢ utozy¢
stosunek prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone. Prawo jednostronnego
wypowiedzenia umowy przystugujace obu stronom z okresem wypowiedzenia
umozliwiajagcym drugiej stronie dostosowanie si¢ do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy
celowe.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza wprowadzenia zapisu do Umowy ,.kazda ze stron
ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3 miesi¢cznego okresu wypowiedzenia”.

8. Zgodnie z pkt 2 ppkt 3 szczegdtowego opisu przedmiotu zamdéwienia, obowiazkiem
wykonawcy jest dokonywanie kontroli trzezwosci pracownikéw ochrony. Uprzejmie
zwracam uwage, ze zgodnie ze znowelizowanymi przepisami Kodeksu Pracy jakie weszly w
zycie 4 maja 2019 r. w zwigzku z RODO pracodawca nie ma mozliwosci wykonywania
czynnosci kontrolnych w stosunku do pracownika odnosnie stanu trzezwosci. Do wykonania
takich czynnosci jest uprawniona jedynie policja. Z uwagi na powyzsze prosze o usunigcie
przedmiotowego zapisu.



Odpowiedz: Zamawiajacy zmienia zapis w pkt 2 ppkt 3 SOPZ i nadaje mu nastepujace
brzmienie: ,,3)zapewnienia nadzoru i kontroli nad podleglymi pracownikami poprzez
regularne i udokumentowane (min. 2 x tyg.) kontrole jako$ci $wiadczonej ustugi przez
Pracownikéw potwierdzone w Dzienniku pelnienia stuzby ochrony (dalej jako Dziennik)”.

9. Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie pracownikow posiadajacych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci?

Odpowiedz: Odpowiedz na pytanie zostala udzielona w pkt. 2.

10. Zgodnie z rozdzialem VI ust. 1 pkt 1.2 Ogloszenia, na zadanie Zamawiajacego
wykonawca przedlozy informacje z Krajowego Rejestru Karnego dotyczace pracownikoéw
ochrony. Uprzejmie zwracam uwage, ze powyzsze zadanie jest niewykonalne. Wykonawca
— jako pracodawca zatrudnionych osob — nie ma prawa zada¢ od nich przedstawienia
informacji o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego. Zgodnie bowiem z art. 26 ust. 6
ustawy o ochronie 0s6b 1 mienia, spelnienie wymogu co do niekaralno$ci pracownik ochrony
potwierdza wlasnym o$wiadczeniem ztozonym pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Z uwagi na powyzsze prosz¢ o usunig¢cie przedmiotowego
zapisu.

Odpowiedz: Zamawiajacy modyfikuje tres¢ Ogloszenia w Rozdziale VI ust. 1 pkt 1.2.
poprzez nadanie mu nast¢pujacego brzmienia: ,,Zamawiajacy wymaga, by pracownicy
Wykonawcy uczestniczacy w wykonaniu zamdowienia nie figurowali w Krajowym Rejestrze
Karnym, co zostanie potwierdzone w tresci oswiadczenia ztozonego przez Wykonawce w
Formularzu ofertowym”.

11. Prosze o potwierdzenie, ze wskazana w formularzu oferty liczba roboczogodzin 8 760
dotyczy wytacznie obiektu przy ul. Bagatela 12. Obecnie zapis formularza ofertowego nie
jest w tym zakresie precyzyjny.

Odpowiedz: Zamawiajacy wskazuje poprawna liczbg roboczogodzin dla budynkéw przy ul.
Bagatela 12 1 Al. Stanéw Zjednoczonych 53:

a) budynek przy ul. Bagatela 12 - 8 760 rbg (365 dni x 24h)

b) budynek przy ul. Aleja Stanéw Zjednoczonych 53 - 19 552 rbg (365 dni x 24h x 2 posterunki
+ 254 dni x 8h x 1 pracownik recepcji)

Zamawiajacy modyfikuje wzor formularza ofertowego stanowiacy Zatacznik nr 1 do
Ogloszenia (Zatacznik nr 2 do niniejszych wyjasnien).

12. Prosz¢ o obnizenie wysokosci kar umownych o 50% z uwagi na ponizsze
uwarunkowania: wyrok Krajowej Izby Odwotawcze; z 31.07.2015 r. (sygn. akt
KIO/1519/15): ,,zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze
swojej istoty ma charakter wyltacznie odszkodowawczy 1 kompensacyjny, a nie za$



prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygoérowanych kar umownych
dla wykonawcow stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie rownosci
stron, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznoséci celu takiej umowy z zasadami
wspotzycia spotecznego i1 skutkowaé winno bezwzgledna niewazno$cig czynnosci prawnej
na podstawie przepisu art. 353! kodeksu cywilnego w zwiazku zart. 58 §1 kodeksu
cywilnego”; wyrok Sadu Najwyzszego z 29.11.2013 (sygn. akt I CSK 124/13): ,kara
umowna nie moze by¢ instrumentem sluzacym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem
przyznajacym mu korzys$¢ majatkowa w istotny sposob przekraczajaca wysokos¢ poniesionej
przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona
rownowagi interesOw stron i1 zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu diluznika oraz
niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na obnizenie kar umownych 0 50% zawartych
w istotnych postanowieniach umowy stanowiacych Zalacznik nr 5 do Ogloszenia.

13. Czy w kalkulacji kosztu ceny ustugi nalezy uwzgledni¢ dodatek za prace w godzinach
nocnych, ktory jest cecha immanentnie powigzang z zatrudnieniem opartym o kodeks pracy?
Czy wlasciwym sposobem obliczenia warto$ci wynagrodzenia pracownikéw z tytutu pracy w
godzinach nocnych bedzie iloczyn liczby godzin nocnych (w rozumieniu art. 151 7 § 1 ustawy
kodeks pracy) a sredniej wysokosci dodatku za prace w godzinach nocnych dla roku 2020
(obliczonego zgodnie z art. 151 8 § 1 k.p.) tj. 3,09 zt brutto powickszonego o nalezne od
pracodawcy sktadki na ubezpieczenia spoteczne? Czy dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonywania
ochrony w czgsci, tj. w godzinach nocnych w oparciu o inne umowy nizZ umowa o pracg, tj. w
oparciu 0 umowy cywilnoprawne?

Odpowiedz: Zamawiajacy zastrzegl w Ogloszeniu, Ze ochrona o0séb i mienia ma by¢
realizowana przez pracownikow zatrudnionych na umowe o prace 1 nie dopuszcza innych form
zatrudnienia. Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ w ofercie wszystkie niezbedne koszty
zwigzane z nalezytym wykonaniem przedmiotem zamoOwienia zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

14. Czy, majac na uwadze, ze realizacja umowy bedzie trwata rok, w kalkulacji kosztu ceny
ustugi nalezy uwzgledni¢ 26 dni ptatnego urlopu (roczny wymiar) wynikajacego z ustawy
kodeks pracy dla kazdego zatrudnionego do obstugi kontaktu pracownika, ktory to koszt kazdy
z wykonawcow bedzie musial ponies¢ przy zalozeniu wykonania zamowienia w oparciu o
umowy o prace?

Odpowiedz: Wykonawca zobowigzany jest do uwzgledniana w ofercie wszystkich
niezbednych kosztow zwigzanych z nalezytym wykonaniem przedmiotu zamoéwienia zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

15. Czy kazda roboczogodzina pracy os6b wykonujacych czynno$ci ochronne (za wyjatkiem
patroli interwencyjnych) musi by¢ wypracowana w ramach umowy o pracg, czy tez
Zamawiajacy nie bedzie w powyzsze ingerowal, przyjmujac mozliwo$¢ czgsciowego



(mniejszosciowego) wykonania zamowienia w oparciu 0 umowy o prace?

Odpowiedz: Zamawiajacy zastrzegl w Ogloszeniu, ze ochrona o0s6b 1 mienia ma by¢
realizowana przez pracownikow zatrudnionych na umowg¢ o prace i nie dopuszcza innych form
zatrudnienia.

16. Czy Zamawiajacy uzna warunek zatrudnienia w oparciu o umowe o prace¢ za spetniony, w
sytuacji gdy osoba realizujaca ochrone fizyczng $wiadczaca ustuge na rzecz 3/10
Zamawiajacego, w jednej ze spotek wchodzacych w skilad konsorcjum Wykonawcy
zatrudniona bedzie w oparciu o umowe o prace w wymiarze np. 1/4 etatu, a w pozostalym
zakresie ta sama osoba bedzie w innej spdtce konsorcjum zatrudniona w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng, mimo iz dziatanie takie nosi znamiona wykroczenia przeciwko prawom
pracownika pozbawiajacego go prawa do wynagrodzenia za prace¢ w godzinach nadliczbowych,
dodatku za prace w godzinach nocnych oraz innych uprawnien wynikajacych z kodeksu pracy?
W naszej ocenie SIWZ nie bedzie narusza¢ zasad uczciwej konkurencji 1 rownego traktowania
wykonawcow jedynie przy wyktadni warunku zatrudnienia w oparciu o umowe o prace
obligujacej do wykonania kazdej godziny $wiadczenia ustugi w ramach umowy o pracg. Jezeli
jednak Zamawiajacy, w powyzszych okolicznos$ciach, dopatruje si¢ spelnienia warunku
zatrudnienia w oparciu o umowe o pracg prosze o okreslenie metodologii wyliczenia dodatku
za pracg¢ w godzinach nocnych zapewniajacego zachowanie zasad uczciwej konkurencji i
réwnego traktowania wykonawcow, a takze z uwzglednieniem bezwzglednie obowigzujacych
przepisdw prawa pracy w tym zakresie.

Odpowiedz: Zamawiajacy zastrzegt w Ogloszeniu, Ze ochrona oséb i mienia §wiadczona na
rzecz Zamawiajacego ma by¢ realizowana przez pracownikow zatrudnionych na umowe o
prac¢ i nie dopuszcza innych form zatrudnienia. Pracownicy $wiadczacy ustugi ochrony
Mienia 1 0sOb na rzecz Zamawiajacego majg by¢ zatrudnieni na umowe o prace.

17. Zamawiajacy wymaga, aby pracownicy Wykonawcy zatrudnieni byli na podstawie
umowy 1 pracg. Prosze o potwierdzenie, ze kazda roboczogodzina musi by¢ przepracowana w
ramach umowy o praceg.

Odpowiedz: Odpowiedz na to pytanie zawiera pkt 3.

18. Zamawiajacy wymaga, aby usluga realizowana byta przez kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej. Jednym z ustawowych wymogdéw do wpisu na liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony fizycznej jest posiadanie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do
wykonywania zadan, stwierdzonej orzeczeniami lekarskim 1 psychologicznym. Osoba
ubiegajaca si¢ o mozliwos¢ wykonywania zawodu pracownika ochrony fizycznej poddajac si¢
badaniom lekarskim i psychologicznym, zobowigzana jest ztozy¢ oswiadczenie, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan, Ze nie jest osobg niepelnosprawna
lub nie posiada orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolno$ci do pracy.

Prosze o potwierdzenie, Ze Zamawiajacy nie dopuszcza do realizacji zamdwienia pracownikow
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.



Odpowiedz: Odpowiedz na to pytanie zawarta jest w pkt 2.

19. Prosz¢ o wyjasnienie czy w obu obiektach ma by¢ jeden kwalifikowany pracownik
ochrony i on tez wykonuje czynno$ci w portierni od 8.00 do 16.00 czy inna osoba tez pracownik
kwalifikowany?

Odpowiedz: Zamawiajacy zastrzegt, w Ogloszeniu, ze ochrona oséb 1 mienia realizowana
bedzie w formie bezposredniej ochrony fizycznej wykonywanej wylgcznie przez osoby
wpisane na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, a wigc nie dopuszcza
wyjatku w tym zakresie. Zamawiajacy wymaga, aby w obu obiektach byt kwalifikowany
pracownik ochrony wykonujacy ustugi recepcyjne.

20. Czy Zamawiajacy dopuszcza do udzialu w realizacji zamdwienia osoby z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci? Prosze¢ o udzielenie odpowiedzi jednoznacznej TAK / NIE.

Odpowiedz: Odpowiedz zawarta jest w pkt. 2.

21. W zwiazku z okreslonym terminem zakonczenia realizacji ustugi obejmujacym miesiace
w 2021 roku wnosz¢ o wprowadzenie do umowy klauzuli waloryzacyjnej za ten okres.
Wykonawca sktadajac oferte nie jest w stanie przewidzie¢ jakie zmiany od stycznia 2021 roku
w zakresie plac nastgpig. Wniosek o wprowadzenie klauzuli do umowy jest o tyle istotny
(mimo, ze umowa jest zawierana na okres 12 miesiecy), iz oferta jest sktadana w czerwcu 2020
r., gdzie wykonawca nie ma zadnych wytycznych, przepisoOw, informacji w zakresie zmiany
wynagrodzen przewidzianych na rok 2021.

Odpowiedz: Przestanki uzasadniajgce zmiang umowy zawarte sg w §12 istotnych postanowien
umowy. W szczegdlnosci Zamawiajacy zgodnie z §12 ust. 1 pkt 1 lit. b istotnych postanowien
umowy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy w przypadku zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. z 2018
roku poz. 2177 t.j. z pdzn. zm.).

22. Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej pelnego etatu,
Zamawiajacy oprocz wymogu umowy o prac¢ w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii
Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego
pracownika?

Odpowiedz: Zamawiajacy zastrzegl w Ogloszeniu, Zze ochrona 0s6b i mienia ma by¢
realizowana przez pracownikoéw zatrudnionych na umowe o prace 1 nie dopuszcza innych form
zatrudnienia.

23. Czy w ochronie calodobowej Zamawiajacy dopuszcza, zmianowos$¢ sktadu zmiany co 24
godziny?



Odpowiedz: Tak, Zamawiajacy dopuszcza wykonywanie pracy w systemie zmianowym
24h/48h.

24. Czy kazda roboczogodzina pracy pracownika ochrony $§wiadczona na rzecz
Zamawiajacego, powinna by¢ wykonana wylgcznie na podstawie umowy o prace?

Odpowiedz: Odpowiedz zawarta jest w pkt 3.

25. Wnosze o wprowadzenie do par.7 Umowy, zapisu: ,, W razie opdznienia w platnosci
Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy odsetki za kazdy dzien opdznienia, zgodnie z ustawa z dnia
8 marca 2013 roku o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych
(Dz.U. z22019r. poz.118, z p6zn.zm.).

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgod¢ na dodanie do §7 Umowy zapisu: ,,W razie
opoOznienia w platnos$ci Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy odsetki ustawowe za kazdy dzien
opoOznienia, zgodnie z ustawg z dnia 8 marca 2013 roku o przeciwdziataniu nadmiernym
opoznieniom w transakcjach handlowych (Dz.U. z 2020 roku poz. 935 tj. poz.118, z
pozn.zm)”.

26. Wnosze o wykreslenie w par.8 Umowy, zapisu ,,petng i wylaczng’’.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie zgadza si¢ na usunigcie zapisu ,,pelng 1 wylaczng”.

27. Wnosz¢ o modyfikacje par.10 ust.1 pkt.1 Umowy, w zakresie: ,,w przypadku zawinionego
niewykonania (...)1% warto$ci wynagrodzenia brutto o ktorym mowa w par.7 ust.2 Umowy za
kazde naruszenie’’. Odniesienie si¢ przez Zamawiajgcego do warto$ci brutto catosci kontraktu
jest zbyt wygorowane. Ponadto wnosze o obnizenie kar umownych co najmniej o 70% w par.10
ust.1 pkt.2,3,4,5 Umowy. Niezaleznie od przystugujacej zamawiajacemu uprzywilejowanej
pozycji zamawiajacy powinien tak uksztattowac tres¢ umowy, aby realizacja zamowienia byta
mozliwa (np. wyrok o sygn. akt KIO 283/14). Celem zamawiajacego powinno by¢ rdwniez

dazenie do osiagnigcia korzystnych rynkowo cen. Zamawiajacy nie powinien konstruowac
umowy w sposob, ktory negatywnie wptynie na ilo$¢ ztozonych w przetargu ofert. Nie moze
takze przerzuci¢ calosci ryzyka gospodarczego na wykonawce (wyrok Sadu Okregowego
Warszawa-Praga o sygn. akt IV Ca 508/05). Okreslajac wysoko$¢ kar umownych, zamawiajacy
powinien jednak kierowa¢ si¢ zdrowym rozsadkiem. Zbyt restrykcyjne i zbyt wysokie kary
umowne z jakimi mamy doczynienia w tym przypadku, w potaczeniu z wynikajaca z ustawy o
finansach publicznych koniecznoscig ich dochodzenia przez zamawiajgcego moze prowadzic¢
nie tylko do negatywnych konsekwencji dla wykonawcy, ale by¢ powodem niemoznosci
zrealizowania zaméwienia. Podkreslenia wymaga fakt, iz kara umowna powinna sktaniaé
wykonawce do realnego, zgodnego z trescig zawartej umowy, wykonania cigzacych na nim na
mocy tej umowy obowiazkéw a nie stanowi¢ podstawe do zachwiania ptynnosci finansowe;j
wykonawcy w trakcie realizacji zamowienia.



Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmian¢ zapisow §12 istotnych postanowien
umowy, w tym na obnizenie kar umownych.

28. Wnosze o modyfikacje par.10 ust.1 pkt.3 Umowy, w zakresie: ,,(...)5% wynagrodzenia
brutto, o ktérym mowa w par.7 ust.1 Umowy, wyliczong proporcjonalnie do niezrealizowane;j
wartosci przedmiotu Umowy.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang¢ zapisu §10 ust.l pkt.3 istotnych
postanowien UMowy.

29. Wnosze o wykreslenie par.10 ust.3 Umowy.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na wykreslenie §10 ust. 3 istotnych postanowien
UMowy.

30. Wnosze¢ o modyfikacje par.10 ust.7,8 Umowy, w zakresie: ,,przez zawinione (...)"’

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmian¢ zapisu §10 ust. 7 1 8 istotnych
postanowien umowy.

31. Wnosze o wprowadzenie do par.10 Umowy, zapisu: ,, Zamawiajacy jest zobowigzany do
wyznaczenia pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen okreslonych powyze;j.
Dopiero po jego bezskutecznym uplywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy karg umowna’’

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang zapisoOw §10 istotnych postanowien
umowy.

32. Wnosze¢ o modyfikacje par.11 ust.1 pkt.1 Umowy, w zakresie: ,,zawinionego nienalezytego

(..)”

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmian¢ zapisu §11 ust. 1 pkt istotnych
postanowien umowy.

33. Prosz¢ o doprecyzowanie par.11 ust.1 pkt.7 Umowy o jakie konkretnie o$wiadczenie
chodzi Zamawiajgcemu?

Odpowiedz: Zamawiajacy modyfikuje §11 ust. 1 pkt 7 i nadaje mu nastgpujace brzmienie:
,Jezeli Wykonawca ztozy falszywe o§wiadczenie w ramach realizacji niniejszej Umowy albo
oswiadczenie niekompletne, ktéorego nie uzupeini w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie, w tym w szczegolno$ci oswiadczenie, o ktérym mowa w §4 ust. 3 1 8, o§wiadczenie
o wykazie kwalifikowanych Pracownikow ochrony, o ktorym mowa w §3 ust. 2.



34. Wnosze o modyfikacje par.11 ust.7 pkt.4 Umowy, w zakresie: ,,wykonawca nie przedtozy
polisy OC w terminie wskazanym w par.9 ust.2, pomimo uprzedniego wezwania do jego
przedlozenia w terminie nie krotszym niz 3 dni robocze (...)”’

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacji zapisu §11 ust. 7 pkt 4 istotnych
postanowien umowy.

35. Wnosze o wprowadzenie do par.11 Umowy, zapisu: ,, Wykonawca ma prawo rozwigzac
umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zalegania Zamawiajgcego z zaplata
umoéwionego wynagrodzenia’’

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie do §11 istotnych postanowien
umowy zapisu ,,Wykonawca ma prawo rozwigza¢ umow¢ ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku zalegania Zamawiajacego z zaptata umoéwionego wynagrodzenia”.

36. Wnosze o wprowadzenie do par.11 Umowy, zapisu zgodnego z art. 144 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych, znowelizowanego poprzez ustawe
z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw:

1) zmiang terminu wykonania umowy lub jej czesci, lub czasowe zawieszenie wykonywania
umowy lub jej czgsci,

2) zmiang sposobu wykonywania dostaw, ustug lub rob6t budowlanych,

3) zmiang zakresu $wiadczenia wykonawcy i odpowiadajaca jej zmiang wynagrodzenia
wykonawcy — o ile wzrost wynagrodzenia spowodowany kazdg kolejng zmiang nie przekroczy
50% wartoS$ci pierwotnej umowy.

Odpowiedz: Przestanki zmiany umowy zawiera §12 istostnych postanowien umowy, W tym
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w przypadku wystgpienia sity wyzsze;.

37. Czy Zamawiajacy wyraza zgod¢ na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia
przetwarzania danych osobowych? Umowa chroni interesy zard6wno Zamawiajacego jak i
Wykonawcy, w zwiagzku z obowigzujacymi przepisami RODO. Wzor ponize;j:

Wzajemna umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta dnia pomigdzy:
(zwana dalej ,,Umowa”)

(*dane podmiotu ktory umowe zawiera)

zwany w dalszej czg§ci umowy ,,Zleceniodawca”




reprezentowana przez:

oraz

(*dane podmiotu ktory umowe zawiera)

zwany w dalszej cze$ci umowy ,, Wykonawca”
reprezentowana przez:

zwani w dalszej czgéci umowy ,,Administratorami danych” lub ,,Podmiotami przetwarzajacymi”

§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administratorzy danych powierzaja Podmiotom przetwarzajacym, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czgsci
,»Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach

i w celu okreslonym w Umowie.

2. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie przetwarza¢ powierzone im w formie pisemnej i
elektronicznej dane osobowe zgodnie z Umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego, ktdre chronig prawa osob, ktorych dane dotycza.

3. Podmioty przetwarzajace o$wiadczaja, iz stosujg Srodki bezpieczefstwa spetniajagce wymogi
Rozporzadzenia.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych przez Wykonawce

1. Wykonawca bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy dane zwykte w postaci
wizerunku, imion i nazwisk, adresu zamieszkania, numeru dowodu, numeru PESEL, tablic
rejestracyjnych, obejmujacych pracownikéw, klientow, dostawcow Iub innych o0s6b
wspoOlpracujacych z Wykonawca.

2. Powierzone przez Zleceniodawce dane osobowe beda przetwarzane przez Wykonawce
wylacznie w celu realizacji umowy zdnia ....................... 1)

§3

Zakres i cel przetwarzania danych przez Zleceniodawce

1. Zleceniodawca bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy dane zwykle w postaci
wizerunku, imion i nazwisk, adresu zamieszkania, numeru dowodu, numeru PESEL, tablic
rejestracyjnych, obejmujacych pracownikoéw, klientow, dostawcow lub innych o0so6b
wspotpracujacych z Wykonawca.

2. Powierzone przez Wykonawce dane osobowe beda przetwarzane przez Wykonawce wytacznie
w celu realizacji umowy zdnia ....................... 1) U




§4

Spos6b wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych

1. Podmioty przetwarzajace zobowigzuja si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

2. Podmioty przetwarzajace zobowigzujg si¢ dotozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

3. Podmioty przetwarzajace zobowigzuja si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji Umowy.
4. Podmioty przetwarzajace zobowigzuja si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,

(o ktorej mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktore
upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarowno w
trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

5. Podmioty przetwarzajace po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych

z przetwarzaniem usuwaja/zwracaja Administratorom danych wszelkie dane osobowe (nalezy wybrac
czy podmiot przetwarzajgcy ma usungé czy zwroci¢ dane) oraz usuwajg wszelkie ich istniejace kopie,
chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego nakazuja przechowywanie danych
osobowych.

6. W miare mozliwo$ci Podmioty przetwarzajgce pomagajg Administratorom danych

w niezbednym zakresie wywigzywac si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane
dotycza oraz wywigzywania si¢ z obowigzkdéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

§5

Prawo kontroli

1. Administratorzy danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia majg prawo kontroli, czy
srodki zastosowane przez Podmioty przetwarzajace przy przetwarzaniu 1 zabezpieczeniu
powierzonych danych osobowych spetniaja postanowienia Umowy.

2. Podmioty przetwarzajace udostepniajg Administratorom danych wszelkie informacje niezbedne
do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§6

Podpowierzenie

1. Podmioty przetwarzajagce mogg powierzy¢ dane osobowe objete Umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej
pisemnej zgody Administratoréw danych.

2. Przekazanie powierzonych danych do pafstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, ze obowiazek taki naktada na Podmiot przetwarzajacy
prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajacy. W takim
przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora
danych o tym obowiazku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji

z uwagi na wazny interes publiczny.

3. Podwykonawcy, o ktorym mowa w §6 ust. 1 Umowy winni spelniaé¢ te same gwarancje i
obowigzki jakie zostaly natozone na Podmioty przetwarzajace

w Umowie.




4. Podmioty przetwarzajace ponoszg pelna odpowiedzialno$¢ wobec Administratorow danych za
niewywigzanie si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkow ochrony danych.

§7

Odpowiedzialnos¢ Podmiotéw przetwarzajacych

Podmioty przetwarzajace sa odpowiedzialne za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescia Umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych osobom nieupowaznionym.

§8

Czas obowigzywania Umowy

Umowa zostala zawarta na czas realizacji umowy z dnia .......................
1] G .

§9

Zasady zachowania poufnosci

1. Podmioty przetwarzajace zobowigzujg si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratorow danych i
od wspotpracujacych z nim o0sob oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony
czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,Dane Poufne™).

2. Podmioty przetwarzajace o$wiadczajg, ze w zwigzku z zobowigzaniem do zachowania w
tajemnicy Danych Poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostgpniane bez pisemnej
zgody Administrator6w danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba Zze konieczno$§¢
ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepisow prawa lub Umowy.

3. Podmioty przetwarzajace zobowigzuja si¢ do dotozenia wszelkich staranh w celu zapewnienia,
aby $rodki tacznosci wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych
poufnych gwarantowaly zabezpieczenie Danych Poufnych w tym w szczegolnosci danych
osobowych powierzonych do przetwarzania, przed dostgpem osob trzecich nieupowaznionych do
zapoznania si¢ z ich trescia.

§10

Postanowienia koncowe

1. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze Stron.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda mialy przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.

Zleceniodawca Wykonawca

*nalezy uzupetnic¢ odpowiednio.

Odpowiedz: Zamawiajacy zamierza zawrze¢ umowe o powierzeniu przetwarzania danych
osobowych wedlug wzoru Zamawiajacego stanowigcego Zalacznik nr 8 do istotnych
postanowien umowy.



38. Prosze o wyjasnienie; Czy w obiekcie przy ulicy St. Zjednoczonych catodobowo ma
petni¢ ochrone dwoch kwalifikowanych pracownikéw i dodatkowo trzeci od godziny 8.00 do
16.00. Z formularza oferty /zatacznik nr.1/ wynika, ze w obiekcie przy ul. Bagatela 12 ma petnié
ochrone jeden pracownik catodobowo tym w godzinach 8.00 — 16.00 - ten sam. Sugeruje
zmiang zapisu w zatgczniku nr 1, aby byly obliczone roboczogodziny jak dla obiektu przy ulicy
Bagatela 12.

Odpowiedz: Odpowiedz zawarta jest w pkt 11 1 39.

39. Czy przy Al. Stanéw Zjednoczonych, gdzie majg odbywac si¢ 24- godzinne posterunki
zlokalizowane w dwoch miejscach, jeden wewnatrz budynku i drugi przy szlabanie nie powinna
by¢ policzona dwa razy wigksza liczba roboczogodzin w formularzu ofertowym z uwagi na to,
ze jednoczesnie prace wykonuja dwie osoby? Jednocze$nie pytamy si¢, czy osoba, ktdra ma
by¢ na posterunku 8- godzinnym na recepcji jest liczona dodatkowo 1 w zwiazku z tym liczba
roboczogodzin jeszcze bardziej by wzrosta o kolejne 8 godzin na dobe?

W budynku przy Al. Stanéw Zjednoczonych 53 maja by¢ §wiadczone nastgpujace ustugi:
1) 1 posterunek 24 godzinny wewnatrz budynku;
2) 1 posterunek 24 godzinny na zewnatrz budynku przy szlabanie;

3) 1 posterunek 8 godzinny na recepcji w dni robocze z wytaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

Zamawiajacy modyfikuje wzor formularza ofertowego stanowiacy Zatacznik nr 1 do
Ogloszenia (Zatacznik nr 2 do niniejszych wyjasnien).

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 — SOPZ po modyfikacjach;
Zalacznik nr 2 — Ogloszenie wraz z Zatacznikami po modyfikacjach.

Katarzyna Solecka
p.o. Dyrektora Biura Prawnego

Petnomocnik Zamawiajacego



