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1. Otoczenie prawne, ustrdj polityczny

1.1. Ustrdj polityczny

Socjalistyczna Republika Wietnamu jest panstwem o systemie jednopartyjnym, gdzie kontrole
nad zyciem politycznym, gospodarczym i spotecznym sprawuje Komunistyczna Partia Wietnamu
(KPW). Zjazdy KPW odbywajg sie co piec lat i przy tej okazji przyjmowane sg rezolucje dotycza-
ce zasadniczych celéw rozwoju kraju oraz wybierani sg cztonkowie Komitetu Centralnego KPW.
Ostatni kongres KPW (12) odbyt sie w styczniu 2016 roku. Komitet Centralny (KC) spotyka sie na
plenach dwa- trzy razy w roku i posiada swdéj wiasny aparat administracyjny. Najwazniejszym
organem Komitetu Centralnego jest jego Biuro Polityczne (BP), ktore w praktyce ma najwiek-
szy wptyw na rzadzenie krajem. Od 2011 r. sekretarzem generalnym BP jest Nguyen Phu Trong
(w 2016 r. uzyskat reelekcje). Sekretarz generalny jest formalnie najwazniejszg osobg w BP i pod-
lega mu m.in. Sekretariat, na biezaco nadzorujacy prace KC.

1.2. Wtadza wykonawcza

Wedtug konstytucji najwyzszym organem wtadzy panstwowej w Wietnamie jest Zgromadze-
nie Narodowe, ktére dokonuje wyboru prezydenta kraju oraz powotuje szefa rzadu i ministréw.
Zgromadzenie Narodowe spotyka sie dwa razy w roku podczas trzydziestodniowych sesji i ma
formalng zwierzchnos¢ zaréwno nad wfadzg wykonawczg jak i nad wtadza sadownicza. Czton-
kowie Zgromadzenia Narodowego wybierani sg w wyborach powszechnych i bezposrednich na
piecioletnie kadencje. Przewodniczacg Zgromadzenia Narodowego jest obecnie Nguyen Thi Kim
Ngan — pierwsza kobieta piastujgca ten urzad.

Ze wzgledu na ograniczong w praktyce — choc¢ rosngcg w ostatnich latach — role Zgromadzenia
Narodowego, poszczegdlne ministerstwa majg duze znaczenie w procesie legislacyjnym i w pra-
wodawstwie. Rzadem kieruje powotywany na wniosek prezydenta sposrdd cztonkéw Zgroma-
dzenia Narodowego premier. Od 2016 r. premierem SRW jest Nguyen Xuan Phuc. Prezydent jest
gtowg panstwa, jednakze jego rola ogranicza sie w znacznej mierze do petnienia funkcji ceremo-
nialnych. Od kwietnia 2016 r. prezydentem SRW jest Tran Dai Quang. Wietnam jest podzielony
na 58 prowincji i 5 miast wydzielonych. Prowincje dzielg sie na powiaty, a te z kolei na gminy.
Administracja publiczna funkcjonuje na czterech poziomach: centralnym (zgromadzenie naro-
dowe, prezydent, rzad, sad najwyzszy, prokurator generalny), prowincji/miast wydzielonych,
powiatow oraz gmin. Na wszystkich poziomach administracji publicznej w drodze wybordéw
bezposrednich powotywane sg do zycia Rady Narodowe na piecioletnie kadencje, ktore z kolei
powotujg swoje organy wykonawcze, tzw. Komitety Ludowe.

1.3. Struktura administracji gospodarczej

Gtownym podmiotem administracji gospodarczej Wietnamu jest rzad centralny wraz z szere-
giem ministerstw — przede wszystkim Planowania i Inwestycji, Przemystu i Handlu, Finansow,
Transportu, Budownictwa, Zasobéw Naturalnych i Srodowiska, Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Nauki



i Technologii, Informacji i Komunikacji, Zdrowia — i innych instytucji centralnych, takich jak Pan-
stwowy Bank Wietnamu. Bank centralny nie jest instytucjg niezalezng, a polityka monetarna
podlega wytycznym rzadu. Podmiotami administracji gospodarczej s3 w Wietnamie réwniez
witadze na szczeblu lokalnym: Komitety Ludowe. Podmioty te zyskaty w ostatnich latach na zna-
czeniu wraz z decentralizacjg wtadzy w zakresie nadzoru nad inwestycjami.

1.4. Sadownictwo gospodarcze

Struktura sagdownictwa w Wietnamie jest trzypoziomowa: sgd najwyzszy, sady prowincjonal-
ne i sady powiatowe. Sad najwyzszy i sady prowincjonalne posiadajg ponadto szereg saddw
specjalistycznych, tj. sady gospodarcze, sgdy administracyjne, sady cywilne, sady pracy i sady
kryminalne. Wietnam ma dwupoziomowy system sgdowniczy, gdzie decyzje sadow pierwszej
instancji mogg w szczegdlnych przypadkach podlegac rewizji sadéw apelacyjnych. Sady gospo-
darcze posiadajg jurysdykcje m.in. w sprawach dotyczacych sporéw biznesowych i w sprawach
upadtosciowych. Prerogatywa sgdow administracyjnych jest natomiast m.in. rozpatrywanie
przypadkow niedopetnienia biurokratycznych procedur przez przedstawicieli administracji pu-
blicznej. Wiele przedsiebiorstw zagranicznych decyduje sie jednak na pozasgdowe rozwigzywa-
nie sporow gospodarczych, co spowodowane jest kilkoma czynnikami. Po pierwsze, niezalezni
eksperci uwazajg, ze sady nie s3 w petni obiektywne wzgledem zagranicznych podmiotéw. Po
drugie, egzekucja prawa wciaz daleka jest od doskonatosci. W zwigzku z tym popularne sg meto-
dy pozasgdowego rozwigzywania sporéw gospodarczych: mediacja i arbitraz. Kultura wietnam-
ska jest tradycyjnie kulturg konsensusu, réwniez prawo wietnamskie zacheca do rozwigzywania
sporéw poprzez mediacje. Ustawa o arbitrazu handlowym (nr 54-2010-QH12) weszta w zycie
w 2011 r. Najwazniejsza instytucjg arbitrazowa jest Vietnam International Arbitration Center,
dziatajgca przy Wietnamskiej Izbie Przemystowo-Handlowej (VCCI). Od 1995 r. Wietnam jest
sygnatariuszem Konwencji Nowojorskiej z 1958 r. o uznawalnosci i egzekwowaniu zagranicznych
odszkodowan arbitrazowych, a jednostkami arbitrazowymi mogg byc inne podmioty zaréwno
na terenie, jak i poza granicami Wietnamu. Instytucje arbitrazowe dziatajg np. w niektérych
prowincjach i miastach Wietnamu, choc¢ wiele firm decyduje sie na wyznaczenie w kontraktach
wtasnych, niezaleznych komisji arbitrazowych. Wiekszos¢ zagranicznych firm wybiera instytucje
arbitrazowe poza granicami Wietnamu. Arbitraz nie rozwigzuje jednak problemu stabej egze-
kucji prawa w Wietnamie. Ponadto wietnamskie sgdy nie zawsze honorujg zagraniczne wyroki

arbitrazowe.



2. Podstawowe dane ekonomiczne

Rynek wietnamski zostat zakwalifikowany przez rzad Polski jako jeden z pieciu najbardziej per-
spektywicznych dla rozwoju polskiej gospodarki.

Wedtug prognoz MFW w 2017 roku tempo wzrostu PKB Wietnamu utrzyma sie na ubiegtorocz-
nym poziomie 6,2% r/r wobec 6,7% r/r odnotowanych w 2015 roku. Po spadku $redniorocznej
inflacji CPl w Wietnamie w 2015 roku do 0,6% r/r, w 2016 roku zanotowano zwiekszenie wskaz-
nika CPI do 2,7% r/r, a w 2017 roku- wedtug prognoz- inflacja ponownie wzrosnie do 3,7% r/r.

W 2017 roku prawdopodobne jest stopniowe wyhamowywanie dynamiki importu i eksportu
Wietnamu do 8,5% r/ri9,2% r/r z odpowiednio 11,7% r/r i 13,0% r/r przewidywanych na 2016
rok.

W 2016 roku stopa bezrobocia nieznacznie obnizyta sie do 2,3% z 2,4% w koncu 2015 roku.
Prognozy MFW zaktadajg zblizony poziom wskaznika w koricu 2017 roku- lekki wzrost do 2,4%.
Gtéwna stopa procentowa Wietnamu- stopa refinansowa- wynosi 6,50% od marca 2014 roku.
W 2017 roku oczekiwane jest zmniejszenie deficytu budzetowego, ktéry w relacji do PKB wy-
niesie-6,0% wobec-6,5% PKB oczekiwanych w 2016 roku oraz-5,9% PKB zanotowanych w 2015
roku.

Wedtug prognoz MFW w latach 2016-2017 przewidywany jest dalszy wzrost relacji dtugu pu-
blicznego do PKB, ktéra zwiekszy sie do 64,6% PKB wobec 58,3% PKB w 2015 roku.

Wskaznik Jednostka 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016P | 2017P
PKB % r/r 6,4 6,2 5,2 54 6,0 6,7 6,2 6,2
PKB per capita | USD 1297 1532 1753 1902 2049 2088 2164 2307
(PPP)

Inflacja CPI % r/r 9,2 18,7 9,1 6,6 4,1 0,6 2,7 3,7
Import % r/r 9,0 13,0 9,3 18,4 14,9 21,2 11,7 8,5
Eksport % r/r 12,2 17,1 20,5 13,3 16,3 16,9 13,0 9,2
Rachunek % PKB -3,8 0,2 6,0 4,5 51 0,5 0,4 0,1
obrotow

biezacych

Stopa % 4,3 4,5 2,7 2,8 2,1 2,4 2,3 2,4
bezrobocia

Deficyt % PKB -2,8 -1,1 -6,8 -7,4 -6,1 -5,9 -6,5 -6,0
budzetowy

Dtug publiczny | % PKB 48,1 45,8 47,9 51,8 55,1 58,3 62,0 64,6

Zrédto: gso.gov.vn, MFW, tradingeconomics.com, PKO Bank Polski.



2.1. Podstawowe wskazniki makroekonomiczne dla Wietnamu

Wedtug prognoz MFW w 2017 roku tempo wzrostu PKB Wietnamu utrzyma sie na ubiegtorocz-
nym poziomie 6,2% r/r wobec 6,7% r/r odnotowanych w 2015 roku. Do wysokiej dynamiki PKB
przyczynity sie wzrost eksportu, naptyw inwestycji zagranicznych oraz silny popyt wewnetrzny
(przy wzroscie konsumpcji i inwestycji).

W strukturze PKB najwiekszy udziat w 2016 roku miaty ustugi (blisko 41%), nastepnie przemyst
i budownictwo (tacznie niespetna 33%).

Po spadku $redniorocznej inflacji CPI w Wietnamie w 2015 roku do 0,6% r/r, w 2016 roku zano-
towano zwiekszenie wskaznika CPl do 2,7% r/r (wskutek wzrostu cen zywnosci oraz cen admini-
stracyjnych), a w 2017 roku- wedtug prognoz- inflacja ponownie wzro$nie do 3,7% r/r.

W 2017 roku prawdopodobne jest stopniowe wyhamowywanie dynamiki importu i eksportu
Wietnamu do 8,5% r/ri9,2% r/r z odpowiednio 11,7% r/r i 13,0% r/r przewidywanych na 2016
rok wobec 21,2% r/ri16,9% r/r w 2015 roku. Oczekiwane jest ostabienie nadwyzki na rachunku
obrotow biezacych do 0,1% PKB w 2017 roku z 0,4% PKB przewidywanych w 2016 roku i 0,5%
PKB w 2015 roku.

Sytuacja na wietnamskim rynku pracy pozostaje stabilna. W 2016 roku stopa bezrobocia nie-
znacznie obnizyta sie do 2,3% z 2,4% w koncu 2015 roku. Prognozy MFW zaktadajg zblizony po-
ziom wskaznika w koricu 2017 roku — lekki wzrost do 2,4%. Na wyzszym poziomie utrzymywato
sie bezrobocie wsréd mtodych ludzi — w tej grupie stopa bezrobocia wyniosta 7,3% w grudniu
2016 roku — wskutek niedopasowania kwalifikacji oraz umiejetnosci zawodowych i praktycznych

do wymagan pracodawcow.

Gtéwna stopa procentowa Wietnamu — stopa refinansowa- wynosi 6,50% od marca 2014 roku.
W 2017 roku oczekiwane jest zmniejszenie deficytu budzetowego, ktéry w relacji do PKB wy-
niesie-6,0% wobec-6,5% PKB oczekiwanych w 2016 roku oraz-5,9% PKB zanotowanych w 2015
roku. Wedtug prognoz MFW w latach 2016-2017 przewidywany jest dalszy wzrost relacji dtugu
publicznego do PKB, ktéra zwiekszy sie do 64,6% PKB wobec 58,3% PKB w 2015 roku.

2.2. Handel zagraniczny

Prognozy MFW wskazujg na przyspieszenie dynamik importu i eksportu Wietnamu w 2017 roku
do odpowiednio 14,5% r/ri 11,2% r/r z 11,1% r/r i 10,8% r/r zanotowanych w 2016 roku. Do
2022 roku dynamika importu uksztattuje sie w przedziale 10,6%-11,7% r/r, a tempo wzrostu
eksportu wyniesie pomiedzy 10,1% r/r a 11,0% r/r. Do 2022 roku oczekiwane jest zmniejszenie
nadwyzki na rachunku obrotéw biezgcych Wietnamu do stanu réwnowagi 0,0% PKB z 1,3% PKB
prognozowanych na 2017 rok oraz 4,1% PKB zanotowanych w 2016 roku.



Grupy towarow z najszybszym wzrostem handlowym (2015/14)

Eksport (% r/r)

Import (% r/r)

Aluminium i wyroby z aluminium 58,1 Samoloty i ich czesci 456,9
Maszyny i urzadzenia elektryczne iich 55,5 Pojazdy inne niz tabor kolejowy 104,0
czesci i tramwajowy

Jadalne owoce i orzechy 52,5 Jadalne owoce i orzechy 92,3
Szkto i wyroby ze szkta 48,0 Aluminium i artykuty z niego 81,8
Zabawki, gry i artykuty sportowe 45,7 Mieso i jadalne podroby 55,7




3. Sektory Strategiczne

Nieprzerwany, szybki wzrost gospodarczy, ciggte reformy oraz duza liczba ludnosci (93 miliony),
z ktorej potowa ma mniej niz 30 lat- tworzg dynamiczne i szybko rozwijajace sie sSrodowisko
handlowe w Wietnamie. Sprzedaz sprzetu, technologii i ustug konsultingowych zwigzanych ze
wzrostem w sektorach przemystowych i eksportowych Wietnamu, jak rowniez realizacja duzych
projektow infrastrukturalnych nadal jest gtéwnym Zrodtem dziatalnosci handlowej i przychoddw
dla zagranicznych firm. W kwietniu 2017 r. Azjatycki Bank Rozwoju (ADB) opublikowat dane,
ktore wskazuja, ze inwestycje w infrastrukture publiczng i prywatng w Wietnamie sg najwyzsze
w Azji Potudniowo-Wschodniej, co stanowi Srednio 5,7% krajowego produktu krajowego brutto
(PKB).

PKB na jednego mieszkanca szacowano na 5,370 USD w 2014 r. (W 2011 r. PPP). Niedawno
zadeklarowany cel rzadu ma doprowadzic¢ do zwiekszania tego wskaznika do co najmniej 18 000
USD do 2035 roku. Wraz z poziomem dochodow rozporzadzalnych w najwiekszych miastach,
ktéry jest czterokrotnie wyzszy od Sredniej krajowej, szybko pojawiajg sie znaczgce mozliwosci
w sektorze ustug konsumenckich, czego dowodem jest silny wzrost liczby wietnamskich studen-
tow na uczelniach zagranicznych.

Telekomunikacja, informatyka, poszukiwania ropy naftowej i gazu, wytwarzanie energii, budowa
infrastruktury transportowej, zarzgdzanie projektami ochrony srodowiska i technologii, lotnic-
two i edukacja beda nadal oferowac najbardziej obiecujagce mozliwosci dla zagranicznych firm
w ciggu najblizszych kilku lat, ze wzgledu na rosngce potrzeby infrastrukturalne Wietnamu da-
7gcego do szybkiego rozwoju gospodarczego. Opieka zdrowotna rowniez rozwija sie w miare
rozszerzania programoéw rzgdowych oraz rosngcej liczby ludzi bogatych.

Rzad Wietnamu odgrywa znaczacg role w gospodarce — przedsiebiorstwa panstwowe (SOE)
tworzg 35% PKB. Strategia rzgdu zmierzajgca do czesciowego sprywatyzowania SOE we wszyst-
kich sektorach gospodarki powoli sie rozwija. Cho¢ rzad zachowa pakiet wiekszosciowy w naj-
wiekszych i najbardziej wrazliwych sektorach gospodarki, ktére obejmuja energie, telekomuni-
kacje, lotnictwo i bankowos¢, proces prywatyzacji oferuje ogromne mozliwosci inwestycyjne dla
firm zagranicznych.

Kluczowe produkty rolne, takie jak drewno z drzew lisciastych, bawetna, skéra i sktadniki paszy
bedg nadal odgrywaé¢ wazng role w handlu z Wietnamem. Rosnie tez popyt na produkty spo-
zywcze, takie jak mieso, nabiat oraz Swieze i suszone owoce.



4. Formy prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej

Od 1 czerwca 2015 Ustawa o Przedsiebiorstwach (Law on Enterprises — LOE), okresla szes¢ form
dziatalnosci gospodarczej w Wietnamie:

e Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag
e Przedsiebiorstwa panstwowe

e Spotka Akeyjna

e Prywatne przedsiebiorstwo

e Spotka osobowa

e Grupa firm

Podmiot zagraniczny moze ustanowi¢ swojg obecnos¢ w Wietnamie jako spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, z jednym lub wieloma cztonkami, spdtka akcyjna, spdtka osobowa, oddziat,
umowe o wspotpracy gospodarczej lub przedstawicielstwo.

Zagraniczni inwestorzy majg rowniez prawo nabywac udziaty w istniejgcych przedsiebiorstwach
krajowych, z zastrzezeniem ograniczen wtasnosciowych zaleznie od danego sektora przemystu.

Gtéwne cechy i struktury zarzadzania kazdego rodzaju podmiotéw gospodarczych sa podsumo-

wane ponizej.

4.1. Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (Limited liability company, LLC)
Istniejg dwa rodzaje spodtek z ograniczong odpowiedzialnoscia:

e Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z jednym cztonkiem,
e Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z dwoma lub ponad dwoma cztonkami.

Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig nie sg uprawnione do wydawania akcji i maksymalna
liczba cztonkow w spdtce nie moze przekroczy¢ piecdziesieciu.

4.1.1. Zatozenie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia w Wietnamie

Zagraniczni inwestorzy, chcgcy zatozy¢ spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig w Wietnamie
i planujgcy inwestycje w tym kraju, muszg mie¢ projekt inwestycyjny. Projekt inwestycyjny to
zbidr ofert i deklaracji firmy, opisujacy plan operacji Srednio- i dtugoterminowym kapitatem na
okreslonym obszarze, w danym okresie czasu. Wymagana jest réwniez dokumentacja potwier-
dzajgca prawny status inwestoréw, wniosek o preferencyjne traktowanie inwestycji oraz raport

zdolnosci finansowych inwestora.
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Projekt inwestycyjny zostaje oszacowany i w ciggu 15 dni od ztozenia wydawany jest Certyfikat
Inwestycji a nastepnie Certyfikat Rejestracji Przedsiebiorstwa (Business Registration Certificate,
BRC). Ten proces moze trwac dtuzej, jezeli urzad wymaga dodatkowych dokumentéw. W niekté-
rych przypadkach Certyfikat Inwestycji moze zosta¢ wydany automatycznie. Urzad ma réwniez
prawo odmowi¢ wydania certyfikatow wedtug wtasnego uznania.

Po zatozeniu firmy, nalezy dokonac szeregu dalszych formalnosci:

e Zawiadomienie wybranych wietnamskich gazet o pomysinej rejestracji i podanie im tre-
Sci Certyfikatu Inwestycji

e Otwarcie kont bankowych
e Rejestracja w lokalnych urzedach podatkowych i innych wtasciwych organach.

4.1.2. Wymag kapitatowy

Zazwyczaj nie ma maksymalnego lub minimalnego wymogu dla spétki z ograniczong odpowie-
dzialnoscig, jednak w niektorych sektorach rynku przedsiebiorstwo musi by¢ w stanie spetnic¢
okreslone wymogi progu kapitatowego, zanim zostanie dopuszczone do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Na przyktad dla bankéw zagranicznych, minimalny wymag kapitatowy to 3 biliony
VND. Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig moga zmniejszy¢ swoj kapitat zaktadowy zgodnie
z ustawg o przedsiebiorstwach (art. nr 48 /Ustawa o przedsiebiorstwach 68/2014/QH13).

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig nie moze emitowac akcji. Poza gotowka, wktady ka-
pitatowe moga by¢ wykonywane w postaci ztota, prawa uzytkowania gruntu, prawa wtasnosci
intelektualnej, technologii, know-how i innych aktywadw.

4.1.3. Statut przedsiebiorstwa

Statut przedsiebiorstwa jest wymaganym elementem dokumentacji sktadanej podczas rejestra-
cji firmy. Firma podlega Ustawie o Inwestycjach oraz Ustawie o Przedsiebiorstwach, ale statut
reguluje zarzad, obowigzki i przywileje przyznane spotce, jej zarzadowi i akcjonariuszom.

Statut przedsiebiorstwa powinien zawierac¢ nastepujgce informacje:
e nazwa firmy, siedziby zarzadu, oddziatéw i przedstawicielstw,
e wykaz dziatalnosci gospodarczych firmy,

e kapitat zakladowy oraz wszelkie metody zwiekszenia lub zmniejszenia kapitatu zaktado-

wego,

e imieinazwisko, adres, obywatelstwo i inne podstawowe dane identyfikacyjne wtascicie-
la firmy,

e prawa i obowigzki wtasciciela,

e struktura zarzadzania,



e przedstawiciel prawny spotki,
e formalny sposéb podejmowania decyzji,
¢ metody rozstrzygania sporow,

e metody obliczania wynagrodzenia i dodatkéw dla przewodniczacych, dyrektoréw i dy-
rektoréw generalnych,

e zasady podziatu zysku i rozliczania strat,
e procedury rozwigzania i likwidacji.

Pod warunkiem, ze statut nie jest sprzeczny z ustawami panstwa, jest on wigzacy dla przedsie-
biorstwa i jego witascicieli.

4.1.4. Struktura zarzadu

Struktura zarzadu spoétki z ograniczong odpowiedzialnosScig zalezy od liczby wtascicieli spotki.
W spétce z jednych wtascicielem, struktura zarzadu sktada sie z przedstawicieli powotanych
przez wtasciciela i z dyrektora generalnego.

W spétce z wieloma wtascicielami zarzad spotki sktada sie z rady cztonkow, przewodniczacego
rady cztonkéw i dyrektora generalnego. Dyrektor generalny jest powotywany przez cztonkdéw
w celu zarzadzania biezgcg dziatalnoscig spotki. Przewodniczacy rady cztonkow, wybierany po-
przez gtosowanie rady, moze by¢ réwnoczesnie dyrektorem generalnym. W spétkach w ktorych
taczna ilos¢ cztonkdw przekracza jedenascie, musi powstac¢ Rada Nadzorcza w celu dozoru i kon-
troli kierunku firmy. Prawa i obowigzki Rady Nadzorczej opisane sg w statucie przedsiebiorstwa.

4.1.5. Obowigzki sprawozdawcze

Kazda firma prowadzaca dziatalnos¢ w Wietnamie musi by¢ zgodna z wietnamskimi standarda-
mi ksiegowosci, ustalanymi przez Ministerstwo Finanséw. Firmy sg zobowigzane do sktadania
sprawozdan finansowych w terminie 30 dni w przypadku prywatnych przedsiebiorstw i w ciggu
90 dni dla innych przedsiebiorstw, od korca roku fiskalnego.

4.2. Spoétka akcyjna (Joint-stock company)

Spotka akcyjna jest spotka, ktorej kapitat zaktadowy podzielony jest na akcje posiadane przez
trzy lub wiecej organizacji lub oséb. Jest uznanym podmiotem prawnym i jedyng spotka, ktora
wedtug prawa wietnamskiego, moze emitowac akcje. Jej akcjonariusze s3 odpowiedzialni za
dtugii zobowigzania do wysokosci wniesionego kapitatu. Spotka akcyjna moze emitowac papiery
wartosciowe i figurowac na gietdzie papierow wartosciowych. Spotka akcyjna moze by¢ w 100
procentach wtasnoscig zagranicznego inwestora, wtasnoscig kraju lub moze przybra¢ forme jo-
int-venture pomiedzy inwestorami zagranicznymi i krajowymi.

11
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4.2.1. Zatozenie spotki akcyjnej w Wietnamie

Spotke akcyjng zaktadajg jej akcjonariusze-zatozyciele na podstawie objecia swoich udziatow
w spétce. Wymagane jest, aby akcjonariuszy byto co najmniej trzech. Maksymalna liczba akcjo-
nariuszy nie jest prawnie ograniczona.

Po zatozeniu firmy, nalezy dokona¢ szeregu dalszych formalnosci, jak:

e Zawiadomienie wybranych wietnamskich gazet o pomysinej rejestracji i podanie im tre-
Sci Certyfikatu Inwestycji.

e Otwarcie kont bankowych.
e Rejestracja w lokalnych urzedach podatkowych i innych wtasciwych organach.
4.2.2. Kapitat akcyjny oraz akcjonariusze

Zaktadajacy akcjonariusze muszg posiadac przynajmniej 20 procent catkowitych udziatow
w spofce akcyjnej oferowanych na sprzedaz. Akcjonariusze moga byc¢ obywatelami Wietnamu
lub innych krajow. Spotka akcyjna musi dokona¢ emisji akcji zwyktych i moze emitowac akcje
uprzywilejowane oraz/lub obligacje. Do akcji uprzywilejowanych nalezg:

e Akcje z przywilejami w gtosowaniu — posiadane tylko przez organizacje zatwierdzone

przez rzad i przez akcjonariuszy-zatozycieli spotki.
e Akcje o uprzywilejowanych dywidendach.
e Umarzalne akcje uprzywilejowane.
¢ Inne akcje uprzywilejowane, okreslone w statucie spotki.

Akcjonariusze majg prawo do wymiany akcji uprzywilejowanych na akcje zwykte, ale nie moga
wymieniac akcji zwyktych na uprzywilejowane.

Akcje spotki mogg by¢ dowolnie transferowane pomiedzy akcjonariuszami, oprécz akeji z przy-
wilejami w gtosowaniu.

4.2.3. Statut przedsiebiorstwa

Statut przedsiebiorstwa jest wymaganym elementem dokumentacji sktadanej podczas rejestra-
cji firmy. Firma podlega Ustawie o inwestycjach oraz Ustawie o przedsiebiorstwach, ale statut
reguluje wtadze, obowigzki i przywileje przyznane spotce, jej wtadzom i akcjonariuszom.

Statut przedsiebiorstwa powinien zawierac¢ nastepujgce informacje:
e nazwa firmy, siedziby zarzgdu, oddziatow i przedstawicielstw,
e wykaz dziatalnosci gospodarczych firmy,

e kapitat zaktadowy oraz wszelkie metody zwiekszenia lub zmniejszenia kapitatu zaktado-

wego,



e imieinazwisko, adres, obywatelstwo i inne podstawowe dane identyfikacyjne wtascicie-
la firmy,

e prawa i obowigzki wtasciciela,

e struktura zarzadzania,

e przedstawiciel prawny spotki,

e formalny sposéb podejmowania decyzji,
e metody rozstrzygania sporéw,

e metody obliczania wynagrodzenia i dodatkow dla przewodniczgcych, dyrektoréw i dy-
rektoréw generalnych,

e zasady podziatu zysku i rozliczania strat,
e procedury rozwigzania i likwidacji.

Pod warunkiem, ze statut nie jest sprzeczny z ustawami panstwa, jest on wigzacy dla przedsie-
biorstwa i jego wiascicieli.

4.2.4, Struktura zarzadu
Struktura zarzadu spotki akcyjnej sktada sie z walnego zgromadzenia akcjonariuszy, rady dyrek-
toréw, dyrektora generalnego i rady nadzorczej (jesli spdtka ma ponad dziesieciu akcjonariuszy).

Rada dyrektoréw powinna sktadac sie przynajmniej z trzech cztonkdw, ale nie wiecej niz jede-
nastu. Cztonkowie rady sa wybierani podczas walnego zgromadzenia akcjonariuszy na kadencje
do pieciu lat. Rada dyrektoréw ma prawo do podejmowania decyzji, egzekwowania praw spotki
i wywigzywania sie ze zobowigzan w imieniu firmy.

4.2.5. Obowigzki sprawozdawcze

Kazda firma prowadzaca dziatalnos¢ w Wietnamie musi by¢ zgodna z wietnamskimi standarda-
mi rachunkowosci, ustalanymi przez Ministerstwo Finansow. Firmy sg zobowigzane do sktadania
sprawozdan finansowych w terminie 90 dni od korica roku fiskalnego.

Roczne sprawozdania finansowe spotek akcyjnych muszg by¢ poddane audytowi, zanim zostang
przedstawione na walnym zgromadzeniu.

WSszyscy akcjonariusze posiadajgcy akcje przez ponad rok, majg prawo wgladu do sprawozdania
finansowego w okreslonym czasie.

4.3. Spotka osobowa (Partnership)

Spotka osobowa moze by¢ zatozona w Wietnamie przez przynajmniej dwie osoby bedgce czton-
kami spotki i wspotwiascicielami przedsiebiorstwa. Te osoby zostajg partnerami i sg w nieogra-
niczonym stopniu odpowiedzialne za zobowigzania spotki.
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Spotka moze réwniez zawierac partnerow z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéorymi moga by¢
osoby lub organizacje, ktére przedtoza czesc kapitatu i sg odpowiedzialne do sumy wartosci tego
kapitatu.

Warto zaznaczy¢, ze spotki osobowe nie sg popularng forma biznesu w Wietnamie.

4.4. Oddziaty i biura przedstawicielskie
Zgodnie z prawem handlowym, zagraniczni inwestorzy mogg zatozy¢ state biuro reprezentacyj-
ne lub oddziat w Wietnamie. Podlegajg one nastepujgcym zasadom:

e kazde zagraniczne przedsiebiorstwo, ktore prowadzi dziatalnos¢ przez ponad rok, otrzy-
ma zezwolenie na otwarcie biura reprezentacyjnego w Wietnamie,

e zagraniczne przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ przez ponad 5 lat otrzymajg ze-
zwolenia na otwarcie oddziatu w Wiethamie,

¢ licencja na otwarcie biura reprezentacyjnego lub oddziatu jest wazna przez 5 lat i moze
by¢ przedtuzona lub odnowiona po wygasnieciu,

e oddziaty sg uprawnione do prowadzenia dziatalnosci na podstawie licencji,

e pracownicy biur reprezentacyjnych i oddziatéw podlegaja odpowiednim obowigzkom

podatkowym, zgodnie z wietnamskim prawem,
e oddziaty musza przestrzega¢ wymogdw ksiegowych, opisanych w wietnamskim prawie,

e oddziaty muszg zdawac roczne sprawozdanie do Ministerstwa Handlu o dziatalnosci i sy-
tuacji finansowej przedsiebiorstwa,

e biura reprezentacyjne muszg zdawac roczny raport w lokalnym urzedzie Ministerstwa
Handlu.

4.5. Umowa wspoétpracy gospodarczej (Business Cooperation Contract, BCC)

Umowa wspdtpracy gospodarczej to kontrakt pomiedzy stronami, zwykle zagranicznym inwe-
storem i lokalnym przedsiebiorstwem. Nie tworzy to podmiotu prawnego, ale pozwala partne-
rom na prowadzenie wspolnej dziatalnosci gospodarczej, przyznania odpowiedzialnosci i roz-
dziatu zyskéw i strat. Jest stosowana najczesciej w sektorach, w ktérych spétki z.o.0. i s.a. s3
ograniczone. Jest to rowniez mozliwos¢ prywatnego finansowania przedsiewziecia, bez odda-
wania kontroli zagranicznemu partnerowi.

4.6. Build-Operate-Transfer (BoT), Build-Transfer, Build-Transfer-Operate

Zagraniczni inwestorzy moga zawiera¢ kontrakty BOT, BT i BTO z organami rzagdowymi na bu-
dowe obiektow infrastruktury w Wietnamie. Te kontrakty sg zwykle stosowane w transporcie,
produkcji energii, dostawach wody, sciekach i oczyszczalniach wody. Prawa i obowigzki stron
sg okreslone w kontrakcie. Réznice pomiedzy BOT, BT i BTO polegajg na momencie, w ktorym
projekt zostaje przejety przez panstwo.



5. Wynajem oraz kupno powierzchni biurowej
i komercyjnej

5.1. Regulamin uzytkowania gruntéw

Panstwo Wietnam w imieniu catego narodu posiada i zarzadza gruntami, a uzytkownicy gruntow
posiadajg prawa uzytkowania gruntdw. Wtasnos¢ i uzytkowanie gruntow sg w gtdownej mierze
uregulowane w prawie gruntowym z roku 2003, a takze jego poprawkach i przepisach wykonaw-
czych. W najszerszym poziomie ustaw, kwestie dotyczace gruntéw i nieruchomosci obejmuje
réwniez kodeks cywilny.

5.2. Prawo uzytkowania gruntéw

Certyfikat Uzytku Gruntow jest Swiadectwem witasnosci prawa uzytkowania gruntéw. W odnie-
sieniu do Certyfikatu Uzytku Gruntéw do Uzytku Wieczystego, wiasciciele mieszkan sg upraw-
nieni do uzytkowania gruntu, na ktérym znajduje sie budynek mieszkalny.

Poczatkowo wydawany jest Certyfikat Poczatkowy Uzytku Gruntéw. Nastepnie, gdy deweloper
sprzedaje jednostki w budynku, wtasciciel mieszkania otrzymuje Certyfikat Uzytkowania Grun-
tow stwierdzajacy, ze grunt jest wspdlng wtasnoscia, a certyfikat praw do uzytkowania terenu
deweloperskiego zostaje zmieniony w celu odzwierciedlenia wspdlnej wtasnosci. W przypadku
wspolnych obszarow wykorzystywanych w jednym lub kilku budynkach mieszkalnych mozna wy-
dac osobny Certyfikat Uzytku Gruntéw dla dewelopera lub firmy zarzadzajace;.

Inwestorzy zagraniczni w Wietnamie moga uzyska¢ prawo uzytkowania gruntéw przez:
e wktad kapitatowy w lokalnego partnera JVC

e |easing gruntoéw bezposrednio od niektorych dozwolonych leasingodawcow, w tym Pan-
stwowych.

5.3. Dzierzawa gruntéow

W przypadku, gdy inwestor zagraniczny woli nie otrzymywac Certyfikatu Uzytku Gruntow w for-
mie wkfadu kapitatowego w lokalnego partnera JV lub w przypadku, gdy zagraniczny inwestor
chce zatozy¢ przedsiebiorstwo ze 100% udziatem, inwestor ten moze, po zatozeniu przedsiebior-
stwa w Wietnamie, rozwazy¢ dzierzawe gruntow bezposrednio od rzgdu.

Firmy inwestujagce w Wietnamie mogg wydzierzawic¢ grunt od rzgdu lub wynajg¢ grunt na tere-
nach dzierzawionych przez dewelopera. Ponadto obecnie obowigzujgce przepisy prawa grunto-
wego pozwalaja na dzierzawe gruntu od:

e wietnamskich organizacji gospodarczych, w tym przedsiebiorstw panstwowych, prywat-
nych spotek akeyjnych i spdtek z ograniczong odpowiedzialnoscig;

e Wietnamczykdw z zagranicy;
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e istniejgcej zagranicznej firmy inwestycyjnej, ktéra wynajmuje grunty od rzadu i rozwija
infrastrukture na gruncie pod warunkiem, ze ta istniejgca zagraniczna firma inwestycyj-
na zaptacita za caty okres wynajmu.

5.4. Okres najmu

Okres dzierzawy musi by¢ zgodny z okresem zatwierdzonego projektu, pod warunkiem, ze nie
przekracza on 50 lat, a w szczegdlnych okolicznosciach 70 lat. Przedtuzenie okresu dzierzawy
przez rzad jest mozliwe po uptywie terminu najmu, jezeli leasingobiorca dalej chce korzystac

z gruntow.

5.5. Prawa przedsiebiorstw zagranicznych do dzierzawionych gruntéw
Prawo uzytkowania gruntéw rozni sie w zaleznosci od sposobu ptacenia czynszu. W przypadku
dzierzawy gruntéw od Rzgdu, prawo lgdowe przewiduje dwie metody ptacenia czynszu:

e roczna pfatnos¢ czynszu; i
e jednorazowa ptatnosc¢ czynszow za caty okres.

W ramach dzierzawy gruntow ptaconej rocznie, tylko dana zagraniczna firma moze korzystac z wy-
najmowanego gruntu i nie moze przenosi¢ prawa uzytkowania ani podnajmowac tego gruntu.

Zagraniczne spotki przyjmujgce system ptatnosci jednorazowych sg uprawnione do przenosze-
nia praw do uzytkowania gruntéw i aktywow zwigzanych z gruntami (inwestorzy zagraniczni
z rocznym planem ptatnosci moga przenosic¢ tylko aktywa przytgczone do gruntu); podnajmu
ziemi i aktywéw zwigzanych z gruntem. Moga réwniez uzy¢ prawa do uzytkowania gruntow i ak-
tywow zwigzanych z gruntem jako kapitatu do JV oraz jako zabezpieczenia hipoteki i gwarancji
kredytowych.

Dodatkowym prawem deweloperéw mieszkaniowych jest sprzedaz lub wynajem domoéw wraz
z prawem uzytkowania gruntow, po tym jak powstat fundament tych doméw. Nabywcami mogg
by¢ wietnamskie gospodarstwa domowe, osoby fizyczne lub organizacje. Osoby z zagranicy,
pracujgce w Wietnamie lub zagraniczne przedsiebiorstwa, moga kupic¢ jeden lub kilka aparta-
mentow w komercyjnej strefie mieszkaniowej. Podlega to jednak pewnym warunkom przewi-

dzianym przez prawo.

Ponadto teren projektu moze zostac przeniesiony na podmiot korporacyjny, aby ten mogt kon-
tynuowac projekt.

5.6. Ceny gruntéow
Cene gruntu mozna ustali¢ na trzy sposoby:

e przez odpowiedni Komitet Ludowy;
e w drodze aukcji;

e przez uzytkownikéw gruntéw przy przenoszeniu, dzierzawie, podnajmie itp.



W innych okolicznosciach Panstwo ustala ceny gruntéw w oparciu o rzeczywistg wartosc.

Prowincjonalny Komitet Ludowy jest uprawniony do corocznego wydawania oficjalnej taryfy
gruntowej dla réznych rodzajéw gruntéw. Ta oficjalna taryfa nie moze by¢ wyzsza niz 20% od
ceny maksymalnej ani 20% nizsza od ceny minimalnej w ramach cen gruntéw przewidzianych
prawem.

Panstwo okresla ceny gruntow do celow:

1. oceny podatku od uzytkowania gruntéw; podatku dochodowego z tytutu przeniesienia
praw do uzytkowania gruntow; opfat za rejestracje gruntéw; rekompensaty, w przypad-
ku wycofania przez panstwo prawa do uzytkowania gruntéw; kar dla oséb naruszajgcych
prawo gruntowe;

2. licytacji gruntu do celéw przetargu na projekt;

3. obliczenia wartosci uzytkowej gruntu w przypadku przydziatu gruntu bez optat za korzy-
stanie z gruntow.

5.7. Dzierzawa nieruchomosci komercyjnych

Jako alternatywe dla dzierzawy gruntow, firmy ustugowe lub ITC mogg wynajac biura w budynku
komercyjnym. Jeszcze inng mozliwoscig jest wynajem biura lub fabryki zlokalizowanej w strefie
inwestycyjnej lub strefie ekonomicznej.

5.8. Notaryzowanie umoéw gruntowych

Zgodnie z wietnamskim prawem gospodarczym wszystkie umowy dotyczace transakcji grunta-
mi musza by¢ notaryzowane w urzedzie notarialnym, z wyjatkiem przeniesienia lub dzierzawy
nieruchomosci, ktorej wtasciciel jest uprawniony do prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z nie-
ruchomosciami.

5.9. Rozliczenia gruntéw

Zgodnie z prawem gruntowym, organizacje zagraniczne i osoby fizyczne inwestujgce w Wietna-
mie, nie muszg ptaci¢ odszkodowania za przesiedlenia mieszkancow. Jesli zostaty one wyptaco-
ne z wyprzedzeniem, bedzie to potrgcane z odpowiedniego czynszu.

Panstwo jest odpowiedzialne za rozliczenie terendow i rekompensate wysiedlonym uzytkowni-
kom gruntow przy wycofywaniu gruntow przeznaczonych dla zagranicznych organizacji i oséb
prywatnych. Inwestorzy zagraniczni mogg prowadzi¢ negocjacje bezposrednio z obecnymi uzyt-
kownikami gruntow w zakresie rozliczania i odszkodowan.

5.10. Apartamenty bedace wtasnoscig cudzoziemcow

Domy mieszkalne, ktore zagraniczne firmy i obcokrajowcy mogg naby¢ i posiadac, to mieszkania
zaprojektowane do celéw komercyjnych, z wyjatkiem tych potozonych na obszarach, na ktérych
pobyt cudzoziemcow jest ograniczony lub zabroniony.
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5.11. Kto jest uprawniony do zakupu doméw mieszkalnych w Wietnamie?
Nastepujgce organizacje i osoby z zagranicy moga kupowac i posiada¢ domy w Wietnamie:

1. osoby z zagranicy, ktore bezposrednio inwestujag w Wietnamie na mocy prawa inwe-
stycyjnego lub sg zatrudniani jako menedzerowie przez przedsiebiorstwa dziatajace
w Wietnamie, na podstawie ustawy o przedsiebiorstwach.

2. Osoby z zagranicy, ktére pozytywnie wptynety na Wietnam i otrzymaty pochwaty lub
medale Prezydenta lub Premiera Socjalistycznej Republiki Wietnamu;

3. osoby z zagranicy, ktore pracujg w sektorach spoteczno-ekonomicznych i posiadajg wyz-
sze wyksztatcenie oraz specjalisci z branz, na ktére jest w Wietnamie zapotrzebowanie;

4. osoby z zagranicy, ktére poslubig obywateli Wietnamu;

5. przedsiebiorstwa zagraniczne, dziatajgce w Wietnamie na mocy prawa inwestycyjnego,
ale nie prowadzace dziatalnosci zwigzanej z nieruchomosciami, chcace zakupi¢ domy
mieszkalne dla swoich pracownikow.

5.12. Jakie warunki musi spetni¢ kwalifikujgca sie osoba?

Osoby o ktorych mowa w ust. 1, 2, 3 i 4 powyzej, muszg mieszka¢ w Wietnamie oraz mie¢ po-
zwolenie pobytu w Wietnamie od wtasciwych organow panstwowych przez co najmniej jeden
rok. Nie moga miec rowniez przywilejow i immunitetéw dyplomatycznych lub konsularnych.
W przypadku, gdy taka osoba odziedziczy lub dostanie w darowiznie dodatkowe mieszkanie lub
dom, musi wybrac i pozostac tylko z jednym.

Przedsiebiorstwa inwestujgce za granicg wymienione w pkt. 5 musza posiadac certyfikaty inwe-
stycyjne lub pisemne certyfikaty dotyczgce dziatan inwestycyjnych, stosownie do formularzy in-
westycyjnych (ustawy inwestycyjnej) wydanej przez wtasciwg wietnamska agencje parnstwowa.
Takie zagraniczne przedsiebiorstwa mogg posiadac jedna lub kilka apartamentow w komercyj-
nym projekcie budownictwa mieszkaniowego dla swoich pracownikdw.

5.13. Czy nie-wietnamski obywatel moze posiada¢ mieszkanie na state?

Osoba uprawniona moze posiada¢ mieszkanie przez okres maksymalnie 50 lat od dnia przyzna-
nia $wiadectwa posiadania domu. W ciggu dwunastu miesiecy po uptywie okresu okreslonego
na Swiadectwie, mieszkanie musi by¢ sprzedane.

Uprawnione firmy zagraniczne mogg posiada¢ mieszkania przez czas okreslony w certyfikacie
inwestycyjnym. Okres ten liczony jest od dnia, w ktorym przedsiebiorstwo uzyskato certyfikat
wiasnosci mieszkania.

5.14. Jakie sg prawa wiasciciela mieszkania?

Whasciciel mieszkania moze sprzedac lub oddac swoj apartament dopiero po dwunastu miesia-
cach od daty przyznania mu prawa wtasnosci. W przypadku, gdy wtasciciel przestaje mieszkac
w Wietnamie, moze on sprzedac lub odda¢ mieszkanie przed terminem wskazanym powyzej.



Whasciciel ma prawo do korzystania z mieszkania wytacznie na cele mieszkalne. Nie wolno mu
wydzierzawiac ani uzywac¢ mieszkania do pracy lub jako powierzchni biurowej. Wtasciciel moze
réwniez uzy¢ mieszkania jako zabezpieczenia kredytu hipotecznego.
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6. Podatki

Wietnamski system podatkowy przewiduje nastepujgce formy opodatkowania:
e podatek dochodowy od oséb prawnych,
e podatek od wykonawcow zagranicznych (foreign contractor tax),
e podatek dochodowy od oséb fizycznych,
e podatek od wartosci dodanej,
e specjalny podatek handlowy (special sales tax),
e podatek przywozowy i wywozowy,
e podatek od zasobdéw naturalnych (natural resources tax),
e podatek na ochrone srodowiska (environment tax).

6.1. Podatek dochodowy od oséb prawnych (CIT)

Ustawa o CIT ma zastosowanie do wszystkich podmiotéw krajowych i zagranicznych, ktére pro-
wadzg dziatalnos¢ w Wietnamie. Ustawa o CIT réwniez rozszerza definicje ptatnika podatku na
wszystkie przedsiebiorstwa zagraniczne, ktére uzyskujg dochody w Wietnamie, niezaleznie od
tego, czy maja w Wietnamie state miejsce prowadzenia dziatalnosci. Od 2016 r. standardowa
stawka podatku dochodowego od oséb prawnych wynosi 20%, o ile nie ma zastosowania zadna
ulga podatkowa.

Stawka podatku dochodowego od osdb prawnych obowigzujgca dla dziatalnosci w zakresie
poszukiwania i wydobycia zt6z ropy naftowej, gazu ziemnego i innych cennych zasobdéw na-
turalnych wynosi od 32% do 50%. Stawka zmienia sie w zaleznosci od konkretnego projektu
i podmiotu.

Niektdre projekty inwestycyjne moga sie kwalifikowac¢ do objecia wakacjami podatkowymi i pre-
ferencyjnymi stawkami podatkowymi. Stawki preferencyjne w wysokosci 10% i 17% sg przyzna-
wane odpowiednio na okres 15 i 10 lat. Wakacje podatkowe polegajg na zwolnieniu z podatku
przez okres od 2 do 4 lat oraz na obnizeniu stawki podatku na okres od 4 do 9 lat.

Zyski ze sprzedazy akcji lub udziatow badz przeniesienia kapitatu w przedsiebiorstwach podlega-
jg opodatkowaniu na zasadach ogdlnych.

Wietnam podpisat traktaty podatkowe dotyczace unikania podwdjnego opodatkowania z ponad
70 krajami i regionami.

Zasady ogolne: dochodem przedsiebiorstwa podlegajgcym opodatkowaniu jest dochéd wyka-
zany w sprawozdaniu finansowym, z zastrzezeniem okreslonych korekt. Dochéd podlegajgcy



opodatkowaniu obejmuje rowniez dochody uzyskane przez oddziaty przedsiebiorstwa z prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarczej i z innych zrédet.

Przedsiebiorstwo moze odlicza¢ koszty tylko w przypadku spetnienia nastepujacych warunkow:

e Wydatki zostaty faktycznie poniesione i sg zwigzane z dziatalnoscig produkcyjng i gospo-
darczg przedsiebiorstwa.

e Wydatki s3 udokumentowane kompletnymi fakturami i dowodami ksiegowymi wyma-
ganymi przez prawo.

e Wydatki od 20 mIn VND wzwyz muszg by¢ udokumentowane dowodami ptatnosci bez-
gotdwkowych.

¢ Wydatki nie mogg byc¢ ujete na liscie kosztow nie stanowigcych kosztéw uzyskania przy-
chodow.

Rozliczanie strat: przedsiebiorstwa ponoszace straty mogg przenosi¢ straty na kolejne okresy
maksymalnie przez piec lat i odliczac te straty od dochodu podlegajgcego opodatkowaniu. Stra-
ty muszg by¢ przenoszone w catosci na piec kolejnych lat (wliczajac rok wakacji podatkowych).

Grupy kapitatowe: przenoszenie zyskow i strat miedzy jednostkami dominujgcymi i zaleznymi
jest niedozwolone.

6.2. Podatek dochodowy od oséb fizycznych (PIT)

Zgodnie z ustawa o PIT, ktéra weszta w zycie 1 lipca 2013 r,, ptatnikami podatku sg rezydenci
i nierezydenci uzyskujgcy dochody podlegajgce opodatkowaniu. Rok podatkowy w Wietnamie
jest zbiezny z rokiem kalendarzowym. Jezeli jednak osoba fizyczna przebywa w Wietnamie przez
mniej niz 183 dni w roku kalendarzowym pierwszego przyjazdu, pierwszym rokiem podatkowym
bedzie okres 12 miesiecy od dnia przybycia do Wietnamu. Nastepnie rok podatkowy bedzie
zbiezny z rokiem kalendarzowym.

Rezydenci sg obcigzani podatkiem od dochoddw uzyskiwanych ze zrédet krajowych i zagranicz-
nych, natomiast nierezydenci sg opodatkowani wytgcznie z tytutu dochodéw uzyskiwanych ze
zrédet w Wietnamie. Zgodnie z ustawa o PIT, dochdd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych obejmuje dochody z dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia,
inwestycji kapitatowych itd.

Dla rezydentéw podatkowych stosuje sie progresywng skale podatkowa z krancowymi stawkami
od 5% do 35% dla dochodu ze zrodet krajowych i zagranicznych. W przypadku nierezydentow
podatkowych naktadany jest podatek w zryczattowanej stawce 20% na dochody uzyskiwane
w Wietnamie.
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6.3. Podatek od wykonawcéw zagranicznych (FCT)

Zagraniczne organizacje i osoby fizyczne prowadzgce dozwolong dziatalno$¢ w Wietnamie bez
zaktadania podmiotu prawnego podlegajg podatkowi FCT, na ktory sktadaja sie podatek od war-
tosci dodanej (VAT) i CIT. Stawki zalezg od rodzaju dziatalnosci gospodarczej (zazwyczaj wynosza
od 0,1 do 10%).

Inwestorzy zagraniczni zbywajacy papiery wartosciowe (np. akcje notowane lub udziaty w spot-
kach publicznych) podlegajg podatkowi zryczattowanemu w wysokosci 0,1% catkowitych wpty-
wow ze sprzedazy, niezaleznie od tego, czy zbycie przyniosto zyski. Dywidendy i przekazywanie
zyskow przez oddziaty nie podlegajg podatkowi u zrodta.

Odsetki sg opodatkowane u zrédta podatkiem dochodowym w wysokosci 5%. Na optaty licen-
cyjne na rzecz zagranicznych oséb prawnych z tytutu transferu technologii i licencji naktadany
jest podatek dochodowy od o0séb prawnych u zrodta w wysokosci 10%. Na optaty z tytutu ko-
rzystania z licencji na znak towarowy naktadany jest podatek dochodowy od osdb prawnych
u zrédfa w wysokosci 10% oraz VAT w wysokosci 5%.

6.4. Podatki posrednie

Podatek od towardw i ustug (VAT) naktadany jest na wszystkie towary i ustugi, ktérych konsump-
cja odbywa sie w Wietnamie oraz ktore przywozone sg do Wietnamu, w tym towary i ustugi
objete specjalnym podatkiem konsumpcyjnym, z wyjatkiem pozycji nieopodatkowanych.

e Stawka ogdlna: 10%
e Eksport towarow i ustug: 0%

¢ Niektore towary i ustugi, np. zaopatrzenie w wode, ptody rolne, artykuty medyczne i po-
moce dydaktyczne: 5%

Specjalny podatek konsumpcyjny (SCT) jest naktadany na importowane lub produkowane na
miejscu papierosy, piwo, alkohole wysokoprocentowe, pojazdy silnikowe, paliwa i klimatyzatory,
a takze ustugi, w tym kasyna, zaktady, pola golfowe i lokale rozrywkowe. Produkty eksportowe
sg zwolnione z podatku SCT.

6.5. Inne podatki

6.5.1. Podatek na ochrone srodowiska

Opodatkowaniu podlegajg benzyna, oleje, smary, wegiel kamienny, roztwory chlorofluorowe-
glowodoréw (HCFC), torebki foliowe, Srodki chwastobdjcze, termitobdjcze i owadobdjcze, srod-
ki do impregnacji drewna oraz sSrodki owadobojcze do magazyndw.

6.5.2. Podatek od zasobéw naturalnych (NRT)

Podatek dotyczy branz eksploatujgcych zasoby naturalne w Wietnamie. Przedmiotem opodat-
kowania sg mineraty metaliczne, mineraty niemetaliczne, produkty lesne z laséw naturalnych,
naturalne produkty morskie i naturalna woda mineralna, inne zasoby naturalne i ropa naftowa.



6.5.3. Ceny transferowe

Wietnamskie organy podatkowe mogg ponownie przelicza¢ cene zakupu lub sprzedazy w celu
uwzglednienia krajowych lub zagranicznych cen rynkowych. Metody dozwolone przepisami pra-
wa sg bardzo zblizone do metod przewidzianych w wytycznych Organizacji Wspdtpracy Gospo-
darczej i Rozwoju. Dozwolona jest miedzy innymi metoda poréwnywalnej ceny niekontrolowa-
nej, metoda ceny odprzedazy czy metoda koszt plus.

6.5.4. Kontrola podatkowa

Kontrola podatkowa jest przeprowadzana raz w roku lub doraZnie. Wszelkie zanizenia po-
datkow stwierdzone przez inspektora podatkowego podlegaja karze w wysokosci 20% (lub
100%—-300%, jezeli zostang uznane za uchylanie sie od opodatkowania) i doliczane sg do nich
odsetki za zwtoke.

6.5.5. Finansowanie dziatalnosci

Przedsiebiorstwa z kapitatem zagranicznym majg obowigzek otworzy¢ rachunek w banku zloka-
lizowanym w Wietnamie, ktory jest zatwierdzony przez Wietnamski Bank Narodowy. Wszelkie
transakcje walutowe, takie jak ptatnosci czy przekazy zagraniczne, muszg by¢ przeprowadzane
zgodnie z zasadami okreslonymi przez SBV.

Przedsiebiorstwa z kapitatem zagranicznym mogg nabywac waluty obce od banku komercyj-
nego w celu spetnienia wymogow biezacych transakgcji lub innych dozwolonych transakgji, pod
warunkiem, ze bank ten dysponuje dang waluta.

Inwestorzy zagraniczni nie podlegaja ograniczeniom w zakresie minimalnej wysokosci kapitatu
inwestycyjnego, poniewaz w Wietnamie nie obowigzujg zadne zasady dotyczgce cienkiej ka-
pitalizacji, z wyjatkiem okreslonych sektorow, w ktérych wymagana jest okreslona wysokos¢
kapitatu prawnego (wtasnego).

23



24

7. Fuzje i przejecia

7.1. Regulacje prawne

Podczas procesu inwestowania w Wietnamie, firmy z kapitatem zagranicznym i BCC (business
cooperation contract) mogg dokonac restrukturyzacji swoich inwestycji w drodze podziatu,
potfaczenia lub konsolidacji. Inwestorzy zagraniczni mogg réwniez zainwestowac w inng forme
prawng oraz transferowac zyski na inne podmioty.

Inwestorzy mogg wprowadzac kapitat oraz nabywac udziaty w spétkach i oddziatach spotek dzia-
tajgcych w Wietnamie. Udziat kapitatu i zakup akcji przez zagranicznych inwestorow w niekto-
rych sektorach runku jest regulowany przez rzad.

Inwestorzy, ktorzy zamierzajg wprowadzi¢ wktad kapitatowy, naby¢ udziaty, potgczy¢ lub prze-
jac¢ przedsiebiorstwo w Wietnamie, muszg stosowac sie do postanowiert umdéw miedzynarodo-
wych, ktérych Wietnam jest cztonkiem. W odniesieniu do udziatu wktadu kapitatowego, form
inwestycji i harmonogramu otwarcia rynku Wietnamu muszg podporzadkowac sie przepisom
ustawy o konkurencji i ustawy o przedsiebiorczosci oraz spetnia¢ wymogi rzadowe, jezeli inwe-
stycja jest w kontrolowanym sektorze rynku.

7.2. Zakup udziatéw w istniejacych firmach

Inwestorzy zagraniczni, ktorzy zamierzajg naby¢ udziaty w JVC lub w 100% wykupi¢ FOE, moga
to zrobi¢ poprzez nabycie czesci kapitatu innego istniejgcego inwestora zagranicznego. Nowy
inwestor zagraniczny moze naby¢ cze$¢ lub wszystkie udziaty w spdtce zagranicznej, ktéra ma
udziat w istniejacym przedsiebiorstwie FOE. Firma zagraniczna w ramach JV moze nabyc¢ czesc¢
kapitatu wtasnego jego wietnamskiego partnera, aby przeksztatci¢ JVC w 100% FOE. Wietnamski
partner JVC moze réwniez kupi¢ udziaty inwestoréw zagranicznych, aby stac sie w 100% pod-
miotem lokalnym. Zyski z tytutu przeniesienia udziatéw podlegajg podatkowi dochodowemu od
zyskéw kapitatowych.



8. Podstawowe regulacje dotyczgce importu
i eksportu

8.1. Eksport

8.1.1. Standardowa dokumentacja celna

Whpis celny dotyczacy wprowadzania towaréw do celéw handlowych zazwyczaj obejmuje naste-
pujace dokumenty, dotgczone do oswiadczenia:

1. umowa sprzedazy,

2. faktura handlowa,

3. Swiadectwo pochodzenia (jesli istnieje),

4. lista opakowan,

5. konosament, rachunek lotniczy lub inny dokument przewozowy,

6. szczegdtowa lista towardw przywozonych, jesli jest wiele towardw lub réznych opako-
wan,

7. deklaracje wartosci (jesli jest to wymagane),

8. inne dokumenty w zaleznosSci od wpisu, w tym miedzy innymi pozwolenie na przywoz,
dowdd eksportu (np. kopia wywozowego zgtoszenia celnego), certyfikaty inspekcji, cer-
tyfikaty jakosci (np. wydane przez producenta), inne certyfikaty/pozwolenia na przywoéz
od Ministerstwo Zdrowia, certyfikaty sanitarne i inne, zgodnie z lokalnymi przepisami
celnymi.

Przygotowanie dokumentacji handlowej towarzyszacej towarowi do wywozu, oprécz deklaracji:
1. umowa sprzedazy,
2. faktura na wywoz,

3. szczegotowa lista towarow przywozonych, jesli istnieje wiele towardéw lub réznych opa-
kowan,

4. lista opakowan,
5. konosament,
6. manifest fadunkowy,

7. dokumentacja rozliczeniowa wywozu: licencja na wywoz (jesli jest wymagana), doku-
menty towarzyszgce do kontroli celnej (jesli wystepujg), inne zgodnie z lokalnymi wy-
mogami celnymi.
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8.1.2. Cto eksportowe

Cto wywozowe naktada sie tylko na niektore towary, takie jak ztom, surowce naturalne, takie jak
rudy i mineraty oraz rosliny i czesci roslin stosowanych gtéwnie w perfumerii i farmaceutyce.
Stawki wahajg sie od 0% do 40%. Podstawg obliczania naleznosci celnych wywozowych jest cena
sprzedazy towarow w porcie eksportujgcym, jak okreslono w umowie, z wytgczeniem kosztow
transportu i ubezpieczenia.

8.2. Import

8.2.1. Przywozowa taryfa celna

Cto przywozowe jest ogdlnie oceniane na podstawie wartosci ad valorem (wedtug ocenionej
wartosci). Ministerstwo Finanséw (MOF) jest upowaznionym organem rzadowym odpowie-
dzialnym za tworzenie polityki podatkowej, a tym samym wprowadzenie taryf na przywdz do
Wietnamu. W praktyce proces tworzenia polityki w odniesieniu do taryfy celnej jest ztozony
z powodu zaangazowania innych ministerstw, np. Ministerstwa Handlu i Przemystu, stowarzy-
szer branzowych i korporacji pafistwowych.

Przywozowe taryfy celne dzielg sie na trzy kategorie: standardowe stawki, preferencyjne stawki
i specjalne preferencyjne stawki.

1. stawki standardowe majace zastosowanie do towardw z wszystkich krajow, w ktérych
nie ma preferencyjnych lub specjalnych preferencyjnych ustalen. Standardowe stawki
wynoszg 150% stawek preferencyjnych;

2. stawki preferencyjne, ktére odnosza sie do towaréw pochodzacych z krajow, z ktérymi
Wietnam podpisat umowy o stosunkach handlowych. W to wchodzi okoto 164 krajow
(Wietnam jest cztonkiem WTO i stosuje preferencyjng stawke dla paristw cztonkow-
skich);

3. specjalne stawki preferencyjne, ktore sg okreslone w szczegdétowym harmonogramie
taryfowym MOF i zwykle stosowane do towardw pochodzgcych z krajéw, z ktérymi
Wietnam zawart umowe o wolnym handlu. Takie umowy o wolnym handlu mogg za-
wiera¢ umowe o handlu towarami ASEAN (ATIGA), umowe o wolnym handlu miedzy
panstwami ASEAN i Chinami (ACFTA), umowe o wolnym handlu w ramach ASEAN-Korea
(AKFTA), umowe o wolnym handlu miedzy parnstwami ASEAN-Australia i Nowa Zelan-
dia (AANZFTA), umowe o wolnym handlu miedzy panstwami ASEAN i Indiami (AIFTA),
a takze Porozumienie w sprawie kompleksowego partnerstwa gospodarczego miedzy
Japonig a krajami ASEAN (AJCEP).

Aby uzyskaé specjalne preferencyjne stawki, przywozone towary muszg posiada¢ Swiadectwo
Pochodzenia (C/O).

8.2.2. Wycena wartosci importowanych towaréw
Wartos¢ przywozonych towarow uzywana do obliczania przywozowych naleznosci celnych jest
zasadniczo zgodna z porozumieniem o wycenie WTO z 1994 r. z pewnymi wyjgtkami. Zazwyczaj



nalezna wartos¢ przywozonych towardéw to cena rzeczywiscie zaptacona lub nalezna za towa-

ry przywozone do pierwszego punktu handlowego Wietnamu. Jesli wartosc transakcji nie jest

mozliwa do okreslenia, alternatywne metody sg stosowane w kolejnosci hierarchicznej:

1.

2.

3.

4.

5.

wartosc transakcji importowanych towardéw identycznych;
wartosc transakcji importowanych towaréw podobnych;
wartos¢ dedukceyjna;

wartos¢ obliczona;

metoda fall-back.

8.2.3. Zwolnienia z przywozowych naleznosci celnych

Zwolnienie z naleznosci przywozowych przyznawane jest miedzy innymi na:

1.

towary czasowo importowane, a nastepnie ponownie wywozone, do celéw wystawien-
niczych, jesli spetniajg okreslone wymagania;

towary przywiezione w celu utworzenia srodkow trwatych w projektach objetych za-
chetami rzgdowymi, w tym: maszyny i urzgdzenia; niektére srodki transportu surowcéw
i ich czesci zamienne; materiaty budowlane, ktére nie mogg by¢ produkowane w Wiet-

namie;
niektére towary uzywane w dziatalnosci naftowej i gazowej;

towary czasowo importowane (a nastepnie ponownie wywozone) do realizacji projek-
tow ODA;

towary (tj. materiaty, potfabrykaty) przywozone w celu realizacji umowy na wywoz
z podmiotami zagranicznymi.
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9. Prawo Pracy

Kodeks Pracy obejmuje wiele zagadnien zwigzanych z pracg, w tym rekrutacje, umowy o prace,
godziny pracy, dyscypline pracy i rozwigzywanie sporow pracowniczych. Kodeksu pracy stosuje
sie do pracownikéw i pracodawcéw, organizacji zardwno zagranicznych, jak i krajowych.

9.1. Umowa o prace
W Wietnamie stosunki pracy sg regulowane przez umowy zawarte miedzy pracodawca a pra-
cownikiem. Umowy mogg przyjmowac jedng z nastepujgcych form:

¢ Umowa o prace na czas nieokreslony.

e Umowa o prace na czas okreslony- czas trwania, ktory jest zdefiniowany przez obie stro-
ny jako okres od jednego do trzech lat

e Umowe pracy na czas okreslony dla okreslonego projektu lub pracy sezonowej- trwa
krécej niz rok
Umowa o prace na czas okre$lony moze by¢ odnowiona tylko dwa razy; po tym pracodawca
musi podpisa¢ umowe o prace na czas nieokreslony. Jesli pracodawca nie chce odnowi¢ umowy
0 prace z pracownikiem, pracodawca musi poinformowac pracownika o rozwigzaniu umowy co
najmniej 15 dni przed datg wygasniecia umowy o prace.

Umowy muszg by¢ zgodne z zaleconym formularzem opublikowanym przez Ministerstwo Pracy,
Inwalidow Wojennych i Spraw Spotecznych (MOLISA). Umowa powinna zawierac opis stanowi-
ska pracy, miejsca pracy, wynagrodzenia, czas trwania umowy, okres probny i pokrywac kwestie
takie jak ubezpieczenie spoteczne i ochrona pracy. Kodeks Pracy umozliwia pracodawcy wymaog,
aby pracownik, ktérego praca dotyczy tajemnic handlowych lub technologicznych, zawierania
osobnej umowy o zachowaniu poufnosci i zatajenia tych tajemnic. Umowy o zachowaniu po-
ufnosci moze zawierac klauzule o konsekwencjach odszkodowania w przypadku naruszenia tej
umowy.

Kodeks pracy zabrania pracodawcom utrzymywania oryginalnych dowodow i kwalifikacji pra-
cownikéw przy podpisywaniu i wykonywaniu umow o prace. Ponadto pracodawca nie moze wy-
magac, aby pracownik zaptacit srodkami pienieznymi lub dostarczyt jakiekolwiek aktywa, w celu
zagwarantowania wydajnosci pracy pod umowa o prace.

Umowy muszg by¢ podpisane przez dyrektora generalnego organizacji lub inng upowazniong
osobe, przed rozpoczeciem pracy.

9.2. Czas pracy i urlop
Zgodnie z wietnamskim kodeksem pracy, godziny pracy nie powinny przekraczac¢ 8 godzin dzien-
nie lub 48 godzin tygodniowo. Jednakze, moze by¢ to rozszerzone poprzez porozumienie miedzy



pracodawca a pracownikiem, ale nie moze przekracza¢ w sumie 4 godzin dziennie, 30 godzin
miesiecznie i 200 godzin rocznie. Pracownikom, ktérzy pracujg w nadgodzinach, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie. Normalna stawka za nadgodziny musi wynosi¢ co najmniej 150%
stawki standardowej. W dni wolne od pracy stawki za nadgodziny musza wynosi¢ co najmniej
200% stawki standardowej, a w dni $wigteczne stawki za nadgodziny wynosza 300% stawki stan-
dardowe;j.

Pracownicy, ktorzy nie ukoriczyli 18 roku zycia i kobiety, ktore sg w cigzy wiecej niz siedem mie-
siecy lub majg dziecko w wieku ponizej jednego roku, otrzymujg dodatkowe godziny wolne od
pracy i nie mogg pracowac na nadgodziny.

Pracownicy majg prawo do odpoczynku co najmniej jeden dzien w tygodniu.

Pracownicy, ktorzy byli zatrudnieni przez 12 miesiecy, otrzymujg co najmniej 12 dni ptatnego
rocznego urlopu rocznie, a takze 10 dni swigt panstwowych kazdego roku. Pracownicy, ktorzy
pracujg w niebezpiecznych miejscach pracy lub ci, ktérzy znajdujg sie w obszarach trudnych
warunkéw zycia, sg uprawnieni do od dwoch do czterech dodatkowych dni wolnych. Ponadto
pracownicy, ogdlnie majg prawo do dodatkowego dnia urlopu za kazde piec lat przepracowane
w firmie.

Pracownicy majg prawo do chorobowego, mimo ze nie jest ono optacane przez pracodawce.
Fundusz Ubezpieczen Spotecznych obejmuje zasitek chorobowy dla pracownikéw, a takze dla
pracownikow ptci zeriskiej, dbajacych o ich chore dzieci. Maksymalny czas przyznawany rocznie
na zwolnienie lekarskie to 30 dni (w wiekszosci branz i zawoddéw), z 15 dniowym pozwoleniem
na opieke nad chorymi dzie¢mi. Dodatek przyznany zamiast wynagrodzenia réwny jest 75% wy-
nagrodzenia, ktore jest wykorzystywane do obliczania miesiecznej sktadki ubezpieczeniowej.

9.3. Ubezpieczenie spoteczne
Obowigzkowy system ubezpieczen spotecznych w Wietnamie obejmuje choroby, macierzyn-
stwo, wypadki przy pracy, choroby zawodowe, emeryture i rente. Pracodawcy i wietnamscy
pracownicy sg zobowigzani do wnoszenia co miesiecznych obowigzkowych sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie na wypadek bezrobocia do Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych.

Swiadczenia emerytalne s3 objete obowigzkowym systemem ubezpieczeri spotecznych.

Odliczenie do 1 mIn VND miesiecznie jest dopuszczalne za wktady do dodatkowych systemow
emerytalnych. Cho¢ wcigz w fazie poczatkowej oczekuje sie, ze wieksza liczba dostawcow za-
pewni dodatkowe systemy emerytalne. Dzieki tym programom pracownicy bedg mieli lepsze
wsparcie a zaoszczedzone srodki na emeryture zdywersyfikujg zrédta ich emerytur i zapewnia
pracodawcom srodki na utrzymanie kluczowych pracownikéw.

System obowigzkowych ubezpieczen spotecznych stosuje sie do wszystkich przedsiebiorstw,

ciat i organizacji, ktére zatrudniajg pracownikéw w ramach umow o prace na czas okreslony od
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ponad trzech miesiecy, jak i dla umdw o prace na czas nieokreslony. Pracodawcy i pracownicy
muszg ptacic¢ sktadki do Panstwowego Funduszu Ubezpieczen Spotecznych rownej 18% docho-
du brutto przez pracodawce i 8 % przez pracownika.

Fundusz obejmuje Swiadczenia pracownicze podczas zwolnienia chorobowego, urlopu macie-
rzynskiego, emerytury, odszkodowania za wypadki przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiad-
czenia dla oséb ocalatych po wypadkach. Putap ubezpieczen spotecznych wynosi 20-krotnosé¢
pfacy minimalnej rzadu, wynoszgca obecnie 2,15 mlIn zt miesiecznie

Ponadto pracodawcy i pracownicy maja obowigzek sktadania sie do Pafnstwowego Funduszu
Ubezpieczenia Zdrowotnego na czesciowe pokrycie swiadczen opieki zdrowotnej. Sktadki stano-
wig obecnie 4.5% dochodu brutto, z czego 3% jest odpowiedzialnoscig pracodawcy i 1,5% odpo-
wiedzialnoscig pracownika. W przeciwienstwie do innych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
wymogi dotyczgce sktadek na opieke zdrowotng majg zastosowanie réwniez do pracownikow
Z zagranicy.

Przedsiebiorstwo ma rowniez obowigzek sktadania sie na Ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.

Miesieczne emerytury sg wyptacane z Funduszu Ubezpieczent Spotecznych, jesli dana osoba
sktadata sie na ubezpieczenie spoteczne przez ponad 20 lat i po osiggnieciu 60 lat dla mezczyzn,
lub 55 Iat dla kobiet.

9.4. Opieka zdrowotna i Swiadczenia

Podstawowa opieka zdrowotna jest pokrywana z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Jednak
systemy prywatne stajg sie coraz bardziej popularne, zwtaszcza wsréd pracodawcow zagranicz-
nych, ale nalezy zauwazy¢, ze cudzoziemcy, zawierajgcy umowe o prace z przedsiebiorstwem
w Wietnamie, majg obowigzek podlegania systemowi ubezpieczenia zdrowotnego w lokalnym
urzedzie ubezpieczen spotecznych.

9.5. Odszkodowania pracownicze

Pracownicy cierpigcy z powodu wypadku przy pracy lub na chorobe zwigzang z pracg sg upraw-
nieni do sSwiadczenia w wysokosci 100% wynagrodzenia w okresie wstepnego leczenia. Praco-
dawca jest odpowiedzialny za $wiadczenia i wszystkie koszty badania i leczenia. Po zakorczeniu
leczenia pracownik otrzyma dalsze swiadczenia z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w opar-
ciu o stopien niepetnosprawnosci i choroby. Jezeli pracownik umiera w wyniku urazu lub choro-
by zwigzanej z pracg, jego rodzina bedzie uprawniona do $wiadczen z tytutu Smierci pokrytego
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Pracodawcy majg dodatkowy obowigzek zaptaty odszko-
dowania reprezentujgcego co najmniej 30-miesieczne wynagrodzenie pracownikom, ktérzy po-
niesli zmniejszenie ich zdolnosci do pracy o ponad 81%, lub musza zaptaci¢ odpowiednig kwote
bliskim krewnym pracownika, ktéry umart w wyniku wypadku przy pracy lub choroby, ktora nie
byta spowodowana jego zaniedbaniem. W przypadkach, gdy uszczerbek na zdrowiu lub smierc
pracownika jest z jego wiasnej winy, pracownik nadal bedzie otrzymywac zasitek réwny co naj-

mniej 12-miesiecznemu wynagrodzeniu.



9.6. Zatrudnienia pracownikéw bedacych i niebedacych rezydentami

Wietnamski Kodeks Pracy stanowi, ze zagraniczne spotki, ich oddziaty i agenci musza zapewnic
obywatelom wietnamskim pierwszenstwa w zatrudnieniu. Aczkolwiek, obcokrajowcy moga by¢
réwniez zatrudnieni.

Wietnamscy obywatele, ktérzy chcg by¢ zatrudnieni przez firmy zagraniczne muszg spetniac
nastepujace kryteria:

e Majg ponad 18 lat (z wyjatkami)

e Wypetnili swoje zobowigzania prawne

e Nie zostali oskarzeni o jakakolwiek dziatalnos¢ przestepcza

e Nie sg urzednikami, pracownikami organizacji masowych lub pracownikami sit zbrojnych

e Jezeli s3g emerytowanymi urzednikami panstwowymi lub personelem sit zbrojnych mu-
szg posiadac zgode od bytych pracodawcéw.

W przypadku, gdy stanowisko pracy wymaga specjalistycznych umiejetnosci lub menadzerskich,
odpowiedzialnosci wyzszego szczebla, ktérych wietnamscy mieszkaricy nie mogg spetnié, or-
ganizacje sg upowaznione do zatrudnienia cudzoziemcdw. Dla wiekszosci pozycji, zagraniczni
pracownicy muszg udostepnic oryginalne kopie odpowiednich kwalifikacji edukacyjnych w celu
uzyskania pozwolenia na prace.

Cudzoziemcy, ktorzy pracujg w Wietnamie sg zobligowani do uzyskania pozwolenia na prace
lub uzyskania potwierdzenia z lokalnego urzedu pracy, ze osoba ta jest zwolniona z wymogu
posiadania zezwolenia na prace.

Pozwolenia na prace wydawane sg na taki sam okres jak okres obowigzywania umowy o prace;
zezwolenie na prace moze by¢ wystawiane na maksymalnie 24 miesigce i moze by¢ odnawiane
na ten sam okres.

Wszyscy cudzoziemcy muszg ubiegac sie o pozwolenie na prace, z wyjatkiem nastepujgcych
przypadkow:

e S3 cztonkami spotki z ograniczong odpowiedzialnosScig z wiecej niz dwoma cztonkami,
e S3 wtascicielami jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig,

e S3 cztonkami zarzadu spotki akeyjnej,

e S3 w Wietnamie, aby oferowac i sprzedawac ustugi,

e Sgw Wietnamie, aby zajmowac sie sytuacjami kryzysowymi, ktére moga mie¢ wptyw na
dziatalnos¢ biznesowa, z ktérg wietnamscy eksperci nie moga sobie poradzi,
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S3 zagranicznymi prawnikami, ktorym zostato wydane prawo do praktykowania dziatal-
nosci prawnej w Wietnamie,

Ruch wewnetrzny cudzoziemcow w przedsiebiorstwach dziatajgcych w 11 sektorach
ustug okreslonych w planie zaangazowania Wietnamu wobec Swiatowej Organizacji
Handlu nie podlega wymogom zezwolen na prace.



10. Rozwigzywanie spordw, arbitraz

W Wietnamie spory prawne mogg byc¢ rozstrzygane w drodze negocjacji, w sgdzie lub przy uzy-
ciu arbitrazu krajowego lub zagranicznego.

10.1. Sadownictwo
Hierarchia sadow wietnamskich obejmuje:

e Najwyzszy Sad Ludowy;
e Wojewddzkie Sady Ludowe;
e Sady Powiatowe.
Sady dzielg sie na:
e karne;
e cywilne;
e administracyjne;
e ekonomiczne;
e pracy.

Wietnam nie stosuje prawa precedensowego. Orzeczenia oparte sg wyfgcznie na prawodaw-
stwie i zasadach interpretowania prawa. Dziataniem rownolegtym do sgdownictwa jest Proku-
ratura Ludowa, ktéra jest odpowiedzialna za nadzorowanie funkcjonowania organéw sgdowych
i sprawowanie wtadzy publicznej. Prokuratura Ludowa moze ztozy¢ protest przeciwko wyrokowi
i nakaza¢ jego rewizje.

10.2. Arbitraz i rozstrzyganie sporéw

Aby uzupetni¢ system sgdownictwa, Wietnam ma system niezaleznych centrow arbitrazowych,
ustanowiony na mocy rozporzadzenia o arbitrazu gospodarczym (2003). Orzeczenie arbitra-
zowe przyznane przez centrum arbitrazowe lub zespét arbitrazowy, ustanowiony przez strony
zgodnie z przepisami rozporzadzenia, bedzie w Wietnamie egzekwowane bez potrzeby uznania
przez sad.

Spory z udziatem inwestoréw zagranicznych mogga byc rowniez rozstrzygane poprzez arbitraz za-
graniczny. W 1995 roku Wietnam zostat cztonkiem Konwencji Nowojorskiej z 1958 roku o uzna-
waniu i wykonywaniu zagranicznych orzeczen arbitrazowych. Orzeczenie arbitrazowe przyznane
przez zagraniczny arbitraz jest mozliwe do wyegzekwowania w Wietnamie po uznaniu przez sgd
wietnamski.

33



34

W zwigzku z powyzszym, w przypadku sporow miedzy stronami w BCC, miedzy stronami umo-
wy o JV lub miedzy przedsiebiorstwami posiadajgcymi udziaty w kapitale zagranicznym w BCC,
a wietnamskimi przedsiebiorstwami gospodarczymi, najpierw rozstrzyga sie je w drodze nego-
cjacji i pojednania.

Jesli negocjacje nie zakonczyty sie sukcesem, strony biorace udziat w sporze mogg zdecydowac
sie na jedna z nastepujacych metod:

1. Sad wietnamski;

2. Wietnamski organ arbitrazowy (Miedzynarodowe Centrum Arbitrazowe w Wietnamie
lub Europejskie Centrum Arbitrazowe);

3. miedzynarodowy organ arbitrazowy;

4. trybunat arbitrazowy zgodnie z ustaleniami stron, itp.;



11. Bariery w dostepie do rynku

Wietnam wyeliminowat wiele barier pozataryfowych w drodze przystapienia do WTO, w tym
ograniczenia ilosciowe w przywozie, kontyngenty, zakazy, wymogi zezwolen, wymagania licen-
cjonowania oraz inne ograniczenia, ktére byty niezgodne ze zobowigzaniami WTO. Niemniej
jednak wiele innych barier pozataryfowych pozostato.

11.1. Cta

Wietnam wprowadzit w zycie Porozumienie o Wycenialnosci Celnej WTO poprzez Ustawe
o Stuzbie Celnej z 2006 r., ktére znaczaco poprawito proces wyceny celnej. Pomimo tego po-
zytywnego kroku, eksporterzy nadal majg watpliwosci dotyczace aspektéw procesu odpra-
wy celnej, zwtaszcza nieefektywnosci, niejasnych zasad i przepiséw, biurokracji i korupcji.
W 2014 r. Wietnamskie Zgromadzenie Narodowe przyjeto zmienione prawo celne, ktére zacze-
to obowigzywac od 1 stycznia 2015 r. Zmieniona ustawa reguluje stosowanie ogdlnych, krajo-
wych zasad w procedurach celnych takich jak zasady zarzadzania ryzykiem, przepisy dotyczace
ustanowienia Departamentu Celnego, upowaznienie organow celnych do ustalania pochodze-
nia towarow, okreslenie wymogdw dla stuzb celnych, okres dokonywania odprawy celnej, prze-
pisy dotyczace deklaracji celnych iinne.

11.2. Prawo handlowe

Uprawnienia do przywozu sg przyznawane dla wszystkich towardw, z wyjatkiem ograniczonej
liczby produktéw przeznaczonych dla przywozu przez panstwowe przedsiebiorstwa handlowe
oraz niektérych produktéw podlegajgcych okresowi wprowadzania praw handlowych wynika-
jacych z umowy przystgpienia Wietnamu do WTO. Wietnam zastrzega sobie prawo importu do
panstwowych podmiotow handlowych w nastepujgcych kategoriach produktow: cygara i pa-
pierosy, ropa naftowa, gazety, czasopisma oraz nagrane nosniki dzwieku lub obrazu (z pewnymi
wyjatkami).

11.3. Zakazy importu

Zgodnie z dekretem nr 187/2013 / ND-CP z dnia 20 listopada 2013 r, Wietnam obecnie zakazuje
importu niektérych produktéow, w tym broni, amunicji, materiatéw wybuchowych, wojskowego
sprzetu technicznego, petard, uzywanych débr konsumpcyjnych, niektérych publikacji i produk-
tow kulturowych w kategoriach niedopuszczonych do obiegu w Wietnamie, pojazdéw mecha-
nicznych kierowanych z prawej strony, materiatéw i urzadzen transportowych (z wyjgtkami),
chemikaliow, srodkdéw ochrony roslin zabronionych w Wietnamie, ztomu i odpaddw, urzadzen
chtodniczych z CFC, surowcdw zawierajgcych azbest grupy amfibolu, i zabronionych chemika-

liow.
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11.4. Cena rejestracji i stabilizacji

Okdlnik 122 na zarzadzanie cenami i ich rejestracji wszedt w zycie w 2010 roku. Okdlnik 122
stwierdza, ze Ministerstwo Finanséw moze zastosowac kontrole cen, gdy ceny zwiekszg lub
zmniejsza sie bez ,uzasadnionego powodu” i poddaje obszerng liste towaréw do rejestracji ce-
nowej, w tym stal, skroplony gaz ropopochodny, nawozy chemiczne, $rodki ochrony roslin, leki
i szczepionki dla zwierzat, sél, mleko i odzywcze proszki dla dzieci w wieku ponizej szesciu lat,
cukier, ryz, pasze dla zwierzat, wegiel, papier i podreczniki. W 2012 r. Zgromadzenie Narodowe
ogtosito Ustawe o Cenach, ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r. Chociaz niniejsza
ustawa zastepuje Okolnik 122, polityka wietnamskiego rzadu w zakresie ustabilizowania cen
niektérych pozycji nie ulegta zmianie. Rzad USA i inne rzady zagraniczne wielokrotnie wyrazaty
obawy do rzadu wietnamskiego, o wptywie Okdlnika 122 i Ustawy o Cenach na produkty i nadal
uwidoczniaja problem.

11.5. Pojazdy

Oprocz podatkéw importowych, akcyzy sg kolejnym poteznym i skutecznym narzedziem dla rza-
du Wietnamu w kontrolowaniu liczby importowanych samochoddéw. Podatki akcyzowe opierajg
sie historycznie na kosztach towardw, ale gdy warunki uméw dwustronnych / wielostronnych
wptywajacych na import samochodéw wchodzity w zycie, rzad zmienit metode obliczeniowa na
cene sprzedazy. Ponadto, inne ,,obowigzujgce stawki” podlegajg réwniez podwyzszeniu.

Od grudnia 2015 r. nowe stawki celne w odniesieniu do samochoddw wzrosty z najwyzszg staw-
ka dwa i pdt razy wyzej niz poprzednio stosowane stawki. Zgodnie z Okdlnikiem 163/2015 /
TT-BTC taryfa na szesnascie z dziewietnastu pojazddéw transportowych w wymienionej grupie
HTS 87.04 zostata podniesiona z 2% do 70%, czyli najwyzszy poziom dopuszczalny w WTO. Sa-
mochody o pojemnosci 45 ton i powyzej nie podlegajg tym zasadom, poniewaz Wietnam nadal
nie jest w stanie wyprodukowac ich na rynku krajowym.

Ponadto Ministerstwo Finansow rozwaza zwiekszenie taryf przywozowych na uzywane przycze-
py ciggnikowe i przyczepy samochodowe z 5% do 30%, co jest najwyzszg stawkg zatwierdzong
przez Zgromadzenie Narodowe. Poniewaz uzywane przyczepy ciggnikowe i przyczepy samocho-
dowe nie sg objete zobowigzaniami miedzy Wietnamem a WTO, prawdopodobne jest, ze wnio-
sek zostanie zatwierdzony.

11.6. Ropa naftowa i gaz
Petro Vietnam ma monopol na import i dystrybucje produktéw gazowych w Wietnamie i jest
podzielony pomiedzy przedsiebiorstwa parnstwowe Petrolimex, Petro Vietnam i Saigon Petro.

11.7.ICT

Ministerstwo Informacji i Komunikacji wydato dekret 72/2013-ND-CP w sprawie zarzgdzania,
dostarczania i korzystania z ustug internetowych i informacji on-line, we wrzesniu 2013 roku.
Dekret ten wzbudzit powazne obawy wsrdd spotecznosci biznesowej w Internecie i zwolenni-
kéw wolnosci informacji. Kluczowe obawy to wymog, aby dostawcy ustug internetowych wy-



muszali zakazy na szerokim i niejasno zdefiniowanym zakresie dziatan online, a panstwowi do-
stawcy ustug musieli lokowac serwery w obrebie kraju Wietnamu. Nie jest jasne, w jaki sposob
dekret 72 bedzie dotyczyt zagranicznych dostawcdw ustug transgranicznych i jaki bedzie wptyw
na transgraniczne przeptywy danych. Rzad Wietnamu miat wydac okdlnik wykonawczy wyja-
$niajacy ten punkt do korica 2014 r., ale jeszcze tego nie zrobit.

Zgodnie z okdlnikiem 31/2015 / TT-BTTT prowadzgcym wdrazanie dekretu 187/2013 / ND-CP,
od grudnia 2015 r. jest zakaz importu niektorych towaréw uzywanych, w tym: uzywane telefony
komorkowe, telefony komadrkowe z bezprzewodowymi stuchawkami, laptopy, PDA, notebooki,
rejestratory kieszonkowe, kamery telewizyjne, aparaty cyfrowe i kamery wideo, zegarki na reke
oraz zegarki kieszonkowe. Okdlnik stosuje sie rowniez do innych uzywanych towardw, takich jak
uzywane motocykle i rowery.

Niemniej jednak w dniu 6 maja 2016 r. Premier Wietnamu wydat decyzje nr 18/2016 / QD-TTg,
ktéra okresla sytuacje, ktéra umozliwia import uzywanych produktéw informatycznych z listy
produktéw zakazanych. Zgodnie z decyzjg mozna importowac niektére produkty IT w postaci
przemieszczania zaktaddéw produkecyjnych w ramach tej samej organizacji.

Wietnam zezwala na zagraniczny udziat w sektorze telekomunikacji, zaleznie od podsektora (ist-
nieje pie¢ podstawowych podsektoréw i osiem podkategorii wartosci dodanej). Na przyktad
wtasnos¢ zagraniczna w sieciach prywatnych jest dozwolona do 70 procent, a zagraniczna wta-
snos$¢ podstawowych ustug bazujgcych na obiekcie (np. ustugi gtosowe, w ktérych dostawca ma
swoje urzadzenia przesytowe) jest generalnie ograniczona do 49 procent. Poczgwszy od stycznia
2010 r. Wietnam umozliwia zagranicznym inwestorom do 65% udziatu w przypadku publicz-
nych ustug telekomunikacyjnych nieposiadajacych infrastruktury, tj. ustug Swiadczonych przez
dostawce, ktéry nie posiada wtasnych zdolnosci przesytowych i zamawia ustugi od dostawcy ze
sprzetem przesytowym.

Handel elektroniczny nadal jest stabo rozwiniety w Wietnamie z powodu obaw o ochrone pry-
watnosci i danych, niewystarczajaca infrastrukture internetowa, ograniczenia w sektorze ustug
finansowych (w tym niewiele uzytkownikéw kart kredytowych) oraz bariery regulacyjne. Ustawa
o transakcjach elektronicznych z roku 2006 umozliwita prawnie umowy i podpisy elektroniczne,
jak réwniez podzielita odpowiedzialnos¢ stron w stosunku do wysytania i otrzymywania danych
elektronicznych. Niektore firmy e-commerce doswiadczajg czestego blokowania ich stron inter-
netowych w Wietnamie.

Cudzoziemcy mogg inwestowac¢ w budowe kin i prowadzi¢ operacje tylko za posrednictwem
wspdlnych przedsiewziec z lokalnymi partnerami z Wietnamu, pod warunkiem uzyskania zgody
od rzadu. Filmy sg poddawane cenzurze. Proces ten jest nieprzejrzysty i nie ustanowiono prawa
do odwotania sie od decyzji cenzora.
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11.8. Ustugi dystrybutorskie

Udziat zagraniczny w tym sektorze, ktory obejmuje ustugi petnomocnika, ustugi hurtowe, ustugi
detaliczne oraz franchising i dziatalnosci sprzedazy bezposredniej, jest dozwolony bez ograni-
czen kapitatowych. Jednakze dystrybutorzy zagraniczni sg ograniczeni do obrotu ograniczong
liczba towarow, ktdre sg wytaczone z zobowigzan sektora dystrybucyjnego Wietnamu, jak okre-
$lono w harmonogramie szczegétowych zobowigzan WTO w Wietnamie.

11.9. Stuzba zdrowia

Okdlnik 30/2015 / TT-BYT wydany przez Ministerstwo Zdrowia w 2015 roku stanowi, ze pozwo-
lenie na import jest wymagane dla 25 urzadzen diagnostycznych oraz 24 urzadzen leczniczych.
Lista tych 49 urzadzerh moze by¢ udostepniana na zadanie. Okdlnik 24/2011 / TT-BYT wydany
przez Ministerstwo Zdrowia w dniu 21 czerwca 2011 r. oraz Okdlnik 20/2014 / TT-BKHCN wyda-
ny przez Ministerstwo Nauki i Technologii w 2014 r. stanowi, ze w Wietnamie niedozwolone jest
uzywanie uzywanych urzadzen medycznych do celéw komercyjnych.

W dniu 19 stycznia 2012 r. Ministerstwo Zdrowia i Ministerstwo Finanséw wydaty wspélny okél-
nik odnosnie przetargéow ofert lekarskich w placdwkach opieki zdrowotnej. Ten okdlnik prze-
widuje, ze przy wykorzystaniu kapitatu panstwowego dla szpitali i klinik w zamowieniach pu-
blicznych, produkty wietnamskie powinny by¢ traktowane priorytetowo. Okdlnik stwierdza, ze
produkty krajowe powinny by¢ wybrane w tych zamodwieniach, jesli cena i jakos¢ sg takie same
jak w przypadku zagranicznego produktu. Normy sg w Wietnamie znacznie wyzsze niz standardy
branzowe.

11.10. Artykuly spozywcze i napoje

W 2013 roku Rzad wydat instrukcje dla odpowiednich agencji do wdrozenia dyrektywy nr 23 /
CT-tTG z dnia 07 wrzesnia 2012, Prezesa Rady Ministrow w sprawie wzmocnienia panstwowe;]
kontroli nad dziatalnoscig czasowego przywozu do ponownego eksportu i przefadunku. Wcze-
Sniej dyrektywa nr 23 od 2012 r. zakazata przywozu w celu powrotnego wywozu i przetadunku
réznych rodzajéw odpadow niebezpiecznych i czasowo zakazata przywozu w celu powrotnego
wywozu i przetadunku réznych produktow, w tym uzywanych towaréow konsumpcyjnych, zamro-
zonych produktéow ubocznych pochodzenia zwierzecego i podrobdw. Dyrektywa opisata row-
niez trzecig kategorie produktow, w tym jeszcze nierozpatrzonych mies i produktéw z owocdw
morza, ktore podlegajg wymogom pozwolenia Ministerstwa Inwestycji i Handlu. Dyrektywa 23
wprowadzita rowniez nowe warunki przywozu do powrotnego wywozu wina, piwa i wyrobow
tytoniowych.

Decyzja 1079 wydana w 2014 r. przez Ministerstwo Finansow dotyczy stosowania srodkéw sta-
bilizujgcych ceny produktéw mlecznych przeznaczonych dla dzieci w wieku ponizej szesciu lat.
Decyzja zastosowata sufity cenowe i obowigzkowe obnizki cen na szerokg game produktéw mle-
czarskich na poczatkowy okres 12 miesiecy. Podkreslita réwniez maksymalng marze zysku przy
sprzedazy detalicznej produktow docelowych. W maju 2015 r. decyzja ta zostata przedtuzona.



11.11. Sektor budowlany

Wspdlny Okdlnik 58/2015 / TTLT-BCT-BKHCN wydany przez Ministerstwo Inwestycji i Handlu
oraz Ministerstwo Nauki i Technologii, przewidujgcy kontrole jakosci stali produkcji krajowej
i importowanej, obowigzuje od 21 marca 2016 roku, i okresla, ze produkty moga przejs¢ pro-
cedure celng wytacznie w przypadku, gdy organizacje i osoby importujgce dostarcza kwalifiko-
walne wyniki testowe stali przywozonych, ktére spetniajg wymagania jakosci okreslone w niniej-
szym okdlniku.

11.12. Ustugi bankowe i papiery wartosciowe

Jakikolwiek obcy kapitat w bankach joint-venture ograniczony jest do 49 procent. Cho¢ limit
kapitatowy dla jednego zagranicznego inwestora w banku wietnamskim zostat podniesiony
z 15 procent do 20 procent od stycznia 2014 r., ograniczenie catkowitej wiasnosci zagranicznej
w bankach wietnamskich pozostaje na poziomie 30 procent. Od 2012 r. dozwolona jest 100-pro-
centowa wiasnos¢ zagraniczna agencji papieréw wartosciowych.

W 2010 r. Wietnam osiggnat postepy w umacnianiu sektora bankowego w kraju poprzez oficjal-
na publikacje ustawy o instytucjach kredytowych i okdlniku 13 (a nastepnie poprawionym okél-
niku 19) w sprawie wskaznikdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych. Chociaz te nowe
rozporzadzenia majg na celu poprawe pozycji kapitatowe] sektora bankowego, wprowadzono
takze nowe wymogi i ograniczenia, takie jak obliczanie wskaznikow adekwatnosci kapitatowej,
ktére mogg powodowac trudnosci zwigzane z przestrzeganiem przepiséw. Banki zagraniczne
wyrazity rdwniez obawy o przepisy ustawy o instytucjach kredytowych, ktére ograniczaja udzie-
lanie kredytow zagranicznych bankom w Wietnamie w oparciu o lokalny kapitat czarterowy,
a nie o globalng centrale banku.

11.13. Bariery inwestycyjne

Prawo inwestycyjne Wietnamu ustala kryteria wyznaczajace pewne sektory, w ktorych inwesty-
cje zagraniczne sg zabronione i inne sektory, w ktérych inwestycje zagraniczne s3 dozwolone
tylko pod pewnymi warunkami. Wietnam ma réwniez specjalne przepisy dotyczace inwestycji
w sektorach warunkowych, takich jak bankowos$¢, papiery wartosciowe, ubezpieczenia, gornic-
two, telekomunikacja, nieruchomosci, porty oraz lotnictwo. Inwestycje w sektorach warunko-
wych i inne projekty uwazane za wrazliwe podlegajg rozlegtym, dodatkowym inspekcjom, cza-
sem wymagajacym zatwierdzenia przez premiera, co czesto opdznia wydawanie pozwolen na

inwestycje.

11.14. Inne bariery

Korupcja jest wskazywana zaréwno przez krajowe jak i zagraniczne firmy w Wietnamie jako duza
przeszkoda dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Brak przejrzystosci i odpowiedzialnosci,
cenzura mediéw, nieefektywna biurokracja oraz gteboko zakorzeniona korupcja to wcigz powaz-
ne problemy w Wietnamie.
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Konkurencja miedzy agencjami rzadowymi o kontrole nad przedsiebiorstwami i inwestycjami
spowodowata mylgce i naktadajgce sie jurysdykcje oraz wyjatkowo biurokratyczne procedury
w rzadzie i w ministerstwach, co z kolei tworzy srodowisko sprzyjajace korupcji. Niskie wyna-
grodzenie urzednikéw panstwowych i niewtasciwe systemy rozliczalnosci przyczyniaja sie takze
do tych problemoéw. Wietnam jest obecnie w trakcie wdrazania programu reform administracji

publicznej i kontynuuje starania na rzecz zwiekszenia przejrzystosci.

Wielu zagranicznych przedsiebiorcow wyrazito frustracje i zaniepokojenie przepisami dotycza-
cymi pozwolen na prace dla zagranicznych pracownikéw w Wietnamie. W 2013 r. rzad Wiet-
namu wydat dekret 102 w sprawie wprowadzenia w kodeksie pracy przepisow o zezwoleniach
na prace. Ten dekret wprowadzit nowa procedure poprzedzajgca rekrutacje, wymagajgca, aby
pracodawcy ztozyli wniosek o zatwierdzenie swojego rocznego sprawozdania, ktére wskazuje na
potrzebe zatrudnienia zagranicznych pracownikéw lokalnym wtadzom prowincji. Rozporzadze-
nie zmniejsza rowniez dtugosc¢ zezwolenia na prace z trzech lat do dwach lat i eliminuje moz-
liwos¢ otrzymania przedtuzenia. Dekret 102 znosi rowniez wyjatek, w ktérym obcokrajowiec
pracujgcy w Wietnamie przez okres krotszy niz 3 miesigce nie musiat posiadac¢ pozwolenia na
prace.

W kwietniu 2010 r. premier wydat dyrektywe 494 w sprawie wykorzystania i dostaw krajowych
produktéw w projektach wykorzystujgcych kapitat panstwowy. Dyrektywa ta przewiduje, ze
duze projekty wykorzystujgce kapitat panstwowy powinny by¢ podzielone na wiele mniejszych
projektow w celu zapewnienia, ze przedsiebiorstwa krajowe mogg zgtaszac sie i uczestniczyc
w przetargach. Niniejsza dyrektywa stanowi rowniez, ze organy panstwa i przedsiebiorstwa pan-
stwowe powinny sktada¢ zamowienia na miedzynarodowe przetargi tylko gdy lokalne firmy nie
sg w stanie zaspokoi¢ wymogow projektu.

Wszystkie tereny w Wietnamie sg wtasnoscia panstwa i sg zarzadzane przez panstwo i jako takie
ani cudzoziemcy, ani obywatele Wietnamu nie mogg posiadac ziemi. Inwestorzy moga uzyski-
wac prawa uzytkowania gruntéw w postaci dzierzawy.



12. Instrumenty finansowe dla polskich firm
(BGK, KUKE, PARP)

12.1. BGK

Bank Gospodarstwa Krajowego jest panstwowym bankiem rozwoju. Dzieki panstwowej wiasno-
Sci, duzej skali i wyjgtkowo stabilnej pozycji bank bierze udziat w finansowaniu najwiekszych
inwestycji infrastrukturalnych i stymuluje rozwéj przedsiebiorstw w kraju i na rynkach zagra-
nicznych.

Bank skutecznie wspiera polskg przedsiebiorczos¢. BGK ma unikalne doswiadczenie w finanso-
waniu, inwestowaniu, udzielaniu poreczen i gwarancji oraz dystrybucji funduszy unijnych. Wy-
chodzi z inicjatywa i kreuje rozwigzania. Jest wartosciowym partnerem dla instytucji panstwo-
wych i samorzadow, przedsiebiorstw i bankdéw. Bank Gospodarstwa Krajowego posiada w swojej
ofercie rozwigzania finansowe wspierajgce eksport i dziatalno$¢ na rynkach zagranicznych pol-
skich przedsiebiorcow, firm i spotek. Obecnie BGK zapewnia wsparcie zagraniczne realizujac trzy
programy:

12.1.1. Program rzadowy finansowe wspieranie eksportu

Na mocy Programu Rzadowego ,Finansowe Wspieranie Eksportu”, BGK udziela zagranicznym
nabywcom (bezposrednio lub poprzez bank nabywcy) kredytéw finansujgcych kontrakty eks-
portowe na zakup polskich towaréw i ustug. Srodki z kredytéw wyptacane sg bezposrednio
krajowym eksporterom, a zagraniczni nabywcy po dostawie towaru/ustugi, dokonujg sptaty
kredytow. Kredyty finansujace nabywcow bezposrednio moga by¢ udzielane po dokonaniu
kazdorazowo indywidualnej oceny transakcji i kredytobiorcy. W przypadku instrumentéw wy-
magajgcych udziatu banku nabywcy, warunkiem udzielenia przez BGK kredytu jest dostepnos¢
limitow na finansowanie transakcji z danym bankiem.

Wszystkie kredyty objete sg ubezpieczeniem w Korporacji Ubezpieczen Kredytéw Eksportowych
S.A. Program rzgdowy , Finansowe Wspieranie Eksportu” przewiduje nastepujgce instrumenty
finansowania polskiego eksportu:

e kredyt dla nabywcy udzielany przez bank nabywcy,
e kredyt dla nabywcy udzielany bezposrednio,
e wykup wierzytelnosci z kredytu dostawcy w ramach kontraktu eksportowego.

W przypadku transakcji z odbiorcami z krajoéw ryzyka nierynkowego, stosowane sg nastepujace
instrumenty finansowania krotkoterminowego:

e Postfinansowanie akredytywy eksportowej na warunkach rynkowych,

e Dyskonto naleznosci z akredytywy eksportowej na warunkach rynkowych,
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e Potwierdzanie akredytyw dokumentowych,
e Prefinansowanie eksportu.

12.1.2. Program wspierania eksportu DOKE

Bank Gospodarstwa Krajowego administruje Programem DOKE (system doptat z budzetu pan-
stwa do oprocentowania kredytow eksportowych), ktory jest instrumentem wspierania ekspor-
tu finansowanego kredytami srednio- i dtugoterminowymi o statych stopach procentowych.

Program DOKE to system stabilizacji oprocentowania kredytéw eksportowych, ktére mogg byc
udzielane nabywcom przez banki krajowe, banki zagraniczne lub miedzynarodowe organizacje
finansowe. Polega on na wzajemnych rozliczeniach roznic w oprocentowaniu (doptat lub nad-
wyzek) pomiedzy BGK a bankiem udzielajgcym kredytu eksportowego, z ktérym zostata podpi-
sana Umowa DOKE dotyczgca wspieranej transakcji.

Transakcje eksportowe o przynajmniej dwuletnim okresie sptaty liczonym od dostawy, ktérych
przedmiotem sg towary i/lub ustugi o charakterze inwestycyjnym, mogg otrzymac z BGK wspar-
cie wykorzystujace $rodki pochodzace z budzetu panstwa. Finansowanie dla takich transakcji
moze by¢ udzielane tylko po statych stopach CIRR (Commercial Interest Reference Rates) publi-
kowanych co miesigc przez Sekretariat OECD. Stopy te s3 minimalnymi stopami procentowymi,
jakie moga by¢ stosowane w umowach kredytéw eksportowych po to, aby mogty one uzyskac
oficjalne wsparcie.

Szeroko wykorzystywang forma finansowania transakcji eksportowych jest kredyt dla nabywcy.
W przypadku kredytow kupieckich udzielanych nabywcom, eksporterzy moga sfinansowac je
kredytami bankowymi i w ten sposéb zaraz po dostawie otrzymac catkowitg zaptate za kontrak-
ty. Zarowno kredyty dla nabywcy, jak i kredyty kupieckie, zaleznie od konkretnej sytuacji, musza
by¢ ubezpieczone przez Korporacje Ubezpieczen Kredytéw Eksportowych S.A. (KUKE S.A.) od
ryzyka handlowego i politycznego.

12.1.3. Dziatalno$¢ wtasna Banku Gospodarstwa Krajowego

BGK wspierajgc polski eksport i ekspansje zagraniczng polskich firm nie ogranicza sie do obstugi
programéw Finansowe Wspieranie Eksportu oraz DOKE. Bank ma takze bogatg oferte w tym za-
kresie w ramach dziatalnosci wtasnej. Istnieje mozliwos¢ finansowania Zagranicznego nabywcy
polskich débr lub jego banku réwniez poza programem Finansowe Wspieranie Eksportu, pod
warunkiem pozytywnej oceny ryzyka. Schematy transakcji réznig sie od tych zaprezentowanych
dla programu Finansowe Wspieranie Eksportu jedynie brakiem wymogu ubezpieczenia KUKE.
Dodatkowo BGK w ramach dziatalnosci wtasnej moze takze elastycznie dostosowywac stosowa-
ne instrumenty do potrzeb polskiego eksportera. Stad, po indywidualnej ocenie potencjalne;j
transakcji, bank moze réwniez rozwazy¢ zaoferowanie nastepujgcych instrumentéw:

e kredyty dla zagranicznych spotek-corek polskich grup kapitatowych,

e kredyty na akwizycje zagraniczne dokonywane przez polskie przedsiebiorstwa,



e gwarancje kontraktowe,
e linie wielocelowe,
e inne instrumenty, w zaleznosci od potrzeb polskich przedsiebiorcéw.

12.2. KUKE

Transakcje krotkoterminowe (kredyt do dwach lat), czyli eksport tzw. débr konsumpcyjnych do
krajow wysokiego ryzyka politycznego nie sg ubezpieczane przez prywatne towarzystwa ubez-
pieczeniowe z prostej przyczyny: nie znajdujg bowiem na nie reasekuracji na rynku prywatnym,
ktéra jest konieczna ze wzgledu na obowigzujace przepisy prawa. W takiej sytuacji miedzynaro-
dowe uregulowania zarowno w obszarze dziatania OECD jak i Unii Europejskiej zezwalajg, aby
dla tego typu transakgcji role reasekuratora spetniat Skarb Paristwa.

Identyczne przyczyny lezg u podstaw mozliwosci ubezpieczenia transakcji sSrednio- i dtugoter-
minowych (kredyt dwdch i wiecej lat) dotyczacych eksportu débr kapitatowych oraz realizacji
inwestycji za granica.

Nalezy zaznaczy¢, ze znaczna czesc polskich przedsiebiorcow, w dzisiejszych mocno nieprzewi-
dywalnych gospodarczo i politycznie warunkach, bez zabezpieczenia kredytu kupieckiego nie
podejmie sie realizacji kontraktu eksportowego, nie tylko w obszarze inwestycyjnym, ale réw-
niez w transakcjach eksportowych o charakterze konsumpcyjnym.

12.2.1. Na jakie narzedzia wsparcia eksportu w KUKE moga liczy¢ polscy przedsiebiorcy?
Idea stworzenia kompleksowego systemu wsparcia eksportu poprzez ubezpieczanie transakcji
miedzynarodowych pojawita sie w Polsce wraz z powstaniem w 1991 roku Korporacji Ubezpie-
czen Kredytow Eksportowych (KUKE). W dniu 7 lipca 1994 roku Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
przyjat ustawe o gwarantowanych przez Skarb Panstwa ubezpieczeniach eksportowych i upo-
waznit KUKE, jako jedyng instytucje w Polsce, do prowadzenia tychze ubezpieczen.

0Od 1991 roku systematycznie pogtebialiSmy naszg wiedze i doswiadczenie, wspdtpracujgc sci-
Sle z zagranicznymi agencjami ubezpieczen kredytéw eksportowych oraz aktywnie uczestniczac
w procesie legislacyjnym w ramach OECD oraz Unii Europejskiej. Efektem tych dziatan jest dzi-
siaj kompleksowa oferta ubezpieczeniowa i gwarancyjna, pozwalajgca polskim przedsiebiorcom
na zabezpieczenie transakcji bez wzgledu na sektor dziatania, kierunek eksportu czy etap reali-
zacji kontraktu.

W 2009 roku powierzono nam realizacje, wraz z Bankiem Gospodarstwa Krajowego, rzgdowego
programu Finansowe Wspieranie Eksportu, ktérego celem jest pobudzenie wzrostu polskiego
eksportu poprzez utatwienie zagranicznym oraz polskim przedsiebiorcom dostepu do kredytow
finansujgcych eksport polskich towarow i ustug.

Oferowane przez KUKE narzedzia wsparcia eksportu adresowane sg bezposrednio do przedsie-
biorcow:
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e Polisa na Wschod

e Ubezpieczenie pojedynczego kontraktu eksportowego

e Ubezpieczenie inwestycji bezposrednich za granica

e Gwarancje kontraktowe

e (Gwarancja spfaty krétkoterminowego kredytu finansujgcego kontrakt eksportowy,
oraz do bankow finansujacych kontrakty eksportowe:

e Ubezpieczenie kredytu dla nabywcy

e Ubezpieczenie forfaitingu

e Ubezpieczenie leasingu finansowego

e Gwarancje zaptaty naleznosci zwigzanych z akredytywami

12.3. PARP

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci jest zaangazowana w realizacje krajowych i mie-
dzynarodowych przedsiewziec, finansowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych, budzetu
panstwa oraz programoéw wieloletnich Komisji Europejskiej. PARP bierze aktywny udziat w two-
rzeniu i efektywnym wdrazaniu polityki panstwa w zakresie przedsiebiorczosci, innowacyjnosci
i adaptacyjnosci kadr, dazac do przeksztatcenia sie w kluczowa instytucje odpowiedzialng za
tworzenie otoczenia wspierajgcego przedsiebiorcéw. Zgodnie z zasadg ,,Think Small First”- ,, MSP
przede wszystkim” wszystkie dziatania Agencji sg realizowane ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb sektora MSP.

12.3.1. Go to Brand
W ramach poddziatania 3.3.3 PO IR dofinansowanie mogg otrzymac przedsiebiorcy realizujgcy
projekty dotyczace uczestnictwa w dziataniach promocyjnych przewidzianych w branzowych
programach promocji, w celu promowania marek produktowych (wyrobow/ustug), ktére maja
szanse sta¢ sie markami rozpoznawalnymi na rynkach zagranicznych, oraz promowania Marki
Polskiej Gospodarki.

¢ Maksymalna wartos¢ kosztow kwalifikowalnych projektu- 1 000 000 zt.
e Maksymalna intensywnos$¢ dofinansowania — do 50% lub do 85%.
e 7 dziatania mogg skorzysta¢ — mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy.

12.3.2. Internacjonalizacja MS$P

Wsparcie skierowane na rzecz wzrostu miedzynarodowej aktywnosci gospodarczej MSP z ma-
kroregionu Polski Wschodniej. Obejmuje kompleksowe, indywidualne, profilowane pod odbior-
ce dziatania zwigzane z opracowaniem i przygotowaniem do wdrozenia nowego modelu bizne-
sowego w MSP w oparciu o internacjonalizacje ich dziafalnosci. Przedmiotem wsparcia bedzie



m.in.: uzyskanie przez przedsiebiorstwa doradztwa w zakresie opracowania strategii wejscia na
rynek zagraniczny, analizy rynku docelowego, przedstawienia mozliwych i optymalnych kanatéw
dystrybucji, wyselekcjonowania oraz nawigzania kontaktéw z partnerami zagranicznymi.

Instrument doradczy — wsparcie przedsiebiorcy w:
e diagnozie swojego potencjatu pod katem internacjonalizacji,

e przygotowaniu przedsiebiorstwa i jego oferty pod katem eksportu (sprzedazy zagranicz-
nej),

e aktywnego poszukiwania partnerdéw biznesowych,
w celu wprowadzenia produktow (wyrobdw lub ustug) na nowy rynek zagraniczny.

Wsparcie adresowane jest do MSP prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium ma-
kroregionu Polski Wschodniej obejmujgcego wojewddztwa:

e |ubelskie,
e podlaskie,
e podkarpackie,
e Swietokrzyskie,
e warminsko-mazurskie,
w szczegdlnosci do przedsiebiorcéw inicjujgcych dziatalnos¢ eksportowa na danym rynku.

Internacjonalizacja to proces umiedzynarodowienia dziatalnosci przedsiebiorstwa- rozszerzenie
dziatalnosci przedsiebiorstwa i przejscie od rynku krajowego na rynki zagraniczne.

Aby dokonac procesu internacjonalizacji konieczne jest uprzednie zaistnienie na rynku lokal-
nym. Jezeli firma od chwili powstania dziata na rynku globalnym to internacjonalizacja nie jest
mozliwa, bowiem trudno internacjonalizowac firme, ktéra juz jest internacjonalna. Firma, ktéra
dokonata juz wejscia na rynki zagraniczne, nie podlega internacjonalizacji w takim samym stop-
niu jak takie przedsiebiorstwo, ktére zaczyna ten proces od zera.
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13. Wymiana gospodarcza pomiedzy Polska
a Wietnamem

W catym 2016 roku Wietnam zajmowat 54. miejsce w polskim eksporcie (0,12% eksportu ogo-
tem) oraz 41. miejsce w imporcie do Polski (0,21% importu ogdtem).

W catym 2016 roku polski eksport do Wietnamu osiagnat poziom 212,9 min EUR, wzrastajac
05,1% r/r.

W strukturze towarowej polskiego eksportu do Wietnamu w catym 2016 roku najwiekszy udziat
miaty grupy towardw: zywnos¢ i zwierzeta zywe (46,3%), chemikalia i produkty pochodne
(25,2%), maszyny i urzadzenia transportowe (13,9%) oraz towary przemystowe klasyfikowane
wedtug surowca (7,0%).

Polskimi hitami eksportowymi do Wietnamu sa: filety rybne, leki oraz produkty mleczarskie.

Wedtug bazy danych Insigos Ministerstwa Rozwoju 534 polskie firmy eksportujg do Wietnamu.
Rynek wietnamski zostat zakwalifikowany przez rzad Polski jako jeden z pieciu najbardziej per-
spektywicznych na $wiecie dla rozwoju polskiej gospodarki (obok Algierii, Indii, Iranu oraz Mek-
syku)- na terenie ktérych, przez najblizej 3 lata, realizowane beda programy promociji.

Polskiimport z Wietnamu osiggnat w catym 2016 roku 369,7 min EUR i byt wyzszy 0 1,6% w skali
roku.

W strukturze polskiego importu z Wietnamu w catym 2016 roku dominowaty grupy towarow:
wyroby rézne (32,2%), maszyny i urzadzenia transportowe (22,8%), towary przemystowe klasy-
fikowane wedtug surowca (19,8%) oraz zywnosc i zwierzeta zywe (18,2%).

W 2015 roku naptyw polskich FDI do Wietnamu byt ujemny i osiggnat-0,1 min EUR. Stan pol-
skich bezposrednich inwestycji zagranicznych w Wietnamie w 2015 roku wyniost 12,1 min EUR
i byto to 0,1% stanu polskich FDI ogétem. Dla porownania stan wietnamskich bezposrednich
inwestycji zagranicznych w Polsce byt nieco wyzszy i w 2015 roku osiaggnat 12,9 min EUR, zwiek-
szajac sie 0 47,5% r/r, stanowiac 0,01% stanu ogdtu FDI w Polsce.
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