1. Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce

Dokonane w ostatnim czasie zmiany przepisow regulujacych zasady zatrudniania
cudzoziemcOw w Polsce, zmierzaja w kierunku otwierania dla obcokrajowcow rynku pracy,
czego wyrazem jest przede wszystkim poszerzenie kregu osob, ktore moga wykonywac prace
bez zezwolenia, jak réwniez uproszczenie samej procedury uzyskiwania przedmiotowych
zezwolen.

Ostatnie zmiany maja zwigzek z wejsciem w zycie z dniem 1 maja 2014 roku nowej ustawy o
cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013 roku (Dz.U. z 2013 roku, poz. 1650 z pézn. zm.,
Ustawa o0 cudzoziemcach”), okreslajacej zasady i warunki wjazdu cudzoziemcow na
terytorium Polski, przejazdu przez to terytorium, pobytu na nim oraz wyjazdu z niego, a takze
tryb postepowania oraz regulacje dotyczace organdéw wlasciwych w tych sprawach.

Ustawa o0 cudzoziemcach zawiera regulacje dotyczace zatrudniania cudzoziemcow,
zaktadajac jedng procedurg uzyskania pozwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w Polsce. Dotychczas, pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ cudzoziemca w Polsce
musial ubiegaé si¢ zezwolenie na prace dla niego i na tej podstawie cudzoziemiec mogt
stara¢ si¢ o zezwolenie na zamieszkanie w Polsce na czas oznaczony. Na gruncie obecnie
obowigzujacych przepisdw, cudzoziemiec pracujacy w Polsce ma mozliwos¢ ubiegania si¢ o
zezwolenie na pobyt oraz prac¢ w ramach jednej procedury. W dalszym ciggu réwniez
pracodawca zachowuje mozliwo$¢ uzyskania zezwolenia na prace, ktore bedzie uprawniato
go m.in. do ubiegania si¢ o wiz¢ dla cudzoziemca wyrazajacego che¢ pracy w Polsce.

Powyzsza regulacja nie dotyczy pracownikoéw oddelegowanych, ktorzy beda mogli ubiegac
si¢ o zezwolenie na pobyt czasowy na zasadach opisanych w dziale dotyczacym zezwolenia
na pobyt czasowy.

Ustawa zawiera rowniez regulacje, ktore maja na celu uproszczenie i zobiektywizowanie
kryteriow badania spetniania przestanek umozliwiajgcych otrzymanie pozwolenia na pobyt
czasowy w celu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Podstawa prawna

Podstawowym aktem prawnym normujacym kwestie podejmowania i wykonywania pracy
przez cudzoziemcoOw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645,
,»Ustawa”).

3. Podstawowe definicje

Za cudzoziemca uprawnionego do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w rozumieniu Ustawy, uwaza si¢ osobe, ktora nie posiada obywatelstwa polskiego
oraz ktora spetnia przestanki z art. 87 ust.1 Ustawy.

Wykonywaniem pracy przez cudzoziemca jest za$ zatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub pehienie funkcji w zarzadach os6b prawnych, ktore uzyskaty wpis do rejestru
przedsiebiorcoOw na podstawie przepisow o Krajowym Rejestrze Sadowym lub sa spotkami
kapitatowymi w organizacji.

4. Zasady wykonywania pracy przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej

Zgodnie z przepisem art. 87 ust. 1 Ustawy, cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli spetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:



M w0 DN e

© o N o O

11.

12.

13.

14.

posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;
udzielono mu ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;
posiada zezwolenie na pobyt staly w Rzeczypospolitej Polskie;j;

posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej w
Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych;

posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;
korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezacego do
Unii Europejskiej;

jest obywatelem panstwa niebedacego strong umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktory moze korzysta¢ ze swobody przeptywu os6b na podstawie
umowy zawartej przez to panstwo ze Wspdlnota Europejska i jej panstwami
czlonkowskimi;

jest cztonkiem rodziny cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 7-9, lub jest zstgpnym
matzonka tego cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajacym na utrzymaniu tego
cudzoziemca lub jego matzonka lub jest wstepnym tego cudzoziemca lub jego
malzonka, pozostajacym na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka;

jest osobg, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2-3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin (t.j. Dz.U. z
2014 r. poz. 1525);

posiada zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1, art. 126, art.
127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach - na
warunkach okreslonych w tym zezwoleniu

posiada zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej:

a. na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy wydanej w celu, o ktdrym mowa w art. 60
ust. 1 pkt 1, 22 lub 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

b. na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie
podrézy odcisku stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli
bezposrednio przed ztozeniem wniosku byl uprawniony do wykonywania pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

C. na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego
w zwiazku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

d. napodstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen, lub

e. na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru
Schengen, lub



f.  wramach ruchu bezwizowego.

Cudzoziemcy, w ramach jednej procedury, maja mozliwo$¢ uzyskania jednego pozwolenia
zarOwno na pobyt, jak i na prace. Dotychczas pracodawca, zamierzajacy zatrudni¢ w Polsce
cudzoziemca byl obowiazany w pierwszej kolejnosci uzyska¢ dla niego zezwolenie na prace,
dopiero p6zniej cudzoziemiec mogl ubiegad sie o zezwolenie na pobyt.

Powyzsza procedura nie ma zastosowania do pracownikow oddelegowanych, ktorzy moga
uzyska¢ zezwolenie na pobyt czasowy na zasadach opisanych w rozdziale dotyczacym
zezwolenia na pobyt czasowy.

5. Podstawy wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow

Zasady 1 tryb wydawania zezwolen na prac¢ dla cudzoziemcéw uregulowane zostaly w
Ustawie i przepisach wykonawczych do niej. Zgodnie z Ustawg i Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r. w sprawie wydawania zezwolenia na
prace cudzoziemca (Dz.U. z 2015, poz. 543), zezwolenie na prac¢ jest wymagane w
przypadku, gdy cudzoziemiec:

1. wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z
podmiotem, ktoérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaklad lub inna
forma zorganizowanej dzialalnosci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (zezwolenie typu A);

2. w zwigzku z pelieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitatowg w organizacji przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesigcy w ciagu
kolejnych 12 miesiecy (zezwolenie typu B);

3. wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego 1 jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do
oddzialu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w
rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pdzn. zm.), z pracodawca zagranicznym (zezwolenie

typu C);

4. wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddziatu, zaktadu lub
innej formy zorganizowanej dziatalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o
charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa) (zezwolenie typu D);

S. wykonuje prac¢ u pracodawcy zagranicznego 1 jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym w
ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w pkt 2-4 (zezwolenie typu
E).

Procedura wydawania zezwolenia na prace przewidziana w Ustawie umozliwia uzyskanie
przez pracodawce zezwolenia na prace dla tych cudzoziemcow, ktorzy przebywaja poza
granicami Polski i dopiero zamierzaja wjecha¢ do Polski, badZz na podstawie wizy, badz w
ramach ruchu bezwizowego, badz na podstawie innego tytulu pobytowego i1 dodatkowo
zamierzajg podja¢ zatrudnienie w Polsce. Odrgbna procedura wydawania zezwolen na prace
zostala zachowana dla pracownikow oddelegowanych przez przedsigbiorcg majgcego siedzibe
W panstwie niebedgcym panstwem cztonkowskim Unii Europejskie;.

Ustawa o cudzoziemcach przewiduje, ze z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy 1 prace moze wystapic¢ takze cudzoziemiec, ktorego zamiarem jest przebywanie w



Polsce i wykonywanie pracy przez okres przekraczajacy 3 miesigce. Organem wydajacym
zezwolenie na prace oraz zezwolenie na pobyt czasowy jest wojewoda, ktorym w wigkszosci
przypadkow jest wojewoda wilasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajacego badz ze wzgledu na siedzibe¢ podmiotu, do ktérego cudzoziemiec
jest delegowany. Organem II instancji w odniesieniu do zezwolen na prace jest minister
wlasciwy do spraw pracy, za$ odniesieniu do zezwolen na pobyt czasowy i prace Szef Urzgdu
do spraw Cudzoziemcow.

6. Warunki wydania zezwolenia na prace
Pracodawca ubiegajacy si¢ o0 wydanie zezwolenia na prace obowigzany jest:

1. w przypadku zezwolenia na prace typu A - zapewni¢ cudzoziemcowi wynagrodzenie
nie nizsze od wynagrodzenia pracownika wykonujacego prace poréwnywalnego
rodzaju lub na porownywalnym stanowisku; przeprowadzi¢ tzw. test potrzeb
rynkowych, czyli uzyska¢ informacje¢ od starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu 0
rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy (powyzszy obowigzek jest wyrazem dazenia przez
pracodawce do jak najpelniejszego wykorzystania miejscowego potencjatu,
poszukujac pracownikow wsrod obywateli polskich);

2. w przypadku zezwolenia na prace typu B - wykaza¢ posiadanie odpowiednich
dochodéw w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku oraz odpowiedni
poziom zatrudnienia, a takze posiadanie $rodkéw lub prowadzenie dziatan
pozwalajacych na spelnienie w przysztosci kryteriow dochodowych przez
pracodawce;

3. w przypadku zezwolenia na pracg typu C, D i E — zapewni¢ cudzoziemcowi warunki
zatrudnienia nie mniej korzystne niz wynikajace z przepisow kodeksu pracy oraz
innych przepisow regulujacych prawa i obowiazki pracownikow, oraz wynagrodzenie
nie nizsze o wigcej niz 30 % od wysokos$ci przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia
W wojewodztwie;

Wojewoda nie wydaje zezwolenia, jezeli pracodawca nie udzielit powyzszych informacji,
badz nie dopehit innych szczegdétowych warunkéw uzyskania zezwolenia na pracg.
Wojewoda nie wydaje zezwolenia rowniez wtedy, gdy W trakcie postepowania pracodawca
zeznal nieprawde lub zatail prawdg, zlozyt sfalszowany dokument albo tez dazyt do
zatrudnienia cudzoziemca, ktorego kwalifikacje nie odpowiadajg charakterowi powierzanej
mu pracy w zawodzie regulowanym.

Zezwolenia nie otrzyma rowniez pracodawca, ktory przed uptywem dwoéch lat od uznania go
za winnego nielegalnego zatrudniania cudzoziemcOéw, ponownie zostal uznany winnym
podobnego wykroczenia.

Na prace na terenie RP nie mogg liczy¢ cudzoziemcy, ktérych pobyt na terytorium Polski jest
niepozadany.

Zezwolenie na prace jest wydawane dla okre$lonego cudzoziemca. Ponadto, okre$la ono
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca i stanowisko lub rodzaj pracy
wykonywanej przez cudzoziemca oraz okres wazno$ci zezwolenia na prace.

Przedtuzenie zezwolenia zgodnie z przepisami nowej ustawy nastepuje na pisemny wniosek
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ztozony nie wczesniej niz w



terminie 90 dni i nie poézniej niz w terminie 30 dni przed uplywem okresu waznosci
zezwolenia.

7. Procedura uproszczona wydawania zezwolen na prace

W odniesieniu do niektorych grup cudzoziemcéw wydanie zezwolenia na prac¢ nie wymaga
przeprowadzenia postgpowania zwigzanego z wymogiem uprzedniego poszukiwania
pracownikow w lokalnym $rodowisku bezrobotnych oraz spetienia innych szczegdétowych
warunkow wydawania tych zezwolen. Katalog osob, ktore uzyskaja zezwolenie na prace,
nawet w przypadku istnienia kandydatow na okre§lone stanowisko wsrod lokalnego zaplecza,
okreslono w Ustawie oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2009 r. w sprawie okreslenia przypadkoéw, w ktéorych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na
prac¢ cudzoziemcow (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 97).

Znalezli si¢ wérod nich m.in.:

1) cztonkowie rodzin personelu placowek dyplomatycznych, urzedéw konsularnych oraz
organizacji mi¢dzynarodowych wraz z ich prywatng stuzba domowa,

2) uprawnieni na podstawie aktow prawnych wydanych przez organy powotane na mocy
Uktadu ustanawiajacego stowarzyszenie migdzy Europejska Wspolnota Gospodarcza
a Turcja.

Zwolnienie z obowigzku uzyskania od starosty informacji o sytuacji na rynku pracy dotyczy
nadto nastepujacych cudzoziemcow:

1) upowaznionych do reprezentowania przedsigbiorcy zagranicznego w jego oddziale lub
przedstawicielstwie znajdujgcym si¢ na terytorium Polski;

2) bedacych obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, wykonujgcego prace
pielegnacyjno-opiekuncze lub jako pomoc domowa na rzecz osob fizycznych w
gospodarstwie domowym;

3) bedacych obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, ktérzy w okresie bezposrednio
poprzedzajacym ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace wykonywali przez
okres nie krotszy niz 3 miesigce prace dla tego samego podmiotu na podstawie
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia Wykonywania pracy, zarejestrowanego w
powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce
zamieszkania sktadajacego o§wiadczenie;

4) treneréw sportowych lub sportowca;

5) lekarzy i lekarzy dentystow, odbywajacych szkolenie lub realizujacych program
specjalizaciji.

8. Czas trwania zezwolenia na prace

Zezwolenie na prace jest wydawane na czas okreSlony, nie dluzszy jednak niz 3 lata i
moze by¢ przedhuzane.

W przypadku cudzoziemcow:

1) petiacych funkcje¢ w zarzadzie osoby prawnej, ktéra na dzien zlozenia wniosku
zatrudnia powyzej 25 osob, dopuszcza si¢ wydanie zezwolenia na pracg na okres nie
dhuzszy niz 5 lat;



2)

delegowanych przez pracodawce zagranicznego w celu realizacji ustugi eksportowe;,
wojewoda wydaje zezwolenie na prace na okres delegowania.

Zezwolenie na prace zachowuje wazno$¢, jezeli podmiot powierzajacy cudzoziemcowi
wykonywanie pracy w terminie 7 dni pisemnie powiadomi wojewodg, ktory wydat
zezwolenie na prace, o nastgpujacych okolicznosciach:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace;

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu
pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

nastgpito przejs$cie zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce;
zmienila si¢ osoba reprezentujgca pracodawce;

cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznos$ci
zezwolenia na prace;

cudzoziemiec przerwal prace na okres przekraczajacy 3 miesiace;

cudzoziemiec zakonczyl prace wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu
waznosci zezwolenia na praceg.

9. Zwolnienie z obowiazku uzyskiwania zezwolenia na prace

W niektorych przypadkach przepisy regulujace kwestie zatrudniania cudzoziemcOw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zwalniaja z obowigzku posiadania zezwolenia na prace.
Zgodnie z przepisami Ustawy, dotyczy to m.in. cudzoziemcow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w
zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 151 ust. 1 lub 2, art. 158
ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust. 2, art. 176 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

bedacych matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 1
i ust. 1 pkt 1-6, posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwigzku z zawarciem zwigzku matzenskiego;

bedacych zstepnym, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela polskiego
lub cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 1 i 2 oraz ust. 1 pkt 1-6, posiadajacy
zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadajagcych zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
udzielone na podstawie art. 159 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach;

przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1
pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub
na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla, ktory
potwierdza zlozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dhlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku
byt zwolniony z obowiazku posiadania zezwolenia na prac¢ na podstawie pkt 1-4;

posiadajacych wazng Karte Polaka;

ubiegajacych si¢ o udzielenie ochrony migdzynarodowej lub bedacy matzonkiem, w
imieniu ktérego zostal ztozony wniosek o udzielenie ochrony migdzynarodowej, pod



8)

9

warunkiem posiadania zaswiadczenia wydanego na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. 0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

uprawnionych do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego  Unii  Europejskiej lub panstwa Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskie;,
ktory jest zatrudniony przez pracodawce majacego siedzibe na terytorium tego
panstwa oraz czasowo delegowany przez tego pracodawce w celu $wiadczenia ustug
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

w stosunku do ktérego umowy miedzynarodowe lub odrebne przepisy dopuszczaja
wykonywanie pracy bez koniecznosci posiadania zezwolenia.

Ponadto, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w
sprawie przypadkoéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej] Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz.U. z 2015 r. poz. 588) wymienia kategorie 0sob, ktorym ze wzgledu
na szczegOlny charakter wykonywanych zadan lub status, pracodawcy moga powierzyc¢, bez
ubiegania si¢ o uzyskanie dla nich zezwolenia na pracg¢, wykonywanie pracy na terytorium
naszego kraju. Sg to m.in.:

1) prowadzacy szkolenia,

2) biorgcy udziat w stazach zawodowych lub nadzorujacy realizacj¢ programow Unii
Europejskiej lub innych miedzynarodowych programéw pomocowych;

3) nauczyciele jezykow obcych;

4) cztonkowie sit zbrojnych oraz personelu cywilnego w migdzynarodowych strukturach
wojskowych;

5) stali korespondenci zagranicznych $srodkow masowego przekazu;

6) wyglaszajgcy okazjonalne wyktady, referaty lub prezentacje;

7) sportowcy wykonujacy prace dla podmiotu majacego siedzibe na terytorium RP, w
zwigzku z zawodami sportowymi;

8) studenci studidw stacjonarnych lub uczestnicy stacjonarnych studiéw doktoranckich,

9) studenci skierowani do odbycia praktyk zawodowych;

10) studenci wykonujacy pracg w ramach stazy zawodowych;

11) wykonujacy prace jako pracownicy naukowi W podmiotach, o ktérych mowa w
przepisach o instytutach badawczych;

12) obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, ktorzy wykonuja prace w okresie
nieprzekraczajagcym 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy wylacznie na
podstawie zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy o$§wiadczenia podmiotu
zamierzajacego powierzy¢ im wykonywanie pracy.

10. Wizy

Uprawnienie do wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium RP wymaga takze
uzyskania, obok zezwolenia na prace, odpowiedniej wizy, chyba ze cudzoziemiec przebywa
legalnie na terytorium RP w ruchu bezwizowym.



Procedura wydawania wiz dla cudzoziemcow zostala uregulowana w Ustawie o0
cudzoziemcach. Stosownie do jej postanowien, cudzoziemcowi wjezdzajacemu do Polski
wydaje si¢ wize jako:

1) wize Schengen, lub
2) wize krajowa.

Wiza Schengen oznacza zezwolenie wydane przez panstwo Schengen na tranzyt przez
terytorium panstwa Schengen lub planowany pobyt na terytorium panstwa Schengen, w tym
wykonywanie pracy, nieprzekraczajacy trzech miesigcy w dowolnym sze$ciomiesigcznym
okresie, liczac od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw Schengen.

Wiza krajowa uprawnia do wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ciggtego pobytu
na nim lub do kilku pobytow na tym terytorium nastepujacych po sobie, trwajacych tgcznie
dhuzej niz 90 dni w okresie waznosci wizy. Okres waznos$ci wizy krajowej rozpoczyna si¢ nie
p6zniej niz 3 miesigce od dnia jej wydania i nie przekracza 1 roku.

Wiza Schengen lub krajowa moze by¢ wydana miedzy innymi w celu naukowym,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej czy tez w celu wykonywania pracy. Wiza moze zostaé
wydana cudzoziemcowi zamierzajagcemu wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktory przedstawi zezwolenie na pracg na terytorium Polski albo pisemne
o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy, jezeli
zezwolenie na pracg¢ nie jest wymagane.

Wize w celu wykonywania pracy wydaje si¢ na okres pobytu, ktory odpowiada okresowi
wskazanemu w zezwoleniu na prace lub o$wiadczeniu pracodawcy o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy, nie dtuzszy niz przewidziany dla danego typu wizy, liczonego od dnia
pierwszego wjazdu do Polski w przypadku wizy jednolitej pobytowej oraz nie dtuzszy niz rok
w okresie waznosci wizy — W przypadku wizy krajowej.

Wize w celu wykonywania pracy wydaje lub odmawia jej wydania konsul wlasciwy ze
wzgledu na panstwo statego zamieszkania cudzoziemca, a w sytuacji, w ktorej cudzoziemiec
przebywa juz legalnie na terytorium panstwa UE, panstwa cztonkowskiego EFTA — moze
wyda¢ konsul, ktorego siedziba znajduje si¢ w tym panstwie. Decyzje konsula o wydaniu
wydania wizy sg ostateczne.

11. Obowiazki pracodawcy wobec cudzoziemcow

Do obowigzkéw podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od ktérego
jest wymagane posiadanie zezwolenia na prace nalezg m.in. obowigzek:

1) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej na warunkach okreslonych we
wniosku o wydanie zezwolenia na prace;

2) przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej tlumaczenia na jezyk
dla niego zrozumiaty;

3) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na prace;

4) informowania cudzoziemca o dzialaniach podejmowanych w zwigzku z

postepowaniem o udzielenie lub przedluzenie zezwolenia na pracg, decyzjach o
wydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia;

5) zachowania nalezytej staranno$ci w postgpowaniach o zezwolenie i przedluzenie
zezwolenia na prac¢ cudzoziemca.

12. Skutki powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom nielegalnie przebywajacym
na terytorium Polski.



Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Polski (Dz. U. 2012 poz.
769), okresla obowigzki natozone na podmioty powierzajagce wykonywanie pracy
cudzoziemcom be¢dacym obywatelami panstw trzecich. Dotycza one sprawdzania
dokumentéw pobytowych cudzoziemca. Jak wskazano w poprzednich rozdziatach,
cudzoziemcy moga wykonywac pracg w Polsce, jesli posiadaja zezwolenie na pracg chyba, ze
na mocy przepisow szczegolnych nie potrzebuja takiego zezwolenia oraz przebywaja legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dokumentem uprawniajacym do pobytu na
terytorium Polski moze by¢ wazna wiza (np. wiza krajowa) lub wiza Schengen lub
zezwolenie pobytowe (i wydana na jego podstawie karta pobytu). Informacje dot. wzorow
dokumentéw uprawniajacych do pobytu na terytorium RP s dostepne na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu do Spraw Cudzoziemcoéw: www.bip.udsc.gov.pl.

Zgodnie z przepisami powolanej ustawy pracodawca, ktory zechce zatrudni¢ cudzoziemca
zard6wno na podstawie umowy o prace jak i umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia,
umowy o dzielo) bedzie obowigzany do sprawdzenia przed podj¢ciem przez niego pracy czy
posiada on wazny dokument uprawniajacy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zrobienia kopii wskazanego dokumentu oraz przechowywania tej kopii przez caty
okres $wiadczenia pracy przez cudzoziemca.

Ustawa nie dotyczy jednak przypadku, gdy zatrudnianym cudzoziemcem jest:
1) obywatel Unii Europejskiej (UE),
2) obywatel Islandii, Lichtensteinu lub Norwegii (panstwa EOG),
3) obywatel Konfederacji Szwajcarskiej (CH)
4) cztonek rodziny osoby, o ktorej mowa w pkt. 1-3, tj.:
a. matzonek obywatela UE (EOG, CH)

b. bezposredni zstgpny (dziecko) obywatela UE (EOG, CH) lub jego matzonka, w
wieku do 21 Ilat lub pozostajagcego na utrzymaniu tego obywatela lub jego
malzonka,

C. bezposredni wstepny (rodzic) obywatela UE (EOG, CH) lub jego matzonka,
pozostajacego na utrzymaniu tego obywatela lub jego matzonka.

Dopetnienie ww. obowigzkoéw oraz zgloszenie cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych (o
ile jest to wymagane) umozliwia unikni¢cie kary za zatrudnianie nielegalnie przebywajacego
cudzoziemca, np. w przypadku, gdyby okazato si¢, ze cudzoziemiec przebywa jednak w
Polsce nielegalnie, a jego dokument pobytowy zostat np. sfatszowany.

13. Podsumowanie

Ustawa o cudzoziemcach obowigzuje juz od ponad dwoch lat. Urzad do spraw cudzoziemcow
w podsumowaniu roku obowigzywania Ustawy o cudzoziemcach, poréwnujgc ostatni rok
obowigzywania ,,starej” ustawy (1.05.2013 - 30.04.2014 r.) i pierwszy rok po wprowadzeniu
»howej” (01.05.2014-30.04.2015 r.) wskazuje, iz zaobserwowano 76% wzrost w zakresie
wszystkich ztozonych wnioskéw w sprawach o legalizacje pobytu.

Nowe regulacje uproscity procedury ubiegania si¢ o zezwolenia na pobyt, a takze
wprowadzily zmiany w nazewnictwie: dotychczasowe zezwolenie na zamieszkanie na czas
0znaczony zastgpiono nowg instytucja zezwolenia na pobyt czasowy, natomiast zezwolenie
na osiedlenie si¢ zastgpiono zezwoleniem na pobyt stalty. Uregulowano rowniez przepisy
ogolne oraz wyszczegolniono rodzaje zezwolen na pobyt czasowy.


http://www.bip.udsc.gov.pl/

Dodatkowo ustawa wprowadzita wiele udogodnien dla cudzoziemcoé4w, w tym m.in.:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

14.

przyznanie mozliwosci uzyskania jednego zezwolenia na pobyt i prace w ramach
jednej procedury,

utatwienia dla cudzoziemcoOw studiujacych w Polsce oraz absolwentow polskich
uczelni,

mozliwo$¢ ubiegania si¢ o pobyt staly na terytorium RP przez cudzoziemcow
posiadajacych Kartg Polaka,

wydhuzony czas sktadania wnioskow o przedluzenie wizy oraz zezwolen na pobyt,
wydtuzony z 2 do 3 lat maksymalny okres udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy,

uproszczenie i zobiektywizowanie kryteriow badania spelnienia przestanek
umozliwiajacych otrzymanie pozwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

wprowadzenie nowej przeslanki udzielenia zezwolenia na pobyt staly na czas
nieoznaczony dla osob o polskim pochodzeniu lub posiadajacych wazng Karte Polaka
1 zamierzajacych osiedli¢ si¢ w Polsce na stale,

wprowadzenie instytucji zgody na pobyt tolerowany oraz zgody na pobyt na
terytorium RP ze wzglgdéw humanitarnych,

uproszczenie procedury w zakresie udzielania zezwolenia na pobyt czasowy i staly dla
ofiar handlu ludzmi.
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