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Misja Aavisory Group TEST Human Resources

Wspieramy Klientow wiedzq eksperckqg i doswiadczeniem
poprzez wdrazanie innowacyjnych, profesjonalnych rozwigzan
z zakresu zarzqdzania zasobami ludzkimi.

Kluczem do sukcesu sq wyjgtkowi Pracownicy, ktorzy z pasjq
i zaangazowaniem wykorzystujq swoje umiejetnosci realizujgc
projekty na najwyzszym poziomie.
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Sytuacja na rynku pracy w 2016 roku

Atrakcyjnos$¢ inwestycyjna Polski sprawia, ze coraz wiecej firm decyduje sie lokowacd
w naszym kraju swoje biura, a istniejagce podmioty dynamicznie sie rozwijaja,
zwiekszajac liczbe zatrudnionych pracownikéw. Srodowisko pracy staje sie coraz
bardziej miedzynarodowe, co ma znaczny wptyw na sytuacje na rynku pracy
specjalistéw. W | kwartale 2016 roku najczesciej poszukiwanymi specjalistami byli
pracownicy: handlu i sprzedazy oraz obstugi klienta. Stale rosnie takze
zapotrzebowanie na pracownikéw z branz zwigzanych z produkcja, w tym z przemystem
ciezkim. Potwierdza to dobra kondycje polskiej gospodarki. Wzrost liczby ofert pracy
dla wysoko wykwalifikowanych specjalistéw zaobserwowaé¢ mozna byto takze
w obszarze HR oraz finanséw. Sposréd ofert dla specjalistdw ds. finanséw potowa jest
skierowana do ksiegowych. Wiaze sie to z coraz wiekszym rozwojem firm zagranicznych
z branzy SSC/BPO.

Niezmiennie, jesli chodzi o najwieksze zapotrzebowanie na specjalistéw, dominuje woj.
mazowieckie. Na kolejnych miejscach znalazty sie wojewddztwa dolnoslaskie oraz
matopolskie. Najwiekszy wzrost zapotrzebowania w stosunku do roku poprzedniego
zanotowano w wojewddztwach: pomorskim, matopolskim oraz $laskim. Analizujac
sytuacje na rynku pracy nie mozna zapomnie¢ o poziomie bezrobocia. Wedtug badan
GUS, w marcu 2016 r. stopa bezrobocia wynosita 10,0% i byta o 1,5 pkt. proc. nizsza niz
w marcu 2015 r. Utrzymato sie réwniez zrdéznicowanie bezrobocia pod wzgledem
regiondw. Najnizsza stopa bezrobocia charakteryzowaty sie wojewddztwa:

wielkopolskie, $laskie, matopolskie, mazowieckie oraz dolnosélaskie.

Malejace bezrobocie powoduje, ze coraz czesciej méwi sie o rynku pracownika — na
pewno dotyczy to ekspertéw specjalizujgcych sie w nowych technologiach. Tradycyjnie
juz specjalisci IT oraz inzynierowie znalezli sie nie tylko w czotdwce najczesciej
poszukiwanych przez pracodawcéw specjalistéw, ale takze w gronie ekspertéw, na
ktdrych zapotrzebowanie w Il kwartale wzrosto w sposéb znaczacy. Przy tak

obiecujacych danych trudno nie patrze¢ na rynek pracy z optymizmem.
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Podwyzki w 2016 roku

Dane, na ktérych zostata przeprowadzona ponizsza analiza zostaty zebrane podczas
wiosennej edycji badania Raport Ptacowy, przeprowadzonego przez Advisory Group
TEST Human Resources. Ponizsza grafika przedstawia rozktad podwyzek w ujeciu
regionalnym, jakie zostaty zrealizowane w 2016 roku. Sredni wzrost ptac specjalistéw
na poczatku 2016 roku wynosit 3,26% i byt zdecydowanie wyzszy niz w drugiej potowie
roku ubiegtego, gdy wynosit 2,83%. W ujeciu regionalnym podwyzki ptac rozktadaja sie
w miare réwnomiernie. Réznica pomiedzy najnizszymi a najwyzszymi podwyzkami to
1,82 p.p. Wiekszoé¢ firm przeprowadzata podwyzki w pierwszej potowie roku.

Miesigcami, w ktérych najczesciej je przyznawano byty styczen i kwiecien.

Rysunek 1. Srednia warto$¢ podwyzek ptac specjalistéw w 2016 roku (%).
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Wynagrodzenia w ujeciu regionalnym

Ponizszy wykres przedstawia mediany wynagrodzen dla czterech szczebli specjalistow.
W zaleznosci od wymaganego poziomu wiedzy, doswiadczenia i samodzielnosci
wyrézniono: mtodszych, typowych, starszych oraz wiodacych specjalistéw. Na
najwyzsze zarobki w roku ubiegtym mogli liczy¢ specjalisci zatrudnieni w firmach
wojewddztwa matopolskiego. Ich wynagrodzenie w pierwszej potowie 2016 roku
wynosito srednio 6165 zt. Zaraz za nim uplasowato sie wojewddztwo dolnoélaskie, ze
Srednig 5915 zt.

Najwieksze mozliwosci dla wiodacych specjalistéw wciaz daje Mazowsze. Moga oni
liczy¢ w tym regionie na wynagrodzenie rzedu 8750 zt. Szczegélnie duzy wptyw na ich
wysokos$¢ maja firmy warszawskie. Wérdd specjalistéw bedacych na poczatku Sciezki
zawodowej, na najwyzsze zarobki, siegajace powyzej 4000 zt, mogg liczy¢ zatrudnieni

w firmach z wojewddztwa matopolskiego, pomorskiego oraz Slaskiego.

W stosunku do konca ubiegtego roku najwyzszy wzrost ptac miat miejsce
w wojewddztwie dolnoslaskim. Wynosit on $rednio 806 zt. Z kolei najnizsze zarobki
zanotowano w wojewddztwie podlaskim. Dotyczy to zardwno poczatkujacych
specjalistéw, zarabiajacych okoto 3219 zt, jak i tych o wiekszym stazu pracy, ktérzy

moga liczy¢ na wynagrodzenie okoto 4817 zt.
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Wykres 1. Mediana miesiecznej ptacy catkowitej brutto specjalistéw w pierwszej

potowie 2016 roku w zaleznosci od wojewddztwa.
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i mtodszy 3933 3616 4287 3754 3430 3219 4098 4225 3403
L typowy 4958 4283 4961 4767 4164 3954 4797 4562 4340
B starszy 5966 5479 5626 5967 5553 4725 5360 4796 5628
mmm wWiodacy 7160 6183 7813 8749 6717 4817 6682 6119 6417
—3$rednia 5915 4882 6165 5628 4626 4310 5434 5144 4971

Zrédto: Raport Ptacowy Advisory Group TEST Human Resources, edycja Wiosna 2016.

Wynagrodzenia w ujeciu branzowym

Na ponizszym wykresie przedstawiono rozktad ptac specjalistobw w zaleznosci od
branzy, w ktérej dziataja. Niezmiennie najwyzsze wynagrodzenia oferowata branza IT.
Szczegblng uwage nalezatoby zwrdci¢ na wysokos¢ wynagrodzen specjalistéw na
najwyzszym szczeblu, ktéra wzrosta az 0 27% w odniesieniu do danych z potowy roku
2015 iwynosi 10807 zt. Wiaze sie to z bardzo intensywnym rozwojem tej branzy, a co za
tym idzie zwiekszonym zapotrzebowaniem na wysoko wykwalifikowanych specjalistéw

w tej dziedzinie.

!-#»E 7/16

uuuuuuuuuuuuu




“

Réwniez specjalisci zatrudnieni w branzy motoryzacyjnej mogli liczy¢ na wysokie
podwyzki w drugiej potowie ubiegtego roku. Mtodsi specjaliéci zatrudnieni w tej branzy,
z zarobkami na poziomie 4411 zt, byli najlepiej optacani sposréd przedstawionych
W ponizszym zestawieniu branz. Na niewiele mniejsze zarobki na poczatku drogi
zawodowej mozna byto liczy¢ w przemysle ciezkim i maszynowym. W tym przypadku
dynamika wzrostu ptac byta jednak mniejsza niz w branzy motoryzacyjnej. Na najnizsze
wynagrodzenia mogli liczy¢ specjalisci zatrudnieni w branzy elektrotechnicznej. W jej
przypadku dopiero awans na specjaliste najwyzszego szczebla wigzat sie z podwyzka,
dzieki ktérej poziom ich wynagrodzenia stawat sie poréwnywalny do przyznawanego

w innych branzach.

Wykres 2. Mediana miesiecznej ptacy catkowitej brutto specjalistéw w pierwszej

potowie 2016 roku w zalezno$ci od branzy.
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Zrédto: Raport Ptacowy Advisory Group TEST Human Resources, edycja Wiosna 2016.
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Wynagrodzenia w firmach o roznej

strukturze pochodzenia kapitatu

Specjalisci zatrudnieni w firmach z przewaga kapitatu zagranicznego w 2015 roku

otrzymywali $rednio wyzsze wynagrodzenia niz firmach polskich, podobnie jak

w poprzednich latach. RdzZnica ta jednak zmniejszyta sie znaczaco w stosunku do drugiej

potowy 2015 roku. Odwrotnie byto w przypadku najlepiej wykwalifikowanych

specjalistéw. Jeszcze bardziej niz w poprzednim roku wzbogacili sie c¢i pracujacy

w zagranicznych firmach, zostawiajac za sobg daleko w tyle ekspertéw z rodzimych

firm. Srednie wynagrodzenie tych ostatnich obnizyto sie w stosunku do roku

poprzedniego.

Wykres 3 Mediana miesiecznej ptacy catkowitej brutto specjalistéw w pierwszej

potowie 2016 roku w zaleznosci od pochodzenia kapitatu
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Zrédto: Raport Ptacowy Advisory Group TEST Human Resources, edycja Wiosna 2016.
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Wynagrodzenia w firmach o roznej
wielkosci zatrudnienia

Podobnie jak w roku ubiegtym najwyzsze wynagrodzenia specjalistom wyptacaty mate
firmy — o zatrudnieniu ponizej 100 oséb. Byto to $rednio 6111 zt. Mimo, iz specjalisci
poczatkujacy na rynku pracy zarabiali najlepiej w duzych firmach, zatrudniajacych ponad
500 osdéb, przechodzac na najwyzszy szczebel awansu zawodowego specjalisty, ich
zarobki stawaty sie najnizsze w stosunku do Srednich i matych firm. Wzrost ptac wraz
z awansem wynosit w nich ok. 20%, podczas gdy w pozostatych firmach procent ten
wynosit srednio 30%. Najwiekszy wzrost ptac w odniesieniu do roku poprzedniego
nastapit w przypadku firm zatrudniajacych od 100 do 500 oséb, érednio o 492 zt.
Dynamika wzrostu ptac byta tutaj dosy¢ duza - awans na wyzsze stanowisko wigzat sie
ze wzrostem wynagrodzeh o okoto 1027 zt w przypadku awansu na starszego
specjaliste. Awans na najwyzsze stanowisko specjalistyczne w firmie, wigzat sie

z podwyzka rzedu 2600 zt.
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Wykres 4. Mediana miesiecznej ptacy catkowitej brutto specjalistéw w pierwszej

potowie 2016 roku w zaleznosci od wielkosci zatrudnienia.
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Zrédto: Raport Ptacowy Advisory Group TEST Human Resources, edycja Wiosna 2016.

Dodatki pozaptacowe

Na rynku benefitéw nie zostaty odnotowane wieksze zmiany w poréwnaniu z ubiegtym
rokiem. Dodatkowa opieka medyczna oraz doptaty do zajec¢ sportowych otrzymuje juz
ponad potowa pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach specjalistycznych. Coraz
czesciej w stosunku do poprzedniego roku przyznawane sq doptaty na cele kulturalno-
rozrywkowe. W ich obrebie zanotowano wzrost o okoto 17 punktéw procentowych.
Ponizsza tabela przedstawia informacje dotyczace najczesciej przyznawanych

benefitéw.
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Tabela 1. Dodatki pozaptacowe przyznawane specjalistom w 2016 roku.

Narzedzia pracy Wystepowanie

Samochéd stuzbowy lub Swiadczenie samochodowe 7%
Telefon komérkowy 29%
Laptop 25%
Przystugujace doptaty

Doptaty do przejazdéw do miejsca pracy 4%
Doptaty na cele kulturalno-rozrywkowe 42%
Doptaty do edukacji - studia, MBA, kursy jezykowe, itp. 48%
Dodatkowe $wiadczenia zdrowotne dla pracownikéw 57%
Doptaty do positkow 29%
Doptaty do zajec sportowych 55%
Bony towarowe 29%

Inne Swiadczenia

Dodatkowe ubezpieczenia 51%
Benefity dtugoterminowe (opcje na akcje, akcje) 6%
Szkolenia zewnetrzne 68%

Zrédto: Raport Ptacowy Advisory Group TEST Human Resources, edycja Wiosna 2016.
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Advisory Group TEST Human Resources

Jestedmy konsultantami HR - partnerami miedzynarodowych korporacji w Polsce

i czotowych, polskich przedsiebiorstw. Dziatamy od 1991 roku, od tego czasu

zrealizowaliémy ponad 10 000 projektéw z obszaru HR, co uczynito nas, jedna

z najbardziej doswiadczonych firm w branzy.

Obszary naszego dziatania:

TEST TEST
EXECUTIVE RECRUITMENT

1600

laureat nagrody

ponad 10 000

ponad 50

ponad 6 000

liczne
wdrozone systemy

autorskie narzedzia IT

ponad 30 edycdji

TEST TRAINING TEST
& DEVELOPMENT B SALARY SURVEY

zrealizowanych skutecznie projektéw executive search

CEE Shared Services & Outsourcing Awards w kategorii
Executive Search Firm of the Year (2015) oraz 3 nominacje
w kategorii firma rekrutacyjna (2015, 2014, 2013)

zatrudnionych pracownikéw

szytych na miare kampanii rekrutacyjnych dla centréw
ustug biznesowych SSC/BPO i zaktaddéw produkcyjnych

ocenionych manageréw i specjalistéw w ramach audytu
managerskiego i assessment centre

ocen, wynagrodzen, badania satysfakgcji, szkolenia
oraz programy outplacementu

wspierajace procesy HR

kompleksowych, branzowych i regionalnych
Raportdéw Ptacowych, z ktérych skorzystato ponad 650
firm
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Iniciatywy TESTu

-
|y RaportPlacowypl | (R wsksavest | (A
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pierwszy w Polsce pierwsza w Polsce Jestesmy inicjatorem
profesjonalny serwis konferencja dla branzy powstania oraz
internetowy o ptacach SSC/BPO/ITO — HR w koordynatorem
oparty wytgcznie Centrach Ustug Matopolskiego Klubu HR
o zweryfikowane dane Biznesowych i IT Zrzeszajqcego
bezposrednio z firm managerow oraz

specjalistow HR,

na co dzien

praktykow biznesu

CENTRA USLUG ‘V‘ WYZSZA SZKOtA - Raporty
SBINESOWYCHITT | 2l EUROPEISKA i badania
od 2007 roku od 2005 roku autorski publikacje raportéw
jestesmy partnerem kierunek studiéw merytorycznych dot.
merytorycznym podyplomowych branzy HR
dodatku Gazety Zarzqdzania Zasobami m.in. z Colliers
Wyborczej Centra Ludzkimi na WSE International, Polska
Ustug Biznesowych i IT w Krakowie, ponad Agencja Informacji
600 przeszkolonych i Inwestycji
0s6b zZagranicznych

Jestedmy elastyczni. Wszystkie stosowane przez nas rozwigzania dopasowujemy do

specyfiki klienta przyjmujac rozsadna kalkulacje kosztéw. W przeciwienstwie do wielu

firm Swiadczacych ustugi HR podejmujemy sie nietypowych wyzwan. By¢ moze wtasnie

dlatego ponad 80% naszych klientéw wraca do nas ponownie!

Zapraszamy do kontaktu!
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Raport Ptacowy

RaportPlacowy.pl — jedyne na rynku ogdlnodostepne dane ptacowe

pochodzgce bezposrednio z firm

Najwiekszy polski Raport Ptacowy — dane z 518 firm z catej Polski.
Precyzyjne dane regionalne i branzowe (produkcja, motoryzacja, IT i inne).
Ponad 360 stanowisk pokazanych na poziomach (mtodszy/starszy specjalista, etc.).

Precyzyjne dopasowanie stanowisk w organizacji do stanowisk w Raporcie
umozliwiajace doktadne poréwnywanie wynagrodzen.

Szybkie i intuicyjne oprogramowanie do przekazywania danych, zapewniajace
Uczestnikom tatwy udziat w badaniu.

Bezptatny Raport Ogélnopolski dla Uczestnikéw badania.

I|I RaportPlacowy.pl

Adwsory Group TEST Human Resources

Dane przekazywane s3 bezposrednio przez dziaty personalne. Autorska metodologia
badania, precyzyjne dopasowanie stanowisk w procesie mapowania oraz weryfikacja
danych przez konsultantéw TEST gwarantuja rzetelnos¢ informacji zawartych

w Raporcie Ptacowym.

www.RaportPlacowy.pl

15/16


http://www.raportplacowy.pl/
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Kontakt w sprawie wspotpracy

Advisory Group TEST Human Resources

Dziat Analiz i Raportéw Ptacowych

info@raportplacowy.pl

www.RaportPlacowy.pl

+48 12 350 56 00

advisory group
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