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Sytuacja specjalistow na rynku pracy w 2013 roku

2013 byt rokiem przyjaznym dla specjalistow pod wzgledem zatrudnienia. Jak wskazuja dane
portalu Pracuj.pl liczba ofert pracy w Il kwartale biezacego roku wzrosta o 18,5% w stosunku do
analogicznego okresu w roku poprzednim, wynoszac ponad 95 tysiecy ogtoszen. Najczesciej
poszukiwano handlowcow oraz specjalistow ds. obstugi klienta. Na brak zainteresowania nie mogli
takze narzekac pracownicy branzy IT czy dynamicznie rozwijajacej sie w ostatnim okresie branzy
farmaceutycznej. Jak zatem polepszajace sie perspektywy zatrudnienia wptywaty na wysokosc
wynagrodzenia? Mimo poprawy prognoz skala i zasieg podwyzek w 2013 r. pozostaty niskie. Srednia
wartos¢ wzrostu ptac uksztattowata sie pod koniec roku na poziomie 2,46%, czyli pét punktu
procentowego nizej niz wartos¢ deklarowana w | potowie 2013 i ponad 1 punkt procentowy nizej niz
wartosc przyznawana w 2012 roku. Kiedy wiec oczekiwaé bedziemy mogli oznak wzrostu popytu na
specjalistow w wymiarze ptac? Zdaniem badanych przedsiebiorcow poprawa ta nastapi juz
w przysztym roku. Srednia planowana warto$¢ wzrostu wynagrodzenia w 2014 to 2,95%, czyli

odsetek zblizony do tego z poczatku biezacego roku.
Podwyzki i wynagrodzenia w ujeciu regionalnym

Podwyzki wynagrodzen specjalistow w tym roku najwyzsze byty w wojewodztwie wielkopolskim
i wyniosty srednio 3,53%. Kolejnymi, co do atrakcyjnosci ptacowej regionami byty wojewodztwa:
matopolskie, todzkie i podkarpackie (Sredni poziom podwyzek dla specjalistow oscylowat tam
od wartosci 2,96% do 2,71%). Najnizsze wzrosty ptac odnotowali specjalisci z wojewodztw:
zachodniopomorskiego, mazowieckiego, podlaskiego oraz pomorskiego. Co ciekawe, w przysztym
roku wysoko$¢ spodziewanego wzrostu wynagrodzen zupetnie odwroci sie dla wojewddztw
podkarpackiego i pomorskiego. W pierwszym regionie przedsiebiorcy planujg podwyzszy¢ ptace
pracownikom zaledwie o 1,9%, w drugim zas az o ponad 5%. Spowodowane to moze byc rosnaca
atrakcyjnoscia inwestycyjng wojewodztwa pomorskiego i lokowaniem na tych obszarach wigkszej
ilosci firm z duzym kapitatem. Jednoczesnie oczekiwany spadek wzrostu ptac na wschodzie Polski
moze by¢ ttumaczony jako kompensata naktadow poniesionych na restrukturyzacje i rozwiniecie
infrastruktury tego obszaru w biezagcym roku. Doktadne odsetki srednich podwyzek wynagrodzen dla

specjalistow pracujacych w wyzej wymienionych regionach zostaty zaprezentowane w tabeli nr 1.
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Tabela 1: Srednia warto$¢ wzrostu wynagrodzenia specjalistow zrealizowana w 2013 r. i planowana w 2014 r.,
ze wzgledu na region zatrudnienia.

Wojewodztwo 2013r. 2014r.
todzkie 2,74% 3,00%
matopolskie 2,96% 2,95%
mazowieckie 1,78% 2,88%
podkarpackie 2,71% 1,90%
podlaskie 1,83% 2,60%
pomorskie 1,96% 5,33%
wielkopolskie 3,35% 3,96%
zachodniopomorskie 1,65% 3,00%

Zrodto: Analiza podwyzek Jesien 2013

A jak ksztattowaty sie Srednie wynagrodzenia dla typowych specjalistow z najbardziej rozwojowych
branz w tym roku? Przecietne wartosci miesiecznego wynagrodzenia catkowitego dla przedstawiciela
handlowego, specjalisty ds. obstugi klienta, specjalisty ds. IT oraz technika
laboratoryjnego/laboranta zostaty ukazane na wykresach 1 - 4. W celu przejrzystej interpretacji
wykresow skale na osiach odcietych zostaty sprowadzone do zakresu od 1 600 zt (wysokosc
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia catkowitego) do 7 600 zt (gorna granica prezentowanych
wynagrodzen).  Wszystkie dane  wykorzystane w ponizszych  opracowaniach  pochodza

z Kompleksowego Raportu Ptacowego Advisory Group TEST Human Resources, edycji Jesien 2013.
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Wykres 1: Srednia miesieczna ptaca catkowita dla stanowiska: Przedstawiciel handlowy

todzkie 5479

mazowieckie 272
wielkopolskie 200
podlaskie
podkarpackie
matopolskie

zachodniopomorskie

pomorskie
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Rozstep miedzy maksymalna a minimalng wartoscia miesiecznej ptacy catkowitej dla
przedstawiciela handlowego w przedstawionych regionach wynosi nieco ponad 800 zt. Najwiecej
zarabiaja specjalisci z centralnych wojewodztw Polski, nieco mniej z regionéw potudniowych
i pétnocnych. Warto jednak zauwazy¢, Ze roznice te nie sa zbyt duze, odchylaja sie o okoto 250 zt

na plus i o okoto 2 razy wiecej na minus, od wartosci sredniej (4 914 zt).

Wykres 2: Srednia miesieczna ptaca catkowita dla stanowiska: Specjalista ds. obstugi klienta
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Specjalisci ds. obstugi klienta zarabiaja srednio 3 659 zt, wartos$¢ ta jest najblizsza przecietnej
wysokosci wynagrodzenia w wojewddztwie wielkopolskim. Na zarobki wyzsze niz $rednia moga
liczy¢ pracownicy zatrudnieni w wojewoddztwach: matopolskim, pomorskim i mazowieckim. Ponizej
sredniej lokujg sie zarobki w wojewodztwach: podlaskim, tédzkim, zachodniopomorskim

i podkarpackim.
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Wykres 3: Srednia miesieczna ptaca catkowita dla stanowiska: Specjalista ds. IT
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W przypadku Specjalistow ds. IT najwyzsze ptace otrzymuja pracownicy w wojewddztwie
mazowieckim. Najstabiej optacane sa osoby zatrudnione w przedsigbiorstwach zlokalizowanych
w Matopolsce. Zakres wahan wysokosci wynagrodzenia specjalisty ds. IT dla tych wojewddztw
oscyluje wokot wartosci 7 101 zt z jednej strony i 4 864 zt z drugiej. Na tak duza rozpietosc ptac
wptywac moze zroznicowany stopien konkurencyjnosci srodowiska zaawansowanych technologii

w poszczegolnych regionach kraju.

Wykres 4: Srednia miesieczna ptaca catkowita dla stanowiska: Technik laboratoryjny/Laborant
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Na stanowisku technika laboratoryjnego/laboranta wysoko$S¢ wynagrodzenia wcigz najwyzsza
pozostaje dla dotychczas dominujacego regionu centralnego (wojewddztwa: mazowieckie
i wielkopolskie) i siega okoto 4000 zt brutto w skali miesigca. Zasadniczo jednak stawki

wynagrodzenia sa dos¢ wyrownane, rozktad ptac catkowitych na tym stanowisku w ujeciu
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ogolnopolskim przyjmuje ksztatt wykresu normalnego (podobna ilos¢ osdb zarabia tak ponizej
sredniej jak i powyzej).

Podwyzki i wynagrodzenia w ujeciu sektorowym

W tym roku najwyzsze wzrosty ptac odnotowali specjalisci zatrudnieni w sektorze produkcji, nieco
mniejsze podwyzki realizowane byty przez branze ustugowa. Najstabsza koniunktura wzrostu ptac
dotyczyta sektora handlu. Planowane na przyszty rok podwyzki ptac specjalistdw wzrosng w stosunku
do biezacego okresu jedynie w dwoch pierwszych sektorach. W handlu sytuacja pogorszy sie
w stosunku do biezacego okresu (Sredni odsetek podwyzek planowany na 2014 rok spadnie ponizej

0,5%), ale kierunek zmian wynagrodzenia wciaz pozostanie dodatni.

Tabela 2: Srednia warto$¢ wzrostu wynagrodzenia specjalistow zrealizowana w 2013 r. i planowana w 2014 r.,
ze wzgledu na sektor zatrudnienia.

Produkcja 2,18% 2,50%
Ustugi 2,09% 3,00%
Handel 1,20% 0,38%

Zrodto: Analiza podwyzek Jesien 2013

Wykres 5: Srednia miesieczna ptaca catkowita dla wybranych stanowisk specjalistycznych w ujeciu sektorowym.

mHandel mProdukcja mUstugi

6 996

56715 624

49414961 2156

Przedstawiciel handlowy Specjalista ds. obslugi Specjalista ds. IT Technik
klienta labolatoryjny/Laborant

Zroédto: Kompleksowy Raport Ptacowy Jesien 2013
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Przyktadowe wartosci wynagrodzen przestawione na powyzszym wykresie zdaja sie potwierdzac
teze o stabej kondycji sektora handlowego. Zarobki w tym obszarze sa najnizsze dla wiekszosci
stanowisk specjalistow. Najwieksze zroznicowanie wysokosci wynagrodzenia mozemy obserwowac
w sektorze ustug. Tam rdznica ptac dla prezentowanych danych siega niemal 3 500 zt (rozstep

miedzy srednim wynagrodzeniem dla specjalisty ds. IT i specjalisty ds. obstugi klienta).
Podwyzki i wynagrodzenia w ujeciu branzowym

W wigkszosci branz planowane na przyszty rok podwyzki ptac specjalistow beda wyzsze niz w roku
biezacym. Wyjatek stanowia firmy branzy motoryzacyjnej oraz przemystu ciezkiego i maszynowego.
Najwyzszy, ponad dwukrotny deklarowany wzrost wynagrodzenia dotyczy¢ bedzie specjalistow
branzy budowlanej. Specjalisci zatrudnieni w branzach: elektronicznej i elektrotechnicznej oraz

FMCG moga liczy¢ na wzrosty ptac wynoszace kolejno niemal 1,5 i 0,5 punktu procentowego.

Tabela 3: Srednia warto$¢ wzrostu wynagrodzenia specjalistow zrealizowana w 2013 r. i planowana w 2014 r.,
ze wzgledu na branze zatrudnienia.

Branza 2013r. 2014r.
Budowlana 1,13% 2,68%
Elektroniczna i elektrotechniczna 2,86% 4,24%
FMCG 1,69% 2,11%
Motoryzacyjna 3,87% 3,66%
Przemyst ciezki i maszynowy 2,43% 2,09%

Zrodto: Analiza podwyzek Jesien 2013

Dane zebrane przez Advisory Group TEST Human Resources w jesiennej edycji badania Raport
Ptacowy 2013 pokazuja, ze srednio najwieksze zarobki osiagaja specjalisci zatrudnieni w branzy
motoryzacyjnej. Na drugie co do wysokosci ptacy zarobki moga liczy¢ pracownicy przemystu
ciezkiego i maszynowego. Co ciekawe, sa to branze, w ktorych planowany wzrost ptac w przysztym
roku bedzie nizszy niz w okresie biezacym. Obserwowalnos¢ takiego zjawiska moze sugerowac, ze
relatywnie wysoki poziom wynagrodzenia w warunkach umiarkowanej/stabej kondycji gospodarczej
nie pocigga za soba koniecznosci proporcjonalnego wzrostu ptac. Najstabiej zarabiaja pracownicy
branzy FMCG (prognozowany wzrost ptac w przysztym roku rowniez jest najnizszy). Wynagrodzenia
dla stanowisk bedacych ilustracja dla niniejszego opracowania przedstawione zostaty na wykresie nr
6.
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Wykres 6: Srednia miesieczna ptaca catkowita dla wybranych stanowisk specjalistycznych w ujeciu branzowym.
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Zrédto: Kompleksowy Raport Ptacowy Jesien 2013

Wynagrodzenia i podwyzki w firmach o réznej wielkosci zatrudnienia

Tabela 4: Srednia warto$¢ wzrostu wynagrodzenia specjalistow zrealizowana w 2013 r. i planowana w 2014 r.,
ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnia firmy.

Wielkos¢ zatrudnienia firmy

do 100 oséb 2,98% 3,47%
od 100 do 500 osob 1,96% 2,59%
powyzej 500 osob 2,77% 3,04%

Zrédto: Analiza podwyzek Jesien 2013

Stope podwyzek w przysztym roku zamierzajg zwiekszy¢ wszystkie firmy, bez wzgledu na wielkos¢
zatrudnienia. Czynnik ten zaczyna by¢ determinujgcy dopiero przy szacowaniu sredniej wysokosci
tegoz wzrostu. Najwieksze podwyzki tak w 2013 jak i 2014 roku oferuja firmy zatrudniajgce do 100
0s6b. W wiekszych przedsiebiorstwach, zatrudniajgcych ponad 500 oséb planowany na przyszty rok

przyrost pfac bedzie 2 razy mniejszy.
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Srednie wynagrodzenie specjalistéw pracujacych w firmach zatrudniajacych do 100 oséb wynosi
okoto 5 000 zt. Zakres zarobkéw w firmach o zatrudnieniu od 100 do 500 oséb i powyzej 500 oséb

waha sie miedzy 4 522 zt (dla pierwszej klasy firm) do 4 674 zt (dla najwiekszych przedsiebiorstw).
Podwyzki i wynagrodzenia w firmach o réznej strukturze pochodzenia kapitatu

W biezacym roku Srednia wartos¢ podwyzek ptac specjalistow byta podobna dla firm z kapitatem
polskim i zagranicznym. Planowana na przyszty rok stopa podwyzek bedzie wieksza w firmach
z zagranicznym kapitatem. Przedsiebiorstwa te deklaruja zamierzony wzrost ptac o 1 punkt
procentowy wiekszy niz rodzime firmy. Pochodzenie kapitatu wptywa takze na kierunek zmian
w wysokosci podwyzek. Podczas gdy polskie przedsiebiorstwa planuja raczej zmniejszaé ich

wysokos¢, zagraniczne - wrecz przeciwnie.

Tabela 5: Srednia wartos$¢ wzrostu wynagrodzenia specjalistow zrealizowana w 2013 r. i planowana w 2014 r.,
ze wzgledu na strukture pochodzenia kapitatu firmy.

Pochodzenie kapitatu
polski 2,33% 2,19%

zagraniczny 2,51% 3,17%

Zroédto: Analiza podwyzek Jesien 2013

Dla przesledzenia roznic w wynagrodzeniu specjalistow w zaleznosci od zatrudnienia w firmie
oroznej strukturze pochodzenia kapitatu postuzono sie przyktadowymi stanowiskami
zaprezentowanymi na wykresie nr 7. Pierwsza rzecza, ktéra widoczna jest od razu jest fakt, ze
firmy polskie ptaca mniej niz zagraniczne. Na poziomie globalnym (dla wszystkich specjalistow)
Srednia réznica wysokosci ptac wynosi blisko 470 zt. W wybranych probkach rozpietosc ta nie jest az
tak duza. Przyktadowo przedstawiciel handlowy zatrudniony w polskiej firmie zarabia srednio 350 zt
miesiecznie mniej niz taki sam specjalista w firmie zagranicznej, co w stosunku procentowym daje
roznice w wysokosci 7%. Srednie zarobki specjalisty ds. IT w firmach rodzimych i naptywowych
réznia sie jedynie o 4% (221 zt). Okoto 20% rdznice dotycza natomiast ptac specjalisty ds. obstugi
klienta, czy technika laboratoryjnego/laboranta (sa to wartosci kolejno: 809 zt i 716 zt na korzysc

firm z zagranicznym kapitatem zaktadowym).

Advisory Group TEST Human Resources o www.testhr.pl e www.RaportPlacowy.pl



advisory group
challenging projects for market leaders

human resources

Wykres 7: Srednia miesieczna ptaca catkowita dla wybranych stanowisk specjalistycznych w firmach o réznej
strukturze pochodzenia kapitatu.
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Przedstawiciel handlowy Specjalista ds. obslugi Specjalista ds. IT Technik
klienta labolatoryjny/Laborant

Zrodto: Kompleksowy Raport Ptacowy Jesien 2013

Dodatki pozaptacowe

Dodatki do wynagrodzenia czesto stanowia karte przetargowa w negocjacjach ptacy dla danego
stanowiska, niektorzy traktuja je nawet jako dobro konkurencyjne dla wyzszego wynagrodzenia. Dla
innych dodatki pozafinansowe sa raczej suplementem do wynagrodzenia. Bez wzgledu na optyke,
pozwalaja one na tatwiejsze zbudowanie pozytywnej i trwatej relacji pomiedzy pracodawca
a pracobiorcg niz sama ptaca. Najczesciej oferowanym rodzajem dodatkow w tym roku byty
wszelkiego rodzaju doptaty, otrzymywat je co drugi specjalista (53%). Sposréd nich najczestsze byty
doptaty do zaje¢ sportowych, doptaty do edukacji oraz bony towarowe (>/= 30% wskazan). Rzadziej
badane przedsiebiorstwa chciaty doptaca¢ do przejazdow do miejsca pracy, a takze mieszkan
pracownikow. Sposrod dodatkowo oferowanych narzedzi pracy, ktore przyznano w tym roku 16%
specjalistow zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach, najczestszym benefitem byt telefon
komorkowy, na drugim miejscu pojawit sie laptop, a stawke zamknat samochod stuzbowy (lub jego
ekwiwalent pieniezny). Co trzeciemu specjaliscie oferowano w tym roku inne - wykraczajace poza
wyzej przedstawiona typologie - Swiadczenia. Najczestsza forme uznania stanowity w tej grupie
szkolenia zewnetrzne - byt to zreszta dodatek przyznawany ogolnie przez najwieksza liczbe firm
w badaniu. Pozostatymi dodatkami wskazywanymi przez przedsiebiorcow byly ubezpieczenia
i benefity dtugoterminowe. Szczegétowe odsetki wszystkich wskazan zostaty przedstawione w tabeli

nr 6.
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Tabela 6: Dodatki pozaptacowe przyznawane specjalistom w 2013 roku.

Wystepowanie

Rodzaj dodatku Dodatek pozaptacowy [%]
Telefon komorkowy 28
Narzedzia pracy Laptop 16
Samochdd stuzbowy lub 5
Swiadczenia samochodowe
Doptaty do zajec sportowych 36
Doptaty do edukacji - studia, MBA,
: . 32
kursy jezykowe itp.
Bony towarowe 30
Dodatkowe $wiadczenia zdrowotne 24
Pl e delpi; Doptaty na cele kulturalno 21
rozrywkowe
Doptaty do positkow 18
Doptaty do przejazdow do miejsca 6
pracy
Dodatek mieszkaniowy 3
Szkolenia zewnetrzne 64
Inne $wiadczenia Dodatkowe ubezpieczenia 29
Benefity dtugoterminowe (opcje na 4
akcje, akcje)

Zrédto: Kompleksowy Raport Ptacowy Jesien 2013
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