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SPÓŁKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA  

Preferowana forma działalności 

• Działalność gospodarcza, gdzie osobiste zaangażowanie wspólnika aktywnego 
(komplementariusza), dysponującego np. know-how łączy się z dostarczycielem kapitału 
(akcjonariuszem), który jest wspólnikiem pasywnym i decyduje się na zaangażowanie 
nadwyżek kapitałowych, licząc na wyższy zwrot niż w przypadku innych inwestycji 
kapitałowych. 

• Dla wspólników (komplementariuszy) chcących chronić spółkę przed wrogim przejęciem. 

Firma 

• Może być obrana dowolnie, powinna jednak zawierać nazwisko lub firmę (nazwę) jednego 
lub kilku komplementariuszy oraz dodatkowe oznaczenie formy prawnej „spółka 
komandytowo-akcyjna”. 

• Dopuszczalne jest używanie w obrocie skrótu „S.K.A.”. 

Status prawny spółki 

Osobowa spółka handlowa. 

Osobowość prawna 

Brak osobowości prawnej, posiada jednak: 
• zdolność prawną – może we własnym imieniu nabywać prawa i zaciągać zobowiązania 

(np. na podstawie umów, w wyniku czynu nieuczciwej konkurencji, bezpodstawnego 
wzbogacenia, wyrządzenia szkody wskutek działania przedsiębiorstwa), 

• zdolność sądową (może być stroną w postępowaniu sądowym) i zdolność procesową 
(może samodzielnie występować przed sądem w obronie swoich interesów). 

Właściwy rejestr 

Rejestr przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego (KRS). 

Właściwy sąd rejestrowy 

Sąd rejonowy właściwy miejscowo dla siedziby spółki. 

Wspólnicy 

• Komplementariusz – jedna lub większa liczba podmiotów spośród: 

a) osób fizycznych, 

b) osób prawnych, 
c) jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej, którym ustawa 
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przyznaje zdolność prawną. 

• Akcjonariusz – jedna lub większa liczba podmiotów spośród: 

a) osób fizycznych, 

b) osób prawnych, 
c) jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej, którym ustawa 

przyznaje zdolność prawną. 

Okres trwania spółki 

• Czas oznaczony (w tym okres realizacji określonego zadania) albo nieoznaczony. 

• Powstaje z chwilą wpisu do KRS. 

Statut spółki 

• Forma aktu notarialnego pod rygorem nieważności. 
• Powinien określać co najmniej: 

a) firmę i siedzibę spółki, 

b) przedmiot działalności spółki, 

c) czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony, 
d) oznaczenie wkładów wnoszonych przez każdego komplementariusza oraz ich wartość, 

e) wysokość kapitału zakładowego, sposób jego zebrania, wartość nominalną akcji i ich 
liczbę ze wskazaniem, czy akcje są imienne, czy na okaziciela, 

f) liczbę akcji poszczególnych rodzajów i związane z nimi uprawnienia, jeżeli mają być 
wprowadzone akcje różnych rodzajów, 

g) nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) komplementariuszy oraz ich siedziby, adresy 
albo adresy do doręczeń, 

h) organizację walnego zgromadzenia i rady nadzorczej, jeżeli ustawa lub statut 
przewiduje ustanowienie rady nadzorczej. 

• Zmiana postanowień statutu spółki wymaga zgody wszystkich komplementariuszy oraz 
uchwały walnego zgromadzenia podjętej większością ¾ głosów. Wszystkie te czynności 
powinny zostać dokonane w formie aktu notarialnego. 

Czynności niezbędne do założenia spółki 

• Przyjęcie statutu spółki w formie aktu notarialnego. 

• Objęcie wszystkich akcji przez akcjonariuszy. 

• Wniesienie wkładów przez akcjonariuszy: 

a) akcje obejmowane za wkłady pieniężne – obowiązek opłacenia co najmniej ¼ ich 
wartości nominalnej, 

b) akcje obejmowane za wkłady niepieniężne albo za wkłady niepieniężne i pieniężne – 
obowiązek pokrycia kapitału zakładowego co najmniej 12.500 złotych; obowiązek 
pokrycia akcji obejmowanych za wkłady niepieniężne w całości przed upływem roku 
od zarejestrowania spółki, 

c) agio (różnica pomiędzy ceną emisyjną a wartością nominalną akcji) musi zostać  
w całości uiszczona przed zarejestrowaniem spółki. 
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• Powołanie rady nadzorczej – obowiązkowe jedynie, gdy liczba wspólników przekracza 25 
osób. 

• Zarejestrowanie w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego (KRS). 

• Statut spółki komandytowo-akcyjnej podlega podatkowi od czynności cywilnoprawnych. 
Stawka podatku wynosi 0,5% wartości wkładów do spółki osobowej.  

Średni czas rejestracji 

• Średni czas rejestracji spółki komandytowo-akcyjnej to ok. 3 tygodnie. 

• Do chwili wpisu do KRS spółka nie istnieje i nie może prowadzić działalności gospodarczej. 

Wkłady wspólników 

• Komplementariusz może wnieść wkład do spółki komandytowo-akcyjnej na kapitał 
zakładowy lub na inne fundusze. Akcjonariusz wnosi wkład na kapitał zakładowy. 

• Wniesienie przez komplementariusza wkładu na kapitał zakładowy nie wyłącza jego 
nieograniczonej odpowiedzialności za zobowiązania spółki. 

• Jeżeli przewidziano wniesienie na kapitał zakładowy wkładów niepieniężnych, założyciele 
zobowiązani są do sporządzenia pisemnego sprawozdania, które powinno przedstawiać 
w szczególności: 

a) przedmiot wkładów niepieniężnych oraz liczbę i rodzaj wydawanych w zamian za nie 
akcji i innych tytułów uczestnictwa w dochodach lub w podziale majątku spółki, 

b) osoby, które wnoszą wkłady niepieniężne, 

c) zastosowaną metodę wyceny wkładów. 

Udział wspólników w zyskach i stratach 

• Komplementariusz oraz akcjonariusz uczestniczą w zysku spółki proporcjonalnie do ich 
wkładów wniesionych do spółki, a więc proporcjonalnie do wartości tych wkładów, 
niezależnie od tego, na jakie kapitały i fundusze w spółce zostały wniesione. 

• Jeżeli wkładem komplementariusza jest jego praca polegająca na reprezentacji spółki 
i prowadzeniu jej spraw, za którą otrzymuje od spółki wynagrodzenie, nie przysługuje mu 
udział w zysku spółki w części odpowiadającej wkładowi tej pracy. 

• Statut może przewidywać inny sposób podziału zysku. 

Kapitał zakładowy 

• Minimalny kapitał zakładowy wynosi co najmniej 50.000 złotych. 

• Wartość nominalna akcji to minimum 1 grosz. 

• Kapitał zakładowy spółki dzieli się na akcje o równej wartości nominalnej. 

• Obowiązkowa weryfikacja przez biegłego rewidenta wartości wkładów niepieniężnych 
wnoszonych do spółki przez akcjonariuszy oraz przez komplementariuszy na kapitał 
zakładowy. Wyłączenie obowiązku w stosunku do wkładów, których wartość została 
wcześniej wiarygodnie stwierdzona (np. w sprawozdaniu finansowym). 

Podwyższenie kapitału zakładowego 
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• Może nastąpić na mocy uchwały walnego zgromadzenia akcjonariuszy w oparciu o nowe 
wkłady akcjonariuszy albo w oparciu o środki spółki (kapitał zapasowy lub rezerwowy 
utworzony z zysku spółki). 

• Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie podwyższenia kapitału zakładowego wymaga, 
pod rygorem nieważności, zgody wszystkich komplementariuszy. 

• Można pozbawić akcjonariuszy prawa poboru (pierwszeństwa dotychczasowych 
akcjonariuszy w obejmowaniu nowych akcji) w całości lub w części – wymagana jest 
uchwała walnego zgromadzenia podjęta większością 4/5 głosów.   

Akcje 

• Imienne lub na okaziciela. 

• Wydawanie dokumentów akcji akcjonariuszom: 

a) akcje na okaziciela nie mogą być wydawane przed pełną wpłatą; na dowód częściowej 
wpłaty wydawane są imienne świadectwa tymczasowe, 

b) akcje imienne co do zasady mogą być wydawane przed pełną wpłatą – wyjątek 
dotyczy akcji objętych za wkłady niepieniężne, które muszą zostać zatrzymane 
w spółce do czasu zatwierdzenia przez walne zgromadzenie sprawozdania 
finansowego za rok obrotowy, w których zostały w całości pokryte. 

• Księga akcji: 

a) obowiązkowo prowadzona przez komplementariuszy mających prawo prowadzenia 
spraw spółki, 

b) obejmuje wpisy dotyczące akcji imiennych oraz świadectw tymczasowych, 
c) może być prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej. 

• Akcje są niepodzielne. Mogą być wydawane w odcinkach zbiorowych. 

• Zbycie akcji: 

a) zbycie akcji imiennej lub świadectwa tymczasowego wymaga: (i) pisemnego 
oświadczenia na samym dokumencie akcji albo na świadectwie tymczasowym bądź 
w osobnym dokumencie oraz (ii) przeniesienia posiadania akcji lub świadectwa 
tymczasowego, 

b) zbycie akcji na okaziciela wymaga przeniesienia posiadania dokumentu akcji na 
okaziciela. 

Wybrane prawa i obowiązki akcjonariuszy 

• Możliwość ustanowienia akcji uprzywilejowanych: 

a) w zakresie prawa głosu – maksymalnie 2 głosy na jedną akcję, 
b) w zakresie dywidendy – maksymalnie 150% dywidendy przypadającej na akcję 

nieuprzywilejowaną, 

c) w zakresie udziału w podziale aktywów spółki w przypadku jej likwidacji. 
• Statut spółki może ograniczyć prawo głosu akcjonariuszy dysponujących powyżej 1/10 

ogółu głosów w spółce. Ograniczenie to może dotyczyć wyłącznie wykonywania prawa 
głosu z akcji przekraczających limit głosów określony w statucie. 

Reprezentacja spółki 
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• Komplementariusze reprezentują spółkę jako przedstawiciele ustawowi, chyba że zostali 
pozbawieni prawa reprezentacji w statucie spółki lub na mocy prawomocnego orzeczenia 
sądu. 

• Akcjonariusze mogą reprezentować spółkę tylko jako pełnomocnicy. 

Prowadzenie spraw spółki  

• Prowadzenie spraw spółki spoczywa na komplementariuszach, z wyjątkiem spraw 
przekazanych do kompetencji walnego zgromadzenia lub rady nadzorczej, na mocy 
postanowień Kodeksu spółek handlowych lub statutu spółki. 

• Akcjonariusze nie mają prawa prowadzenia spraw spółki. 

Nadzór 

• Brak prawa indywidualnego nadzoru akcjonariusza nad spółką. 

• Rada nadzorcza: 

a) ustanowienie rady nadzorczej jest obowiązkowe, gdy liczba wspólników przekracza 25 
osób, 

b) składa się z co najmniej 3 członków; w publicznej spółce komandytowo-akcyjnej – 
z co najmniej 5 członków, 

c) nie ma prawa wydawać komplementariuszom wiążących poleceń dotyczących 
prowadzenia spraw spółki, 

d) na wniosek akcjonariuszy, reprezentujących co najmniej 1/5 kapitału zakładowego, 
wybór rady nadzorczej powinien być dokonany przez najbliższe walne zgromadzenie 
w drodze głosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy statut przewiduje inny sposób 
powołania rady nadzorczej, 

e) kadencja – maksymalnie 5 lat. 

Walne zgromadzenie 

• Protokoły walnych zgromadzeń sporządzane są w formie aktu notarialnego. 

• Miejsce odbywania zgromadzeń: 

a) miejscowość, w której spółka ma siedzibę, 

b) inne miejsce w Polsce – tylko, gdy dopuszcza to statut spółki. 
• Uczestnictwo w walnym zgromadzeniu: 

a) możliwość udziału przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, o ile statut 
to dopuszcza, 

b) możliwość głosowania drogą korespondencyjną, jeżeli przewiduje to regulamin 
walnego zgromadzenia. 

Opodatkowanie 

• Spółka komandytowo-akcyjna nie jest podmiotem transparentnym dla na potrzeby podatku 

dochodowego. 
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• Spółka jest podatnikiem podatku dochodowego od osób prawnych – stawka podatku 

wynosi 19% lub 15% (w zależności od rozmiaru spółki i okresu jej działania). 

• Spółka komandytowo-akcyjna może być podatnikiem podatku VAT i akcyzowego. 

Odpowiedzialność spółki 

Spółka odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem, bez żadnych 
ograniczeń. 

Odpowiedzialność wspólników 

• Komplementariusze odpowiadają za zobowiązania spółki całym swoim majątkiem, 
solidarnie ze spółką. 

• Akcjonariusze nie odpowiadają za zobowiązania spółki. Ryzyko uczestnictwa akcjonariuszy 
w spółce ogranicza się do kapitału zaangażowanego w objęcie bądź nabycie akcji spółki. 

Wyłączenie ze spółki 

Przymusowy wykup akcji akcjonariuszy reprezentujących nie więcej niż 5% kapitału 
zakładowego, przez nie więcej niż 5 akcjonariuszy, posiadających łącznie nie mniej niż 
95% kapitału zakładowego. 

Przekształcenie/połączenie 

• Przekształcenie spółki cywilnej w spółkę komandytowo-akcyjną – niezbędne czynności:  

a) zmiana umowy spółki cywilnej w umowę spółki komandytowo-akcyjnej (wraz ze 
spełnieniem innych wymogów odnoszących się do utworzenia spółki komandytowo-
akcyjnej), 

b) wpis spółki komandytowo-akcyjnej do KRS. 

• Spółka komandytowo-akcyjna: 

a) może przekształcić się w dowolną inną spółkę handlową (jawną, partnerską, 
komandytową, z ograniczoną odpowiedzialnością, akcyjną), 

b) może połączyć się z inną spółką osobową tylko przez zawiązanie spółki kapitałowej, 

c) może łączyć się ze spółkami kapitałowymi (przez przejęcie spółki komandytowo-
akcyjnej przez spółkę kapitałową lub przez zawiązanie nowej spółki kapitałowej przez 
spółki łączące się), 

d) może łączyć się ze spółką europejską, 

e) nie podlega podziałowi. 


