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SPÓŁKA KOMANDYTOWA 

Preferowana forma działalności 

Prowadzenie działalności gospodarczej w dowolnym rozmiarze. 

Firma 

• Powinna zawierać nazwisko co najmniej jednego z komplementariuszy oraz dodatkowe 
oznaczenie „spółka komandytowa”. 

• Dopuszczalne jest używanie w obrocie skrótu „sp. k.”. 

• Jeżeli komplementariuszem jest osoba prawna, firma spółki komandytowej powinna 
zawierać pełne brzmienie firmy (nazwy) tej osoby prawnej z dodatkowym oznaczeniem 
„spółka komandytowa”. Nie wyklucza to zamieszczenia nazwiska komplementariusza, który 
jest osobą fizyczną. 

Status prawny spółki 

Osobowa spółka handlowa. 

Osobowość prawna 

Brak osobowości prawnej, posiada jednak: 
• zdolność prawną – może we własnym imieniu nabywać prawa i zaciągać zobowiązania 

(np. na podstawie umów, w wyniku czynu nieuczciwej konkurencji, bezpodstawnego 
wzbogacenia, wyrządzenia szkody wskutek działania przedsiębiorstwa), 

• zdolność sądową (może być stroną w postępowaniu sądowym) i zdolność procesową (może 
samodzielnie występować przed sądem w obronie swoich interesów). 

Właściwy rejestr 

Rejestr przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego (KRS). 

Właściwy sąd rejestrowy 

Sąd rejonowy właściwy miejscowo dla siedziby spółki. 

Minimalny wymagany kapitał 

Brak wymogu minimalnego kapitału. 

Założyciele/wspólnicy 

• Minimum dwóch założycieli spośród: 

a) osób fizycznych, 
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b) osób prawnych, 
c) jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej, którym ustawa 

przyznaje zdolność prawną. 
• Możliwe jest zawiązanie spółki komandytowej przez różne podmioty, np. osobę fizyczną 

z osobą prawną. 

• Występują dwa rodzaje wspólników:  

a) wspólnicy odpowiadający całym swoim majątkiem (przynajmniej jeden), zwani 
komplementariuszami oraz  

b) wspólnicy odpowiadający do określonej w umowie spółki kwoty (tzw. sumy 
komandytowej), zwani komandytariuszami (przynajmniej jeden). 

Okres trwania spółki  

• Czas oznaczony (w tym okres realizacji określonego zadania) albo nieoznaczony. 

• Powstaje z chwilą wpisu do KRS. 

Umowa spółki komandytowej 

• Forma aktu notarialnego pod rygorem nieważności. 
• Powinna określać co najmniej:  

a) firmę i siedzibę spółki,  

b) określenie wkładów wnoszonych przez każdego wspólnika i ich wartość,  

c) przedmiot działalności spółki,  
d) czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony,  

e) oznaczony kwotowo zakres odpowiedzialności każdego komandytariusza (suma 
komandytowa). 

• Zmiana postanowień umowy spółki – również forma aktu notarialnego pod rygorem 
nieważności, za zgodą wszystkich wspólników, chyba że umowa spółki określa inne warunki 
dokonywania zmian umowy spółki (np. określoną większością głosów). 

Czynności niezbędne do założenia spółki 

•  Wspólnicy zawierają umowę spółki (osobiście lub przez upoważnionych pełnomocników)  

• Zgłoszenie spółki do właściwego sądu rejestrowego przez któregokolwiek ze wspólników. Do 
wniosku załącza się jednocześnie formularze zgłoszeniowe do urzędu skarbowego, urzędu 
statystycznego oraz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ten ostatni, jeśli spółka będzie 
zatrudniać pracowników). 

• Wpisanie przez sąd rejestrowy spółki do KRS – z tym momentem spółka powstaje. 
• Możliwe jest także złożenie elektronicznego wniosku o rejestracje spółki za pośrednictwem 

internetu (e-rejestracja) – zawarcie umowy spółki następuje przy wykorzystaniu dostępnego 
elektronicznie wzorca umowy (nie jest konieczne zawarcie umowy w formie aktu 
notarialnego). 

• Umowa spółki komandytowej podlega podatkowi od czynności cywilnoprawnych. Stawka 
podatku wynosi 0,5% wartości wkładów do spółki osobowej.  
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Średni czas rejestracji 

• Średni czas rejestracji spółki komandytowej to ok. 2 – 3 tygodnie. 

• Do chwili wpisu do KRS spółka nie istnieje i nie może prowadzić działalności gospodarczej. 

Wkłady wspólników 

• Przedmiotem wkładu wspólników mogą być m.in.: 

a) rzeczy, 
b) prawa, np. majątkowe prawa autorskie, 

c) świadczone usługi. 

• Zobowiązanie komandytariusza do wykonania pracy lub świadczenia usług na rzecz spółki 
oraz wynagrodzenie za usługi świadczone przy powstaniu spółki nie mogą stanowić jego 
wkładu, chyba że wartość innych jego wkładów jest co najmniej równa sumie 
komandytowej. 

• Jeśli komplementariuszem jest spółka kapitałowa, zaś komandytariuszem jest wspólnik tej 
spółki, wkładu komandytariusza nie mogą stanowić jego udziały (albo akcje) w spółce 
będącej komplamentariuszem. 

• Jeżeli wkładem komandytariusza do spółki jest w całości lub w części świadczenie 
niepieniężne, umowa spółki określać powinna przedmiot tego świadczenia (aport), jego 
wartość, jak również osobę wspólnika wnoszącego takie świadczenie niepieniężne. 

• Komandytariusz nie może zostać zwolniony z obowiązku wniesienia wkładu, przy czym jeśli 
umowa spółki nie stanowi inaczej, wkład komandytariusza może być wniesiony w wartości 
niższej niż suma komandytowa. 

• Udział kapitałowy wspólnika w spółce: 

a) odpowiada wartości rzeczywiście wniesionego wkładu, 
b) jego zmniejszenie wymaga zgody pozostałych wspólników. 

• Wspólnik nie jest uprawniony ani zobowiązany do podwyższenia umówionego wkładu. 

• W przypadku zawarcia lub zmiany umowy spółki przy wykorzystaniu systemu 
elektronicznego, wkład wspólnika może być wyłącznie pieniężny. 

Udział wspólników w zyskach i stratach 

• Podział zysku pomiędzy wspólników: 

a) może określać umowa spółki, 

b) w braku postanowień umownych – udział każdego z komplementariuszy jest równy, bez 
względu na rodzaj i wartość wkładów, a udział każdego z komandytariuszy jest 
proporcjonalny do wkładu rzeczywiście wniesionego przez komandytariusza do spółki. 

• Nie można wyłączyć udziału wspólnika w zyskach spółki. 

• Zysk przypadający komandytariuszowi za dany rok obrotowy jest przeznaczany w pierwszej 
kolejności na uzupełnienie jego wkładu rzeczywiście wniesionego do wartości umówionego 
wkładu. 

• W razie wątpliwości komandytariusz uczestniczy w stracie jedynie do wartości umówionego 
wkładu. 

• Prawo wspólnika żądania podziału i wypłaty całości zysku z końcem każdego roku 
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obrotowego. 
• Prawo wspólnika żądania corocznie wypłaty  odsetek w wysokości 5% (ewentualnie innej 

wysokości określonej w umowie spółki) od swojego udziału kapitałowego: 

a) powstaje, nawet gdy spółka poniosła stratę, 
b) umowa spółki może to uprawnienie wyłączyć. 

• Strata spółki prowadząca do obniżenia się bieżącej wartości bilansowej wkładów – zysk 
przeznaczany jest w pierwszej kolejności na uzupełnienie uszczuplonego udziału wspólnika. 

• Umowa spółki może zwolnić wspólnika od udziału w stratach. 

Reprezentacja spółki 

• Reprezentacja spółki przez wspólników: 

a) każdy komplementariusz uprawniony jest do samodzielnej reprezentacji spółki, 

b) każdy komandytariusz może reprezentować spółkę jedynie jako pełnomocnik (w tym 
prokurent). 

• Pozbawienie wspólnika prawa reprezentacji: 

a) na mocy umowy spółki, 
b) na mocy orzeczenia sądu (tylko z ważnych powodów). 

• Ograniczenie prawa reprezentacji na mocy umowy spółki – komplementariusz uprawniony 
do reprezentacji tylko łącznie z innym komplementariuszem lub pełnomocnikiem (w tym 
prokurentem).  

• Prokura (szczególne pełnomocnictwo handlowe): 

a) do ustanowienia wymagana jest zgoda wszystkich komplementariuszy mających prawo 
prowadzenia spraw spółki, 

b) do odwołania wystarczy decyzja jednego komplementariusza mającego prawo 
prowadzenia spraw spółki. 

Prowadzenie spraw spółki 

• Zakaz powierzania prowadzenia spraw spółki osobom trzecim z wyłączeniem wspólników. 

• Prawo i obowiązek prowadzenia spraw spółki: 

a) każdego komplementariusza, 

b) komandytariusze nie mają ani prawa ani obowiązku prowadzenia spraw spółki, chyba 
że umowa spółki stanowi inaczej. 

• Prowadzenia spraw spółki przez wspólnika jest nieodpłatne. 

• Prowadzenie spraw spółki może być powierzone jednemu lub kilku wspólnikom 
(z wyłączeniem pozostałych): 
a) na mocy umowy spółki, 

b) na podstawie uchwały wspólników. 

• Komplementariusz mający prawo prowadzenia spraw spółki może bez uchwały wspólników 
wykonać czynność nagłą, której zaniechanie mogłoby wyrządzić spółce poważną szkodę. 

• Zakres upoważnienia do prowadzenia spraw spółki: 

a) czynności zwykłego zarządu – mogą być prowadzone przez każdego 
komplementariusza, który nie jest wyłączony od prowadzenia spraw spółki, przy czym 
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umowa spółki może określać, że wymagana jest uchwała komplementariuszy, 
b) czynności przekraczające zwykły zarząd – wymagana jest zgoda wszystkich 

komplementariuszy oraz – jeśli umowa spółki nie stanowi inaczej – także 
komandytariuszy. 

• Przed załatwieniem przez pojedynczego komplementariusza sprawy z zakresu zwykłego 
zarządu każdy z pozostałych komplementariuszy może sprzeciwić się jej przeprowadzeniu – 
w takim wypadku konieczna jest uprzednia uchwała komplementariuszy. 

• Jeżeli w sprawach nieprzekraczających zwykłych czynności spółki wymagana jest uchwała 
komplementariuszy, konieczna jest jednomyślność wszystkich komplementariuszy mających 
prawo prowadzenia spraw spółki. 

• Prawo prowadzenia spraw spółki może być odebrane komplementariuszowi z ważnych 
powodów, na mocy prawomocnego orzeczenia sądu. 

• W przypadku zbycia ogółu praw i obowiązków komandytariusza na nabywcę nie przechodzi 
prawo do prowadzenia spraw spółki. 

Opodatkowanie 

• Spółka nie jest podatnikiem podatku dochodowego, ale ma obowiązek prowadzić księgi 
podatkowe umożliwiające wyliczenie dochodu spółki. 

• Podatnikami podatku dochodowego są wspólnicy spółki osiągający dochody z tytułu udziału 
w spółce niebędącej osobą prawną. Stawka opodatkowania zależy od indywidualnej sytuacji 
wspólnika. 

• Spółka komandytowa może być podatnikiem podatku VAT i podatku akcyzowego. 

Odpowiedzialność spółki 

Spółka odpowiada za swoje długi lub zobowiązania całym swoim majątkiem, bez żadnych 
ograniczeń. 

Odpowiedzialność wspólników 

• Odpowiedzialność wspólnika za zobowiązania spółki – cechy: 

a) nieograniczona – za wszystkie zobowiązania spółki, 

b) osobista – całym majątkiem wspólnika, z zastrzeżeniem, że komandytariusz odpowiada 
do wysokości sumy komandytowej (patrz bullet poniżej), 

c) solidarna – wierzyciel może żądać zaspokojenia całości roszczenia od jednego, kilku lub 
wszystkich wspólników, 

d) subsydiarna – wierzyciel może prowadzić egzekucję wobec wspólnika wówczas, gdy 
egzekucja z majątku spółki okaże się bezskuteczna. Można jednak wystąpić 
z powództwem przeciwko wspólnikowi wcześniej, tj. przed ustaleniem bezskuteczności 
egzekucji z majątku spółki. 

• Zakres odpowiedzialności wspólnika: 

a) w przypadku komplementariusza – całym swoim majątkiem, 

b) w przypadku komandytariusza – do wysokości sumy komandytowej, przy czym jest 
wolny od odpowiedzialności w granicach wkładu wniesionego do spółki. 

• W przypadku zamieszczenia nazwiska (lub firmy) komandytariusza w firmie spółki, 
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komandytariusz odpowiada wobec osób trzecich jak komplementariusz. 
• Odpowiedzialność za zobowiązania powstałe przed wpisem spółki do rejestru: 

a) ponoszą ja wszystkie osoby, które działały w imieniu spółki po jej zawiązaniu, a przed 
jej wpisem do rejestru, 

b) nieograniczona, 

c) osobista, 

d) solidarna, 
e) pierwszorzędna (nie subsydiarna). 

• Komandytariusz przystępujący do spółki odpowiada za zobowiązania spółki powstałe przed 
dniem jego przystąpienia, a po dniu rejestracji spółki. 

• W przypadku zawarcia umowy spółki komandytowej z przedsiębiorcą prowadzącym 
przedsiębiorstwo we własnym imieniu i na własny rachunek, komandytariusz odpowiada 
także za zobowiązania powstałe przy prowadzeniu tego przedsiębiorstwa, a istniejące 
w chwili wpisu spółki do rejestru. 

Przystąpienie/wystąpienie wspólnika ze spółki  

• Wstąpienie nowego podmiotu w ogół praw i obowiązków wspólnika jest możliwe pod 
warunkiem, że:  
a) umowa spółki wyraźnie taką możliwość przewiduje oraz  

b) wszyscy pozostali wspólnicy wyrażą na to pisemną zgodę (umowa spółki może inaczej 
uregulować kwestię zgody wspólników).  

• Solidarna odpowiedzialność występującego wspólnika oraz przystępującego wspólnika za:  

a) zobowiązania występującego wspólnika związane z uczestnictwem w spółce,  

b) zobowiązania spółki. 
• Wypowiedzenie przez wspólnika umowy spółki zawartej na czas nieoznaczony – na 

6 miesięcy przed końcem roku obrotowego. 

• Przystąpienie nowego wspólnika do spółki – możliwe tylko poprzez zmianę umowy spółki:  

a) jeśli umowa spółki nie stanowi inaczej – za zgodą wszystkich dotychczasowych 
wspólników, 

b) jeśli umowa spółki wyłącza wymóg jednomyślnej zgody wszystkich wspólników – za 
zgodną określonej w umowie spółki większości liczby głosów wspólników. 

Przekształcenie/połączenie 

• Przekształcenie spółki cywilnej w spółkę komandytową – niezbędne czynności:  

a) zmiana umowy spółki cywilnej na umowę spółki komandytowej (wraz ze spełnieniem 
innych wymogów odnoszących się do utworzenia spółki komandytowej),  

b) wpis spółki komandytowej do KRS. 
• Spółka komandytowa: 

a) może przekształcić się w inną spółkę handlową (jawną, partnerską, komandytowo-
akcyjną, z ograniczoną odpowiedzialnością, akcyjną), 

b) może połączyć się z inną spółką osobową tylko przez zawiązanie spółki kapitałowej, 
c) może łączyć się ze spółkami kapitałowymi, 
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d) nie podlega podziałowi. 

 


