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SPÓŁKA AKCYJNA 

Preferowana forma działalności 

• Działalność gospodarcza ze znaczną liczbą wspólników. 

• Dla podmiotów, w których nadzór ma być wykonywany jedynie poprzez radę nadzorczą. 

• Dla przedsięwzięć gospodarczych większych rozmiarów. 

• Dla podmiotów planujących wejście na giełdę. 

• Obowiązkowa forma działalności dla banków, firm ubezpieczeniowych, towarzystw 
emerytalnych. 

Firma 

• Może być obrana dowolnie, powinna zawierać dodatkowe oznaczenie „spółka akcyjna”. 

• Dopuszczalne jest używanie w obrocie skrótu „S.A.” 

Status prawny spółki 

Kapitałowa spółka handlowa. 

Osobowość prawna 

Posiada osobowość prawną. 

Właściwy rejestr 

Rejestr przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego (KRS). 

Właściwy sąd rejestrowy 

Sąd rejonowy właściwy miejscowo dla siedziby spółki. 

Założyciele 

• Jeden lub większa liczba podmiotów spośród: 

a) osób fizycznych, 

b) prawnych, 
c) jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej, którym ustawa 

przyznaje zdolność prawną. 

• Nie może jej założyć – jako jedyny akcjonariusz – jednoosobowa spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością. Jednoosobowa spółka z ograniczoną odpowiedzialnością może jednak 
stać się następczo jedynym akcjonariuszem w spółce akcyjnej, np. poprzez nabycie 
wszystkich akcji. 
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Okres trwania spółki 

• Czas oznaczony (w tym okres realizacji określonego zadania) albo nieoznaczony. 

• Staje się odrębnym podmiotem prawa z chwilą objęcia wszystkich akcji – tzw. spółka 
akcyjna w organizacji. Osobowość prawną uzyskuje z momentem wpisu do KRS. 

Statut spółki 

• Forma aktu notarialnego pod rygorem nieważności. 

• Powinien określać co najmniej: 

a) firmę i siedzibę spółki, 

b) przedmiot działalności spółki, 
c) czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony, 

d) wysokość kapitału zakładowego oraz kwotę wpłaconą przed zarejestrowaniem na 
pokrycie kapitału zakładowego, 

e) wartość nominalną akcji i ich liczbę ze wskazaniem, czy akcje są imienne, czy na 
okaziciela, 

f) liczbę akcji poszczególnych rodzajów i związane z nimi uprawnienia, jeżeli mają być 
wprowadzone akcje różnych rodzajów, 

g) nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) założycieli, 

h) liczbę członków zarządu i rady nadzorczej albo co najmniej minimalną lub 
maksymalną liczbę członków tych organów oraz podmiot uprawniony do ustalenia 
składu zarządu lub rady nadzorczej, 

i) pismo do ogłoszeń, jeżeli spółka zamierza dokonywać ogłoszeń również poza 
Monitorem Sądowym i Gospodarczym. 

• Ponadto statut powinien również zawierać, pod rygorem bezskuteczności wobec spółki, 
postanowienia dotyczące: 

a) liczby i rodzajów tytułów uczestnictwa w zysku lub w podziale majątku spółki oraz 
związanych z nimi praw, 

b) wszelkich związanych z akcjami obowiązków świadczenia na rzecz spółki, poza 
obowiązkiem wpłacenia należności za akcje, 

c) warunków i sposobu umorzenia akcji, 
d) ograniczeń zbywalności akcji, 

e) uprawnień osobistych przyznanych akcjonariuszom, 

f) co najmniej przybliżonej wielkości wszystkich kosztów poniesionych lub obciążających 
spółkę w związku z jej utworzeniem. 

• Zmiana postanowień statutu wymaga uchwały walnego zgromadzenia powziętej 
większością ¾ głosów, z zastrzeżeniem, iż uchwała zwiększająca świadczenia akcjonariuszy 
lub uszczuplająca prawa przyznane osobiście poszczególnym akcjonariuszom, wymaga 
zgody wszystkich akcjonariuszy, których dotyczy. 

Czynności niezbędne do założenia spółki 

• Przyjęcie statutu spółki w formie aktu notarialnego. 

• Objęcie wszystkich akcji w spółce przez akcjonariuszy. 
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• Wniesienie wkładów przez akcjonariuszy: 

a) akcje obejmowane za wkłady pieniężne – obowiązek opłacenia co najmniej ¼ ich 
wartości nominalnej, 

b) akcje obejmowane za wkłady niepieniężne albo za wkłady niepieniężne i pieniężne – 
obowiązek pokrycia kapitału zakładowego co najmniej 25.000 złotych; obowiązek 
pokrycia akcji obejmowanych za wkłady niepieniężne w całości przed upływem roku 
od zarejestrowania spółki, 

c) agio (różnica pomiędzy ceną emisyjną a wartością nominalną akcji) musi zostać 
w całości uiszczona przed zarejestrowaniem spółki.  

• Powołanie zarządu. 

• Powołanie rady nadzorczej. 

• Zarejestrowanie w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego (KRS). 

• Statut podlega podatkowi od czynności cywilnoprawnych. Stawka podatku wynosi 0,5% 
wartości kapitału zakładowego spółki.  

Spółka w organizacji (przed zarejestrowaniem w KRS) 

Do momentu powołania zarządu, spółka reprezentowana jest przez wszystkich założycieli 
działających łącznie albo przez pełnomocnika powołanego jednomyślną uchwałą założycieli. 

Średni czas rejestracji 

Średni czas rejestracji spółki akcyjnej to ok. 3 tygodnie. 

Wkłady akcjonariuszy 

• Przedmiotem wkładu do spółki nie może być prawo niezbywalne lub świadczenie pracy 
bądź usług. 

• W przypadku gdy akcjonariusz wniósł wkład niepieniężny mający wady, jest on 
zobowiązany do wyrównania spółce różnicy między wartością przyjętą w statucie spółki  
a zbywczą wartością wkładu. Statut spółki może przewidywać, że spółce przysługują 
wówczas także inne uprawnienia. 

• Jeżeli przewidziano wniesienie na kapitał zakładowy wkładów niepieniężnych, założyciele 
zobowiązani są do sporządzenia pisemnego sprawozdania, które powinno przedstawiać 
w szczególności: 

a) przedmiot wkładów niepieniężnych oraz liczbę i rodzaj wydawanych w zamian za nie 
akcji i innych tytułów uczestnictwa w dochodach lub w podziale majątku spółki, 

b) osoby, które wnoszą wkłady niepieniężne, 
c) zastosowaną metodę wyceny wkładów. 

Sprawozdanie to, co do zasady, powinno zostać zbadane przez biegłego rewidenta. 

Udział akcjonariuszy w zyskach i stratach 

• Akcjonariusze mają prawo do udziału w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, 
zbadanym przez biegłego rewidenta, który został przeznaczony przez walne zgromadzenie 
do wypłaty akcjonariuszom. 
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• Zysk rozdziela się w stosunku do liczby akcji. Jeżeli akcje nie są całkowicie pokryte, zysk 
rozdziela się w stosunku do dokonanych wpłat na akcje. 

• Statut może przewidywać inny niż powyższy sposób podziału zysku. 

• Akcjonariusze nie uczestniczą bezpośrednio w pokrywaniu strat spółki. Jednakże, zysk 
przeznaczony do wypłaty akcjonariuszom w danym roku należy pomniejszyć o niepokryte 
straty. 

Kapitał zakładowy 

• Minimalny kapitał zakładowy wynosi 100.000 złotych. 

• Wartość nominalna akcji to minimum 1 grosz. 

• Kapitał zakładowy spółki dzieli się na akcje o równej wartości nominalnej. 

• Obowiązkowa weryfikacja przez biegłego rewidenta wartości wkładów niepieniężnych 
wnoszonych do spółki. Wyłączenie obowiązku w stosunku do wkładów, których wartość 
została wcześniej wiarygodnie stwierdzona (np. w sprawozdaniu finansowym). 

Podwyższenie kapitału zakładowego 

• Tryby podwyższenia kapitału zakładowego: 

a) na mocy uchwały akcjonariuszy w oparciu o nowe wkłady akcjonariuszy albo 
w oparciu o środki spółki (kapitał zapasowy lub rezerwowy utworzony z zysku spółki), 

b) na mocy uchwały zarządu (w granicach tzw. kapitału docelowego); zarząd musi 
zostać wyraźnie do tego upoważniony uchwałą walnego zgromadzenia podjętą 
większością ¾ głosów;. 

• Można pozbawić akcjonariuszy prawa poboru (pierwszeństwa dotychczasowych 
akcjonariuszy w obejmowaniu nowych akcji) w całości lub w części – wymagana jest 
uchwała walnego zgromadzenia podjęta większością 4/5 głosów (także przy każdorazowym 
podwyższaniu kapitału zakładowego na mocy uchwały zarządu w ramach kapitału 
docelowego – statut może jednak upoważniać zarząd do pozbawienia prawa poboru 
w całości lub w części za zgodą rady nadzorczej, bez uchwały walnego zgromadzenia). 

Akcje 

• Imienne lub na okaziciela. 

• Wydawanie dokumentów akcji akcjonariuszom: 

a) akcje na okaziciela nie mogą być wydawane przed pełną wpłatą; na dowód częściowej 
wpłaty wydawane są imienne świadectwa tymczasowe, 

b) akcje imienne co do zasady mogą być wydawane przed pełną wpłatą – wyjątek 
dotyczy akcji objętych za wkłady niepieniężne, które muszą zostać zatrzymane 
w spółce do czasu zatwierdzenia przez walne zgromadzenie sprawozdania 
finansowego za rok obrotowy, w których zostały w całości pokryte. 

• Księga akcji: 

a) obowiązkowo prowadzona przez zarząd, 

b) obejmuje wpisy dotyczące akcji imiennych oraz świadectw tymczasowych, 

c) może być prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej. 
• Akcje są niepodzielne. Mogą być wydawane w odcinkach zbiorowych. 
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• Zbycie akcji: 

a) zbycie akcji imiennej lub świadectwa tymczasowego wymaga: (i) pisemnego 
oświadczenia na samym dokumencie akcji albo na świadectwie tymczasowym bądź 
w osobnym dokumencie oraz (ii) przeniesienia posiadania akcji lub świadectwa 
tymczasowego, 

b) zbycie akcji na okaziciela wymaga przeniesienia posiadania dokumentu akcji na 
okaziciela. 

Wybrane prawa i obowiązki akcjonariuszy 

• Możliwość ustanowienia akcji uprzywilejowanych: 

a) w zakresie prawa głosu – maksymalnie 2 głosy na akcję, 
b) w zakresie dywidendy – maksymalnie 150% dywidendy przypadającej na akcje 

nieuprzywilejowane; ograniczenie nie dotyczy akcji bez prawa głosu (tzw. akcji 
niemych), 

c) w zakresie udziału w podziale aktywów spółki w przypadku jej likwidacji. 
• Statut spółki może ograniczyć prawo głosu akcjonariuszy dysponujących powyżej 1/10 

ogółu głosów w spółce. Ograniczenie to może dotyczyć wyłącznie wykonywania prawa 
głosu z akcji przekraczających limit głosów określony w statucie. 

Zarząd 

• Składa się z jednego lub większej liczby członków (tylko osoby fizyczne posiadające pełną 
zdolność do czynności prawnych). 

• Okres pełnienia funkcji – maksymalnie 5 lat. 

• Zakaz konkurencji – z mocy prawa. 

Nadzór 

• Brak prawa indywidualnego nadzoru akcjonariusza nad spółką. 

• Rada nadzorcza: 

a) ustanowienie rady nadzorczej jest obowiązkowe, 

b) składa się z co najmniej 3 członków; w spółkach publicznych – z co najmniej  
5 członków, 

c) nie ma prawa wydawać zarządowi wiążących poleceń dotyczących prowadzenia spraw 
spółki, 

d) na wniosek akcjonariuszy, reprezentujących co najmniej 1/5 kapitału zakładowego, 
wybór rady nadzorczej powinien być dokonany przez najbliższe walne zgromadzenie 
w drodze głosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy statut przewiduje inny sposób 
powołania rady nadzorczej, 

e) okres pełnienia funkcji – maksymalnie 5 lat. 

Walne zgromadzenie akcjonariuszy 

• Protokoły walnych zgromadzeń sporządzane są w formie aktu notarialnego. 

• Miejsce odbywania zgromadzeń: 
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a) miejscowość, w której spółka ma siedzibę, 

b) inne miejsce w Polsce – tylko, gdy dopuszcza to statut spółki. 

• Uczestnictwo w walnym zgromadzeniu: 

a) możliwość udziału przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, o ile statut 
to dopuszcza, 

b) możliwość głosowania drogą korespondencyjną, jeżeli przewiduje to regulamin 
walnego zgromadzenia. 

Opodatkowanie 

Spółka jest podatnikiem podatku dochodowego od osób prawnych – stawka podatku wynosi 
19% lub 15% (w zależności od rozmiaru spółki i okresu jej działania). 

Spółka może być podatnikiem VAT i podatku akcyzowego. 

Odpowiedzialność spółki 

Spółka odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem, bez żadnych ograniczeń. 

Odpowiedzialność akcjonariuszy 

Akcjonariusze nie odpowiadają za zobowiązania spółki. Ryzyko uczestnictwa akcjonariuszy w 
spółce ogranicza się do kapitału zaangażowanego w objęcie bądź nabycie akcji spółki. 

Odpowiedzialność członków zarządu za zobowiązania spółki 

• Odpowiedzialność wobec wierzycieli spółki z tytułu podania fałszywych danych: 

a) fałszywe dane dotyczące dokonania wymaganych statutem wpłat na akcje, wkładów 
niepieniężnych przy założeniu spółki lub podwyższeniu jej kapitału, 

b) solidarna odpowiedzialność za wszystkie zobowiązania spółki przez 3 lata od 
zarejestrowania spółki lub podwyższenia jej kapitału. 

• Odpowiedzialność wobec wierzycieli za szkodę wyrządzoną wskutek niezgłoszenia wniosku 
o ogłoszenie upadłości w terminie dwóch tygodni od dnia, w którym wystąpiła podstawa do 
ogłoszenia upadłości. 

Wyłączenie ze spółki 

Przymusowy wykup akcji akcjonariuszy reprezentujących nie więcej niż 5% kapitału 
zakładowego, przez nie więcej niż 5 akcjonariuszy, posiadających łącznie nie mniej niż 95% 
kapitału zakładowego. 

Przekształcenie/połączenie/ podział 

• Przekształcenie spółki cywilnej w spółkę akcyjną – niezbędne czynności:  

a) zmiana umowy spółki cywilnej w umowę spółki akcyjnej (wraz ze spełnieniem innych 
wymogów odnoszących się do utworzenia spółki akcyjnej), 

b) wpis spółki akcyjnej do KRS. 

• Spółka akcyjna: 
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a) może połączyć się z inną spółką kapitałową oraz spółkami osobowymi, 

b) może połączyć się ze spółką europejską, 

c) może podzielić się na dwie albo więcej spółek kapitałowych. Nie jest dopuszczalny 
podział, jeżeli kapitał zakładowy nie został pokryty w całości. 

d) może być przekształcona w dowolną inną spółkę handlową (jawną, partnerską, 
komandytową, komandytowo-akcyjną, z ograniczoną odpowiedzialnością). 


