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SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Preferowana forma działalności 

• Działalność gospodarcza prowadzona przez  niewielką liczbą wspólników. 

• Dla wspólników chcących: 

a) zachować bezpośredni nadzór nad prowadzeniem spraw spółki, 

b) ograniczyć swoje ryzyko do środków zaangażowanych w spółkę tytułem wkładów 
(brak odpowiedzialności majątkiem osobistym wspólnika za zobowiązania spółki). 

• Dla przedsięwzięć gospodarczych mniejszych rozmiarów. 

Firma 

• Może być obrana dowolnie, powinna jednak zawierać dodatkowe oznaczenie „spółka 
z ograniczoną odpowiedzialnością”. 

• Dopuszczalne jest używanie w obrocie skrótu „spółka z o.o.” lub „sp. z o.o.”. 

Status prawny spółki 

Kapitałowa spółka handlowa. 

Osobowość prawna 

Posiada osobowość prawną 

Właściwy rejestr 

Rejestr przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego (KRS). 

Właściwy sąd rejestrowy 

Sąd rejonowy właściwy miejscowo dla siedziby spółki. 

Wspólnicy 

• Jeden lub większa liczba podmiotów spośród:  

a) osób fizycznych, 

b) osób prawnych, 
c) jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej, którym ustawa 

przyznaje zdolność prawną. 

• Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością nie może założyć – jako jedyny wspólnik – inna 
jednoosobowa spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. Jednoosobowa sp. z o.o. może 
jednak wtórnie stać się jedynym wspólnikiem sp. z o.o. poprzez nabycie wszystkich 
udziałów w sp. z o.o. 
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Okres trwania spółki 

• Czas oznaczony (w tym okres realizacji określonego zadania) albo nieoznaczony. 

• Staje się odrębnym podmiotem prawa z chwilą zawarcia umowy spółki – tzw. spółka 
z ograniczona odpowiedzialnością w organizacji. Osobowość prawną uzyskuje z momentem 
wpisu do KRS. 

Umowa spółki 

• Forma aktu notarialnego pod rygorem nieważności. 

• Powinna określać co najmniej: 

a) firmę i siedzibę spółki, 
b) przedmiot działalności spółki, 

c) wysokość kapitału zakładowego, 
d) czy wspólnik może mieć więcej niż jeden udział, 

e) liczbę i wartość nominalną udziałów objętych przez poszczególnych wspólników, 

f) czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony. 
• Do zmiany postanowień umowy spółki koniczne jest podjęcie uchwały przez zgromadzenie 

wspólników większością 2/3 głosów, chyba że umowa spółki przewiduje surowsze wymogi. 
Uchwała zwiększająca świadczenia wspólników lub uszczuplająca ich prawa udziałowe 
bądź prawa przyznane osobiście poszczególnym wspólnikom, wymaga zgody wszystkich 
wspólników, których dotyczy. 

• Umowa spółki może również zostać zawarta przy wykorzystaniu wzorca umowy spółki 
udostępnianego w systemie teleinformatycznym (https://ems.ms.gov.pl). Zawarcie umowy 
spółki przy wykorzystaniu wzorca umowy wymaga wypełnienia formularza umowy, po 
wcześniejszej rejestracji (założeniu konta) w systemie teleinformatycznym Ministerstwa 
Sprawiedliwości. 

Czynności niezbędne do założenia spółki 

• Zawarcie umowy spółki w formie aktu notarialnego. 

• Wniesienie wkładów przez wspólników na pokrycie całego kapitału zakładowego oraz na 
tzw. agio (różnicy pomiędzy ceną, za które udziały są obejmowane a ich wartością 
nominalną). 

• Powołanie zarządu. 

• Powołanie rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej – obowiązkowe jedynie, gdy zachodzą 
łącznie następujące okoliczności: 
a) kapitał zakładowy przekracza 500.000 złotych, 

b) liczba wspólników przekracza 25 osób. 
• Rejestracja w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego (KRS) w ciągu  

6 miesięcy od dnia zawarcia umowy spółki. 

• Możliwe jest także złożenie elektronicznego wniosku o rejestracje spółki za pośrednictwem 
internetu (e-rejestracja) – zawarcie umowy spółki następuje przy wykorzystaniu 
dostępnego elektronicznie wzorca umowy (nie jest konieczne zawarcie umowy w formie 
aktu notarialnego). 
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• Umowa spółki z ograniczoną odpowiedzialnością podlega podatkowi od czynności 
cywilnoprawnych. Stawka podatku wynosi 0,5% wartości kapitału zakładowego spółki.  

Spółka w organizacji (przed zarejestrowaniem w KRS) 

Reprezentowana przez zarząd albo pełnomocnika powołanego jednomyślną uchwałą 
wspólników. 

Średni czas rejestracji 

Średni czas rejestracji spółki z ograniczoną odpowiedzialnością to ok. 3 tygodnie. 

Wkłady wspólników 

• Przedmiotem wkładu do spółki nie może być prawo niezbywalne lub świadczenie pracy 
bądź usług. 

• W przypadku gdy wspólnik wniósł wkład niepieniężny mający wady, jest on zobowiązany 
do wyrównania spółce różnicy między wartością przyjętą w umowie spółki a zbywczą 
wartością wkładu. Umowa spółki może przewidywać, że spółce przysługują wówczas także 
inne uprawnienia. 

• W sytuacji, gdy wkładem do spółki w celu pokrycia udziału ma być w całości albo w części 
wkład niepieniężny (aport), umowa spółki powinna szczegółowo określać przedmiot tego 
wkładu oraz osobę wspólnika wnoszącego aport, jak również liczbę i wartość nominalną 
objętych w zamian udziałów. 

Udział wspólników w zyskach i stratach 

• Wspólnik ma prawo do udziału w zysku wynikającym z rocznego sprawozdania 
finansowego i przeznaczonym do podziału uchwałą zgromadzenia wspólników. 

• Zysk przypadający wspólnikom dzieli się w stosunku do udziałów. Umowa spółki może 
przewidywać inny sposób podziału zysku. 

• Wspólnicy nie uczestniczą bezpośrednio w pokrywaniu strat spółki. Jednakże, zysk 
przeznaczony do wypłaty wspólnikom w danym roku należy pomniejszyć o niepokryte 
straty. 

Kapitał zakładowy 

• Minimalny kapitał zakładowy wynosi 5.000 złotych. 

• Wartość nominalna udziału to minimum 50 złotych. 

• Kapitał zakładowy spółki: 

a) dzieli się na udziały o równej albo nierównej wartości nominalnej – decyduje umowa 
spółki, 

b) jeżeli wspólnik może mieć więcej niż jeden udział, wówczas wszystkie udziały 
w kapitale zakładowym są równe i niepodzielne, 

c) musi być opłacony w całości przed rejestracją spółki w KRS. 
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Podwyższenie kapitału zakładowego 

• Tryby podwyższenia kapitału zakładowego: 

a) na mocy dotychczasowych postanowień umowy spółki (oświadczenie o objęciu 
nowych udziałów w formie pisemnej; objęcie tylko przez dotychczasowych 
wspólników proporcjonalnie do posiadanych udziałów), 

b) przez zmianę umowy spółki (forma aktu notarialnego; dopuszczalne objęcie 
nieproporcjonalnie do liczby posiadanych udziałów oraz przystąpienie nowego 
wspólnika). 

• Sposoby pokrycia podwyższenia kapitału zakładowego: 

a) wniesienie nowych wkładów przez wspólników, 
b) wykorzystanie środków spółki (zgromadzonych na kapitale zapasowym lub 

rezerwowym utworzonym z zysku spółki) – nowe udziały przeznaczone tylko dla 
dotychczasowych wspólników w stosunku do ich dotychczasowych udziałów; nowe 
udziały nie wymagają objęcia. 

Udziały 

• Charakter niematerialny – udziałowcy wpisani są do księgi udziałów prowadzonej przez 
zarząd. 

• Umowa sprzedaży oraz zastawu udziałów: 

a) forma pisemna z podpisami notarialnie poświadczonymi pod rygorem nieważności, 
b) skuteczna wobec spółki od chwili jej powiadomienia przez  sprzedającego udziały lub 

nabywcę (konieczne przedstawienie spółce dowodu zawarcia umowy). 

• Wybrane prawa i obowiązki wspólników 

• Możliwość ustanowienia udziałów uprzywilejowanych: 

a) w zakresie prawa głosu – maksymalnie 3 głosy na 1 udział, 

b) w zakresie dywidendy – maksymalnie 150% dywidendy przypadającej na udział 
nieuprzywilejowany, 

c) w zakresie udziału w podziale aktywów spółki w przypadku jej likwidacji. 

• Dopłaty wspólników do spółki: 

a) aby zgromadzenie wspólników mogło je uchwalić, muszą być wyraźnie przewidziane 
w umowie spółki, 

b) nakładane uchwałą zgromadzenia wspólników równomiernie w stosunku do udziałów 
posiadanych przez wspólników, w granicach liczbowo oznaczonej wysokości, 

c) nie podwyższają kapitału zakładowego spółki, lecz zasilają kapitał rezerwowy, 

d) mogą być zwracane wspólnikom na podstawie uchwały zgromadzenia wspólników. 

Zarząd 

• Składa się z jednego lub większej liczby członków (tylko osoby fizyczne posiadające pełną 
zdolność do czynności prawnych). 

• Okres pełnienia funkcji – brak ograniczeń czasowych; umowa spółki może przewidywać 
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powołanie na czas nieoznaczony; jeżeli umowa spółki nie stanowi inaczej, mandat członka 
zarządu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspólników zatwierdzającego 
sprawozdanie finansowe za pierwszy pełny rok obrotowy pełnienia funkcji członka zarządu. 

• Zakaz konkurencji – z mocy prawa. 

Nadzór 

• Prawo indywidualnego nadzoru wspólnika nad spółką: 

a) przysługuje każdemu wspólnikowi, 
b) w przypadku ustanowienia rady nadzorczej, może zostać ograniczone albo wyłączone 

na mocy umowy spółki, 

c) nie można wyłączyć uprawnienia  wspólnika (wspólników) reprezentującego co 
najmniej 1/10 kapitału zakładowego do żądania wyznaczenia przez sąd rejestrowy 
biegłego do zbadania rachunkowości oraz działalności spółki. 

• Rada nadzorcza/komisja rewizyjna: 

a) ustanowienie rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej jest obowiązkowe tylko wtedy, 
gdy kapitał zakładowy przekracza 500.000 złotych, zaś liczba wspólników – 25 osób, 

b) składa się z co najmniej 3 członków, 

c) nie ma prawa wydawać zarządowi wiążących poleceń dotyczących prowadzenia spraw 
spółki, 

d) okres pełnienia funkcji – jeżeli umowa spółki nie stanowi inaczej, mandaty członków 
rady nadzorczej (komisji rewizyjnej) wygasają z dniem odbycia zgromadzenia 
wspólników zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za pierwszy pełny rok 
obrotowy pełnienia funkcji członka. 

Zgromadzenie wspólników 

• Protokół ze zgromadzenia wspólników: 

a) co do zasady – w zwykłej formie pisemnej, 

b) zmiana umowy spółki – forma aktu notarialnego. 
• Miejsce odbywania zgromadzeń: 

a) miejscowość, w której spółka ma siedzibę, 

b) inne miejsce w Polsce – tylko, gdy dopuszcza to umowa spółki. 

Opodatkowanie 

Spółka jest podatnikiem podatku dochodowego od osób prawnych – stawka podatku wynosi 
19% lub 15% (w zależności od rozmiaru spółki i okresu jej działania). 
Spółka może być podatnikiem VAT i podatku akcyzowego. 

Odpowiedzialność spółki 

Spółka odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem, bez żadnych ograniczeń. 

Odpowiedzialność wspólników 
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Wspólnicy nie odpowiadają za zobowiązania spółki. Ich ryzyko ogranicza się do środków 
zaangażowanych w spółkę tytułem wkładów lub dopłat. 

Odpowiedzialność członków zarządu za zobowiązania spółki 

Odpowiedzialność solidarna wobec wierzycieli spółki: 

• z tytułu podania fałszywych danych w oświadczeniu o pokryciu kapitału zakładowego (jeśli 
faktycznie wniesiono wkłady niepełne, pozorne, zawyżono aporty etc) – przez 3 lata od 
zarejestrowania spółki lub podwyższenia jej kapitału, 

• z tytułu bezskutecznej egzekucji z majątku spółki, chyba że: 

a) we właściwym czasie zgłoszono wniosek o ogłoszenie upadłości lub wszczęto 
postępowania upadłościowe, 

b) niezgłoszenie wniosku o ogłoszenie upadłości oraz niewszczęcie postępowania 
układowego nastąpiło bez winy członka zarządu, 

c) pomimo niezgłoszenia wniosku o ogłoszenie upadłości oraz niewszczęcia 
postępowania układowego wierzyciel nie poniósł szkody. 
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Wyłączenie ze spółki 

• Powództwo o wyłączenie wspólnika ze spółki: 

a) zasada: wyłączenia żądać muszą wszyscy pozostali wspólnicy, posiadający łącznie 
ponad 50% udziałów, 

b) umowa spółki może przewidywać, że z żądaniem wyłączenia może wystąpić mniejsza 
liczba wspólników (zawsze jednak posiadających ponad 50% udziałów) – pozywani są 
wówczas wszyscy pozostali wspólnicy. 

• Sąd może orzec wyłączenie tylko z ważnych przyczyn. 

Przekształcenie / połączenie / podział 

• Przekształcenie spółki cywilnej w spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością – niezbędne 
czynności:  
a) zmiana umowy spółki cywilnej w umowę spółki z o.o. (wraz ze spełnieniem innych 

wymogów odnoszących się do utworzenia spółki z o.o.), 
b) wpis spółki z o.o. do KRS. 

• Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością: 

a) może połączyć się z inną spółką kapitałową oraz spółkami osobowymi, 
b) może podzielić się na dwie albo więcej spółek kapitałowych, 

c) może być przekształcona w dowolną inną spółkę handlową (jawną, partnerską, 
komandytową, komandytowo-akcyjną, akcyjną). 

Obowiązkowa forma działalności 

• Spółka kapitałowa (z o.o. albo akcyjna) jest obowiązkową formą prowadzenia działalności 
gospodarczej przez instytucję pożyczkową. 

 
 


