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RAPORT PLACOWY VI|-XII 2012

Szanowni Panstwo,

Mam przyjemnos¢ juz po raz drugi oddaé w Panstwa rece
Raport Placowy Cpl Jobs. Ostatnie 6 miesiecy 2012 roku
nie przyniosto znaczacych zmian w analizowanych przez
nas sektorach rynkowych w kontekscie oferowanych pfac.
Nasze badanie uwzglednito 4 sektory rynku — IT, Finanse,
Budownictwo/Nieruchomosci oraz Rynek Ustug zwigzany
z centrami ustug biznesowych. Juz na samym wstepnie
chciatbym podziekowaé naszym wieloletnim partnerom
biznesowym, ktérzy zechcieli podzieli¢ sie z nami informacjami
na temat oferowanych siatek wynagrodzen i planami
zatrudnienia na kolejny rok.

Spowolnienie gospodarcze odcisneto swoje pietno
na dynamice zatrudniania w drugim poétroczu 2012
roku. Koniec prac sezonowych, obnizenie wydajnosci
produkcyjnej, zatamanie na rynku motoryzacyjnym
oraz trudnosci w pozyskiwaniu kapitatu inwestycyjnego
niewatpliwe wptynety ujemnie na dynamike zatrudnienia.
Pomimo narastajgcych trudnosci makroekonomicznych
zauwazylismy, ze nasi partnerzy biznesowi
(przedsiebiorstwa gtoéwnie z kapitatem zagranicznym)
kierowali sie elastycznoscig i innowacyjnoscig w zakresie
kosztéw pracy, mocy przerobowych i atrakcyjnosci
technologicznej przy jednoczesnymtworzeniu miejsc pracy
i braku blokady wydatkéw na doswiadczony kapitat ludzki.

Spogladajgc na wynagrodzenia brutto w przekroju wszystkich
sektoréw rynku w catym roku 2012 mediana wyniosta
4.000 PLN, co stanowito wzrost 0 4.8% w stosunku do roku
2011. Znaczacych zmian w oferowanych wynagrodzeniach
w badanych przez nas sektorach nie odnotowalismy.
Niewatpliwe dotkniety spowolnieniem sektor budownictwa
mieszkaniowego i komercyjnego ciggle boryka sie
z niedostatecznym naptywem inwestycji oraz brakiem
Srodkéw i sposobow pozyskania ,taniego” pienigdza. Caty
czas niepewna jest sytuacja generalnych wykonawcow
w sektorze budownictwa infrastrukturalnego, stad tez nie
tylko stykamy sie z obnizong iloscig realizowanych inwestycji,
ale réowniez z trendem pozyskiwania specjalistow ,pod
przetarg” inwestycyjny. Poszukiwani sg specjalisci rozwijajgcy
portfolia projektowe, jak réwniez specjalisci w sektorze
kolejowym. Te dwa obszary zdecydowanie przyniosg wzrost
wartos$ci wynagrodzen i skrocg czas do zatrudniana (time to
hire) réwniez w 2013 roku.

Druga potowa roku 2012, jak i poczatek obecnego, przynosi
kontynuacje trendu zapotrzebowania na specjalistow

z zakresu rozwigzan mobilnych oraz technologii cloud
computing. Powyzszy trend nie bedzie oznaczat mniejszego
zainteresowania ustugami informatykow. Nadal bedziemy
Swiadkami przeptywu wiedzy i umiejetnosci z jednych firm do
innych. Podobniejak w pierwszejpotowie 2012 roku specjalisci
IT pracujacy w wojewddztwie mazowieckim mogli liczy¢ na
najwieksze zarobki w skali kraju, ktére wykraczaty srednio
ponad kilkanascie procent w poszczegdlnych podsektorach
rynku. Caty czas rynek IT stwarza duze zawodowe mozliwosci
juz nie tylko dla administratoréw systemdéw operacyjnych
(data center) ale tym bardziej dla analitykdw, integratoréow
i menadzerdéw IT.

Rynek ustug biznesowych to dwa krzyzujgce sie ze soba
trendy. Jeden to naptywajgce do Polski fale spowolnienia
gospodarczego Unii Europejskiej i zmniejszanie popytu
na ustugi biznesowe oferowane jako rozwigzanie
outsourcingowe. Drugi to kosztowa atrakcyjnos¢ rozwigzan
ustug biznesowych, gtéwnie w modelu offshoringowym.
Trend lokalizowania nowych inwestycji Centrow Ustug
i Wiedzy w Polsce utrzymywat sie poprzez caty rok 2012
i wptynat nie tylko na atrakcyjnos¢ sektora, ale rowniez na
wysokos$¢ oferowanych w nim ptac. Mozna powiedzied,
ze tradycyjnie najwyisze Srednie ptac  spotykamy
w odniesieniu do specjalistéw potrafigcych przenosié
procesy z lokacji rodzimej do centrum wspierajgcego, jak
rowniez w odniesieniu do oséb postugujacych sie jezykami
z kategorii premium. Sektorowo, statystycznie najwieksze
$rednie oferowane sg w odniesieniu do ustug i procesow
w centrach wsparcia IT.

Spogladajgc na realny wzrost oferowanych w Polsce ptac
w drugim poétroczu 2012 roku, biorgc rowniez pod uwage
realng inflacje, mozemy stwierdzi¢, ze mielismy do
czynienia z niewielkim wzrostem naszych pensji. Roznice
w wynagrodzeniach, ktdre ciggle dzielg nas w poréwnaniu
do pracownikéw z bogatych krajéow Unii sg widoczne,
jednakze to one pozwalajg na utrzymanie konkurencyjnosci
ofert na zagranicznych rynkach rodzimych przedsiebiorcow
i kuszg atrakcyjnoscig inwestycyjng firmy z kapitatem
obcym.

Szanowni Panstwo, zachecam do zapoznania sie z kolejnym

raportem Cpl Jobs i jak zawsze zapraszamy do kontaktu
z naszymi placdwkami na terenie kraju.

Gracjan G6zdz / Country Manager



|:3| jobs. @

lacing people first

PLACE W SEKTORZE

IT & TELEKOMUNIKACJA
VII-XII 2012

IT & Telekomunikacja

Polski rynek IT w 2012 roku dobrze poradzit sobie z okresem
spowolnienia i nie odczut zmian zwigzanych ze $wiatowym
kryzysem zbyt dotkliwie. Rozwdj branzy zawdzieczamy juz
nie tylko produkcji sprzetu komputerowego, ale réwniez
rosngcej produkcji oprogramowania, ktéra stanowi ponad
20% wartosci rynku. Dynamicznemu rozwojowi sektora
towarzyszy wzrost sprzedazy produktéw IT poza granice
naszego kraju, a wsrod eksporteréw — oprécz czotowych
polskich gigantow informatycznych —znajduja sie takze nieco
mniejsze firmy. Dwa obszary wydajg sie obecnie najbardziej
perspektywiczne dla branzy IT — aplikacje na urzadzenia
mobilne i cloud computing. Najstabsze perspektywy rysuja
sie przed segmentami takimi jak oprogramowanie klasy ERP
i CRM, ustugami szkoleniowymi czy segmentem Green IT.

W 2012 roku mediana wynagrodzen w branzy IT wynosita
5.800 PLN brutto. Najwyzsze ptace otrzymywaty osoby
pracujace na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Ich
zarobki byty o 23 proc. wyzsze od mediany dla kraju
i uksztattowaty sie na poziomie 7.134 PLN brutto.

Sposréd  jezykdw  programowania najwyzej wyceniana
w 2012 roku byfta znajomos¢ jezykow dla systemdw
mobilnych i0OS i Symbian. Osoby postugujgce sie nimi
zarabiaty 9.000 PLN brutto. Zarobki na poziomie 8.000 PLN
brutto otrzymywali postugujacy sie jezykiem Python (jezyk
programowania stuzgcy do pisania mniejszych aplikacji
desktopowych i serwerowych oraz stron internetowych).
Znajomos¢ zdecydowanej wiekszosci pozostatych jezykéw
wigzata sie z zarobkami na poziomie 7.000 PLN brutto.
Najnizej — na poziomie 5.500 PLN brutto- wyceniano
znajomos$¢ PHP (jezyk programowania stuzgcy m.in. do
tworzenia stron internetowych).

Jesli chodzi o administracje, najwyzsze zarobki otrzymywali
pracujacy w obszarze baz danych - tu mediana przekroczyta
8.000 PLN brutto. Niewiele mniej - 7.000 PLN brutto-
otrzymywali administratorzy sieci LAN/WAN. Najnizej
wyceniana umiejetnosci pracy standardowego informatyka
- 5.500 PLN brutto.

Katarzyna Witak / IT Unit Team Leader



Ptace w sektorze IT & Telekomunikacja - VII-XII 2012

Warszawa / Wroctaw / tédz / Gdansk

Project Manager
Dyrektor IT
Architekt Systemu
Informatyk
Tester
Programista .NET
Programista C++
Programista iOS
Programista Java
Programista MySQL
Programista Oracle
Programista PHP
Programista Python

Programista SAS

Programista
Symbian

Webdeveloper
Konsultant CRM/
ERP

Administrator Baz
Danych

Inzynier Telco (VOIP,
IN, VAS)

Administrator Sieci
LAN/WAN

Warszawa

12.000 - 18.000

22.000 - 32.000

10.000 - 15.000

5.000 - 10.000

5.000 - 10.000

8.000 - 12.000

8.000 - 12.000

9.000 - 13.000

9.000 - 12.000

7.000 - 9.000

8.000 - 11.000

6.000 - 9.000

7.000 - 10.000

8.000 - 12.000

9.000 - 11.000

6.000 - 9.000

7.000 - 12.000

7.000 - 12.000

8.000 - 11.000

7.000 - 9.000

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Wroctaw

11.000 - 16.000

22.000 - 27.000

11.000 - 16.000

5.000 - 9.000

5.000 - 9.000

7.000 - 10.000

8.000 - 12.000

8.500- 12.000

8.000 - 12.000

6.500 - 9.000

8.000 - 10.000

5.500 - 8.500

8.000- 10.000

8.000 - 12.000

8.000 - 10.000

6.000 - 8.000

7.000 - 11.000

7.000 - 10.000

8.000 - 10.000

6.000 - 8.000

todz

9.000 - 14.000

20.000 - 25.000

9.000 - 14.000

5.000 - 8.000

4.000 - 7.000

7.000 - 9.000

7.000 - 10.000

7.000 - 9.000

8.000 - 10.000

6.000 - 8.000

8.000 - 10.000

5.000 - 7.000

6.000 - 9.000

7.000 - 10.000

7.000 - 9.000

5.000 - 7.000

7.000 - 10.000

6.000 - 10.000

7.000 - 9.000

6.000 - 8.000

Gdansk

10.000 - 13.000

20.000 - 25.000

9.000 - 14.000

5.000 - 8.000

4.000 - 7.000

7.000 - 9.000

7.000 - 10.000

7.000 - 9.000

8.000 - 10.000

6.000 - 8.000

8.000 - 10.000

5.000 - 7000

6.000 - 9.000

7.000 - 10.000

8.000 - 10.000

5.000 - 7.000

7.000 - 10.000

6.000 - 10.000

7.000 - 10.000

6.000 - 8.000



Ptace w sektorze IT & Telekomunikacja - VII-XII 2012

Szczecin / Katowice / Krakéw / Poznan

Project Manager
Dyrektor IT
Architekt Systemu
Informatyk
Tester
Programista .NET
Programista C++
Programista iOS
Programista Java
Programista MySQL
Programista Oracle
Programista PHP
Programista Python

Programista SAS

Programista
Symbian

Webdeveloper
Konsultant CRM/
ERP

Administrator Baz
Danych

Inzynier Telco (VOIP,
IN, VAS)

Administrator Sieci
LAN/WAN

Szczecin

11.000 - 13.000

18.000 - 24.000

8.000 - 13.000

4.500 - 8.000

4.500 - 7.000

6.000 - 9.000

7.000 - 10.000

7.000 - 10.000

7.000 - 9.000

6.000 - 9.000

7.000 - 9.000

5.000 - 7.000

7.000 - 9.000

7.000 - 9.000

8.000 - 10.000

5.500-7.500

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

7.000 - 9.000

5.000 -7.000

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Katowice

11.000 - 15.000

20.000 - 24.000

9.000 - 14.000

4.500 - 8.500

5.000 - 8.500

6.000 - 9.000

7.000 - 9.000

8.000 - 10.000

8.000 - 10.000

6.000 - 9.000

7.000 - 9.000

5.500 - 7.500

7.000 - 9.000

7.000 - 9.000

8.000 - 10.000

6.000 - 8.000

7.000 -10.000

7.000 - 10.000

8.000 - 10.000

6.000 - 7.000

Krakéw

9.000 - 14.000

20.000 - 25.000

10.000 - 15.000

5.000 - 8.000

6.000 - 9.000

8.000 - 11.000

8.000 - 12.000

8.000 - 10.000

8.000 - 10.000

6.000 - 9.000

8.000 - 10.000

5.000 - 8.000

7.000 - 9.000

8.000 - 11.000

8.000 - 10.000

5.000 - 8.000

7.000 - 10.000

7.000 - 9.000

7.000 - 10.000

7.000 - 8.000

Poznan

11.000 - 16.000

22.000 - 26.000

9.000 - 14.000

5.000 - 8.000

7.000 - 9.000

7.000 - 10.000

7.000 - 9.000

9.000 - 11.000

8.000 - 12.000

6.500 - 9.000

7.500 - 9.000

5.500 - 7.500

7.000 - 9.000

7.000 - 9.000

8.000 - 10.000

6.000 - 8.000

7.000 - 11.000

7.000 - 10.000

8.000 - 10.000

6.000 - 7.000
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PLACE W SEKTORZE
KSIEGOWOSC & FINANSE

VII-XIl 2012

Ksiegowos¢ & Finanse

W drugim potroczu 2012 roku mozna byto zauwazy¢ matg
dynamike w zakresie wzrostu wynagrodzen w sektorze
finansowym. Wyrazna jest za to sktonos¢ pracodawcéw do
oszczedzania np. kosztem Swiadczer pracowniczych, stad
subiektywne odczucie respondentdw, ze zarabiajg mniej niz
wczesniej.

Przecietne wynagrodzenie finansisty to okoto 8.000 PLN
brutto. Ptaca na stanowiskach wymagajgcych najnizszego
doswiadczenia wynosi okoto 3.500 PLN brutto, natomiast
zarobki oséb na najwyzszych stanowiskach managerskich
moga przekracza¢ nawet kwote 30.000 PLN brutto.

Caty czas najwyzszy poziom wynagrodzenia mozna uzyskac
w Warszawie, natomiast najnizsze zarobki otrzymujg
finansisci w todzi, Katwicach i w Szczecinie.

Warunki finansowe oferowane przez spétki z kapitatem
zagranicznym i polskim sg zblizone, jednak firmy polskie
przy podobnym poziomie wynagrodzenia nie oferuja

dodatkowych $wiadczen pozaptacowych, a jesli tak, to
W mniejszym stopniu.

Warto zauwazy¢, ze caty czas bardzo intesywnie rozwija sie
sektor BPO/SSC, gdzie na prace na najnizych stanowiskach
finansowych moga liczy¢ przede wszystkim absolwenci
studiow filologicznych, biegle wtadajgcy jezykami obcymi.

Monika Markiewicz / Senior Recruitment Consultant



Ptace w sektorze Ksiegowos¢ & Finanse - VII-XII 2012

Warszawa / Wroctaw / t6dz / Gdansk

Finance Manager

Manager Banku

Manager Dep.
Audytu

Audytor Wewnetrzny

Manager ds. Rynkow
Kapitatowych

Manager ds.
Podatkow

Dyrektor ds.
Controllingu

Dyrektor Finansowy

Kierownik ds.
Finansowych

Doradca Podatkowy

Specjalista ds.
Podatkéw

Gtéwny Ksiegowy
Ksiegowy

Analityk Finansowy

Specjalista ds.
Controllingu

Analityk Naleznosci
Claim Specialist
Specjalista ds. Ptac
Windykator

Mtodszy Ksiegowy
Mtodszy Analityk
Finansowy

Mtodszy Specjalista
ds. Controllingu

Warszawa

13.000 - 20.000

8.000 - 15.000

8.000 - 13.000

6.500 - 12.000

12.000 - 30.000

12.000 - 25.000

10.000 - 16.000

12.500 - 30.000

6.500 - 13.500

9.000 - 16.000

6.000 - 15.000

11.000 - 20.000

4.500 - 7.500

5.000 - 12.000

8.000 - 14.000

4.500 - 6.000

4.500 - 8.000

4.500 - 5.000

3.000 - 4.500

3.500 - 5.500

3.000 - 4.500

2.500 - 3.500

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Wroctaw

12.000 - 20.000

6.000 - 12.000

6.000 - 12.000

6.000 - 10.000

10.000 - 25.000

12.000 - 25.000

8.000 - 14.000

10.500 - 25.000

6.000 - 12.000

9.000 - 14.000

5.500 - 10.300

10.000 - 15.000

3.000 - 6.000

4.500 - 10.000

8.000 - 14.000

3.500 - 6.000

4.500 - 7.000

4.000 - 5.000

3.000 - 4.000

2.500 - 4.000

2.500 - 4.000

2.500 - 3.000

todz

11.000 - 18.000

6.000 - 10.000

6.000 - 11.000

6.000 - 8.000

10.000 - 25.000

12.000 - 22.000

9.000 - 14.000

11.000 - 25.000

6.000 - 12.000

7.000 - 16.000

5.000 - 13.000

9.000 - 14.000

3.500 - 6.000

4.000 - 11.000

8.000 - 14.000

3.000 - 5.000

3.500 - 7.000

3.500 - 4.500

2.500 - 4.000

3.000 - 5.000

2.000 - 4.000

2.500 - 3.000

Gdansk

10.000 - 20.000

6.000 - 12.000

7.000 - 12.000

5.000 - 12.000

8.000 - 20.000

12.000 - 22.000

8.000 - 15.000

11.000 - 25.000

6.000 - 13.000

9.000 - 14.000

5.500 -9.000

9.000 - 16.000

3.500 - 6.000

4.500 - 10.000

6.000 - 14.000

4.000 - 6.000

4.000 - 7.000

4.000 - 5.000

3.000 - 4.000

3.000 - 5.000

2.000 - 4.000

2.500 - 3.000



Ptace w sektorze Ksiegowos¢ & Finanse - VII-XI| 2012

Warszawa / Wroctaw / tédz / Gdansk

Mtodszy Specjalista
ds. Ptac

Mtodszy Specjalista
ds. Rachunkowosci
Wewnetrznej

Mtodszy Specjalista
ds. Ryzyka
Kredytowego

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Szczecin / Katowice / Krakéw / Poznan

Finance Manager

Manager Banku

Manager Dep.
Audytu

Audytor Wewnetrzny

Manager ds. Rynkow
Kapitatowych

Manager ds.
Podatkow

Dyrektor ds.
Controllingu

Dyrektor Finansowy

Kierownik ds.
Finansowych

Doradca Podatkowy

Specjalista ds.
Podatkéw

Gléwny Ksiegowy

Ksiegowy

Analityk Finansowy

Warszawa Wroctaw todz Gdansk
2.500 - 3.500 2.500 - 3.000 2.500 - 3.000 2.500 - 3.000
2.500 - 3.500 2.500 - 3.000 2.500 - 3.000 2.500 - 3.000
2.500 - 3.500 2.500 - 3.500 2.500 - 3.500 2.500 - 3.500

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto
Szczecin Katowice Krakéw Poznan

10000 - 17.000

6.000 - 12.000

6.000 - 11.000

5.000 - 10.000

10.000 - 24.000

12.000 - 22.000

7.000 - 14.000

11.000 - 24.000

6.000 - 11.000

8.000 - 12.000

5.000 - 7.500

9.500 - 18.000

3.000 - 6.000

4.000 - 8.500

12.000 - 20.000

6.000 - 12.000

6.000 - 10.000

6.500 - 11.000

8.000 - 20.000

15.000 - 22.000

7.000 - 13.000

10.000 - 25.000

6.000 - 11.000

9.000 - 14.000

4.500 - 7.000

9.000 - 14.000

2800 - 6.000

5.000 - 8.000

10.000 - 20.000

6.000 - 12.000

6.000 - 12.000

5.000 - 10.000

10.000 - 20.000

15.000 - 25.000

8.000 - 15.000

12.000 - 24.000

6.000 - 13.000

9.000 - 14.000

5.500 - 7.500

9.000 - 14.000

2.500 - 6.000

4.500 - 10.000

12.000 - 20.000

7.000 - 12.000

7.000 - 12.000

5.000 - 10.000

10.000 - 20.000

15.000 - 26.000

8.000 - 15.000

13.000 - 25.000

6.000 - 12.000

9.000 - 14.000

4.500 - 7.500

9.000 - 16.000

3.000 - 6.000

5.000 - 11.000
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Szczecin / Katowice / Krakéw / Poznan

Specjalista ds.
Controllingu

Analityk Naleznosci
Claim Specialist
Specjalista ds. Ptac
Windykator

Miodszy Ksiegowy

Mtodszy Analityk
Finansowy

Mtodszy Specjalista
ds. Controllingu

Mtodszy Specjalista
ds. Plac

Mtodszy Specjalista
ds. Rachunkowosci
Wewnetrznej

Mtodszy Specjalista
ds. Ryzyka
Kredytowego

Szczecin

8.000 - 12.000

3.000 - 5.000

3.500 - 6.000

3.500 - 5.000

2.500 - 4.000

3.000 - 5.000

2.500 - 4.000

2.500 - 3.000

2.500 - 3.500

2.500 - 3.500

2.500 - 3.500

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Katowice

8.000 - 14.000

4.000 - 5.000

4.000 - 8.000

3.500 - 5.000

3.000 - 4.000

3.000 - 5.000

2.500 - 4.000

2.500 - 3.000

2.500 - 3.500

2.500 - 3.500

2.500 - 3.500

Krakow

6.000 - 14.000

4.000 - 5.000

4.000 - 8.000

4.000 - 5.000

3.500 - 4.500

3.000 - 5.500

2.500 - 4.000

2.500 - 3.000

2.500 - 3.500

2.500 - 3.500

2.500 - 3.500

Poznan

8.000 - 14.000

5.000 - 6.000

4.500 - 8.000

4.000 - 5.000

3.500 - 4.500

3.000 - 5.500

2.500 - 4.000

2.500 - 3.000

2.500 - 3.500

2.500 - 3.500

2.500 - 3.500
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PLACE W SEKTORZE

BUDOWNICTWO & NIERUCHOMOSCI

VII-XIl 2012

Budownictwo & Nieruchomosci

Ptace w sektorze nieruchomosci utrzymuja sie na dobrym
poziomie od 2010 roku, oczywiscie zaleznie od firm,
stanowisk i mozliwosci ptacowych. W drugim podtroczu
2012 odnotowano nieznaczne zmiany wynagrodzen
w stosunku do pierwszej potowy roku. Najczesciej
wigzato sie to z oferowaniem nowym pracownikom
minimalnego, a nie optymalnego, wynagrodzenia
z przedziatéw przedstawionych w raporcie Cpl Jobs za okres
I-VI 2012. Stanowiska Project, Asset, Portoflio, Leasing,
Expansion czy Acquisition Managerdéw utrzymaty poziom
z wczedniejszych lat. Bazujac na prognozach ekonomistéw
i specjalistdow z branzy nieruchomosci, ktére zaktadajg dos¢
zréwnowazony wzorst w 2013 roku, mozemy zaktadac, ze
ptace w sektorze nie zmienig sie w sposdb znaczacy i beda
to raczej poszczegdlne przypadki, nizeli rynkowy trend.

Mogtoby sie wydawaé, ze sytuacja na rynku construction
powinna by¢ analogiczna do tej na rynku property,
jednak rok 2012 temu zaprzeczat. Z naszych do$wiadczen
wynika, ze wielu generalnych wykonawcéw prowadzito

poszukiwania pracownikow pod katem przysztych
inwestycji, ktére niestety nie <zostaty przez nich
pozyskane lub zostaty przetozone na rok 2013. Czesto
poszukiwani byli Business Development Managerowie,
co jest zrozumiate, bioragc pod uwage trudny rynek
i walke o kontrakty. Tak jak przewidywalismy, doswiadczeni
“kolejarze” od kilku miesiecy mogg przebiera¢ w ofertach,
dyktujgc tym samym warunki zatrudnienia. MieliSmy juz
ztaka sytuacjgdo czynieniaw 2010-2011 w branzy drogowe;.
Takze inzynierowie elektrycy zyskuja dzieki inwestycjom
kolejowym, szczegdlnie Ci z doswiadczaniem w instalacjach
trakcyjnych. Rok 2013 przyniesie prawdopodobnie
umocnienie tego ,kolejowego” trendu. Takze energetyka
oraz budownictwo ekologiczne sg sektorami, w ktdérych
zauwazymy spory ruch kadry.

Oskar Kasinski / Branch Manager
Joanna Kowalczyk / Technical Group Leader

11
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Place w sektorze Budownictwo & Nieruchomosci - VII-XIl 2012

Warszawa / Wroctaw / t6dz / Gdansk

Kierownik Budowy
(infrastruktura)

Kierownik Budowy
(kubatura)

Kierownik Kontraktu
(kubatura)

Kierownik Kontraktu
(infrastruktura)

Kierownik Projektu
(kubatura)

Kierownik Projektu
(infrastruktura)

Kierownik Robét
Drogowych

Kierownik Robot
Mostowych

Cost Manager

Manager ds. Rozwoju
Sieci

Manager Centrum
Handlowego

Leasing Manager

Facility Manager

Residential Sales
Manager

Asset Manager

Property Manager

Portfolio
Administrator

Kierownik ds.
Pozyskiwania
Nieruchomosci

Operations
Manager

Geodeta
Inspektor Nadzoru
Inzynier Budowy

Kosztorysant

Warszawa

15.000 - 25.000

12.000 - 20.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

15.000 - 30.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

10.000 - 14.000

10.000 - 20.000

8.000 - 15.000

12.000 - 25.000

9.000 - 14.000

10.000 - 15.000

15.000 - 30.000

8.000 - 16.000

5.500 - 8.000

10.000 - 20.000

15.000 - 25.000

7.000 - 10.000

10.000 - 15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Wroctaw

15.000 - 25.000

10.000 - 15.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

15.000 - 25.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

10.000 - 14.000

10.000 - 15.000

7.000 - 13.000

10.000 - 20.000

8.000 - 12.000

8.000 - 15.000

12.000 - 20.000

6.000 - 15.000

4.000 - 6.000

10.000 - 15.000

12.000 - 24.000

7.000 - 10.000

10.000 - 15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

todz

15.000 - 25.000

10.000 - 15.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

12.000 - 20.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

9.000 - 12.000

10.000 - 15.000

7.000 - 13.000

10.000 - 20.000

8.000 - 12.000

8.000 - 15.000

12.000 - 20.000

6.000 - 15.000

4.000 - 6.000

10.000 - 15.000

12.000 - 24.000

7.000 - 10.000

10.000 - 15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

Gdansk

15.000 - 25.000

10.000 - 15.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

12.000 - 20.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

9.000 - 12.000

10.000 - 15.000

7.000 - 13.000

10.000 - 20.000

8.000 - 12.000

8.000 - 15.000

12.000 - 20.000

6.000 - 15.000

4.000 - 6.000

10.000 - 15.000

12.000 - 24.000

7.000 -10.000

10.000 -15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000
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Place w sektorze Budownictwo & Nieruchomosci - VII-XIl 2012

Warszawa / Wroctaw / t6dz / Gdansk

Planista

Kierownik Instalacji
Sanitarnych

Kierownik Instalacji
Elektrycznych

Kierownik Robat
Trakcyjnych

Expansion Specialist

Majster Drogowy

Majster Mostowy

Junior Expansion
Specialist

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Szczecin / Katowice / Krakéw / Poznan

Kierownik Budowy
(infrastruktura)

Kierownik Budowy
(kubatura)

Kierownik Kontraktu
(kubatura)

Kierownik Kontraktu
(infrastruktura)

Kierownik Projektu
(kubatura)

Kierownik Projektu
(infrastruktura)

Kierownik Robét
Drogowych

Kierownik Robét
Mostowych

Cost Manager

Manager ds. Rozwoju
Sieci

Warszawa Wroctaw toédz Gdarisk
10.000 - 14.000 10.000 - 13.000 8.000 - 11.000 10.000 - 13.000
7.000 - 13.000 7.000 - 13.000 7.000 - 13.000 7.000 - 13.000
8.000 - 14.000 8.000 - 14.000 8.000 - 14.000 8.000 - 14.000
9.000 - 12.000 9.000 - 12.000 9.000 - 12.000 9.000 - 12.000
7.000 - 10.000 6.000 - 10.000 6.000 - 10.000 6.000 - 10.000

6.000 - 9.000 6.000 - 9.000 6.000 - 9.000 6.000 - 9.000
6.000 - 9.000 6.000 - 9.000 6.000 - 9.000 6.000 - 9.000
6.000 - 9.000 6.000 - 9.000 6.000 - 9.000 6.000 - 9.000
Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto
Szczecin Katowice Krakow Poznan

15.000 - 25.000

10.000 - 15.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

12.000 - 20.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

10.000 - 15.000

15.000 - 25.000

10.000 - 18.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

12.000 - 20.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

9.000 - 13.000

10.000 - 15.000

15.000 - 25.000

12.000 - 20.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

12.000 - 20.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

9.000 - 13.000

10.000 - 15.000

15.000 - 25.000

10.000 - 18.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

12.000 - 20.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

9.000 - 13.000

10.000 - 15.000
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Ptace w sektorze Budownictwo & Nieruchomosci - VII-XIl 2012

Szczecin / Katowice / Krakéw / Poznan

Manager Centrum
Handlowego

Leasing Manager

Facility Manager

Residential Sales
Manager

Asset Manager

Property Manager

Portfolio
Administrator

Kierownik ds.
Pozyskiwania
Nieruchomosci

Operations
Manager

Geodeta

Inspektor Nadzoru

Inzynier Budowy

Kosztorysant

Planista

Kierownik Instalacji
Sanitarnych

Kierownik Instalacji
Elektrycznych

Kierownik Robat
Trakcyjnych

Expansion Specialist

Majster Drogowy

Majster Mostowy

Junior Expansion
Specialist

Szczecin

7.000 - 13.000

10.000 - 20.000

8.000 - 12.000

8.000 - 15.000

12.000 - 20.000

6.000 - 15.000

10.000 - 15.000

12.000 - 24.000

7.000 - 10.000

10.000 - 15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

7.000 - 13.000

8.000 - 14.000

9.000 - 12.000

6.000 - 10.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Katowice

7.000 - 13.000

10.000 - 20.000

9.000 - 14.000

8.000 - 15.000

12.000 - 20.000

6.000 - 15.000

4.000 - 6.000

10.000 - 15.000

12.000 - 24.000

7.000 - 10.000

10.000 - 15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

5.000 - 9.000

7.000 - 13.000

8.000 - 14.000

9.000 - 12.000

6.000 - 10.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

Krakéw

7.000 - 13.000

10.000 - 20.000

8.000 - 12.000

8.000 - 15.000

12.000 - 20.000

6.000 - 15.000

4.000 - 6.000

10.000 - 15.000

12.000 - 24.000

7.000 - 10.000

10.000 - 15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

5.000 - 9.000

7.000 - 13.000

8.000 - 14.000

9.000 - 12.000

6.000 - 10.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

Poznan

7.000 - 13.000

10.000 - 20.000

8.000 - 12.000

8.000 - 15.000

12.000 - 20.000

6.000 - 15.000

4.000 - 6.000

10.000 - 15.000

12.000 - 24.000

7.000 - 10.000

10.000 - 15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

5.000 - 9.000

7.000 - 13.000

8.000 - 14.000

9.000 - 12.000

6.000 - 10.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000
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placing people first

PLACE W SEKTORZE

SSC/BPO
VII-XII 2012

SSC/BPO

Sektor BPO/SSC, zachowujac trend z poprzednich lat, jest
wcigz jednym z najszybciej rozwijajacych sie w Polsce.
Pod koniec 2012 roku, wg. Zwigzku Lideréw Sektora Ustug
Biznesowych (Association of Business Service Leaders in
Poland, ABSL) zatrudnienie w nim przekroczyto poziom 100
tys. 0sob.

Sektor BPO i SSC przyciagga osoby zaréwno bez
doswiadczenia - absolwentéw, szczegdlnie ze znajomoscia
jezykdw obcych, jak réwniez pracownikéw z kilku
i kilkunastoletnim doswiadczeniem. Organizacje w tym
sektorze kuszg nie tylko atrakcyjnymi wynagrodzeniami ale
réwniez interesujaca $ciezka kariery zawodowej, pakietami
benefitéw, szkoleniami oraz dodatkami relokacyjnymi.

Na szczegdlnie atrakcyjne wynagrodzenie w branzy moga
niezmiennie liczy¢ osoby z jezykami rzadziej spotykanymi,
takimi jak: niderlandzki i finski a w dalszej kolejnosci durski,
norweski i szwedzki. Osoby wtadajace jezykiem niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, wtoskim, portugalskim zazwyczaj

sg wynagradzane lepiej niz postugujace sie tylko angielskim,
natomiast stabiej niz osoby moéwigce bardzo dobrze po
czesku, stowacku, wegiersku, turecku czy rumunsku.

Najwyzsze wynagrodzenie otrzymajg pracownicy centrum
ustug wspdlnych w branzy ITO, w tym stanowisk helpdesk-
owych, nieco nizej plasuja sie zarobki stanowisk ksiegowych
i kadrowo-ptacowych HRO.

W rankingu wojewddztw, niezmiennie na najwyisze
zarobki mogg liczy¢ pracownicy BPO/SSC w wojewddztwie
mazowieckim i matopolskim, nastepnie w dolnoslaskim,
wielkopolskim oraz $lgskim.

Beata Zmarzly / Leading Recruitment Consultant
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Ptace w sektorze SSC/BPO - VII-XIl 2012

Warszawa

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki

J. francuski

J. hiszpanski

J. wtoski

J. portugalski

J. holenderski

J. szwedzki

J. norweski

J. finski

J. dunski

J. czeski, j. stowacki

J. wegierski

J. turecki

J. rumunski

J. rosyjski

J. chorwacki

J. serbski

J. estonski

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 8.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.800 - 4.000 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.800 - 4.000 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
5.000 - 6.500 6.500 - 7.000 7.000 - 8.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.000 - 3.500 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.000 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.000 4.700 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.500 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.700 - 4.200 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
4.000 - 4.200 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
4.000 - 4.800 4.800 - 5.800 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.500 3.500 - 5.000 5.500 - 7.000 7.000 - 9.000 10.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...



Ptace w sektorze SSC/BPO - VII-XIl 2012

Warszawa

Jezyk

J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki
J. norweski
J. finiski
J. dunski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumunski

J. rosyjski

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski

J. holenderski

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...
4.500 - 5.500 6.000 - 7.000 7.500 - 9.000 9.000 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 8.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
4.000 - 4.700 5.000 - 6.200 6.000 - 8.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
5.000 - 6.000 6.500 - 7.500 7.500 - 9.000 9.000 - 10.000 12.000 - ...
4.000 - 4.700 5.000 - 6.200 6.000 - 8.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 8.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.500 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...

HRO (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.700 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 8.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
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Ptace w sektorze SSC/BPO - VII-XIl 2012

Warszawa

Jezyk

J. szwedzki
J. norweski

J. czeski, j. stowacki
J. wegierski

J. rosyjski

Wroctaw

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki

J. francuski

J. hiszpanski

J. wioski

J. portugalski

J. holenderski

J. szwedzki

J. norweski

J. finski

J. dunski

J. czeski, j. stowacki

J. wegierski

J. turecki

HRO (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
3.500 - 4.200 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.800 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.300 3.300 - 4.300 4.800 - 5.800 7.000 - 9.000 9.000 -...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 9.000 10.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 7.000 - 9.000 10.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 7.000 - 9.000 10.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 7.000 - 9.000 10.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 7.000 - 9.000 10.000 - ...
4.000 - 4.500 4.500 - 5.500 6.500 - 8.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 10.000 12.000 - ...
3.800 - 4.300 4.300 - 5.300 5.800 - 6.800 7.500 - 10.000 12.000 - ...
4.500 - 5.000 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.800 - 4.300 4.300 - 5.300 5.800 - 6.800 7.500 - 10.000 12.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 7.000 - 8.000 10.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 -5.000 5.800 - 6.500 7.000 - 8.000 12.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 7.000 - 8.000 10.000 - ...



Ptace w sektorze SSC/BPO - VII-XIl 2012

Wroctaw
Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)
Junior Specialist Senior Team Leader Manager
J. rumunski 3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 7.000 - 8.000 10.000 - ...
J. rosyjski 3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)
Junior Specialist Senior Team Leader Manager
J. angielski 2.800 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.500 7.500 - 8.000 10.000 - ...
J. niemiecki 3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.700 8.000 - 9.000 11.000 - ...
J. francuski 3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.700 8.000 - 9.000 11.000 - ...
J. hiszpanski 3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.700 8.000 - 9.000 11.000 - ...
J. wioski 3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.700 8.000 - 9.000 11.000 - ...
J. holenderski 4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 7.200 - 8.500 9.500 - 10.500 12.000 - ...
J. szwedzki 3.600 - 4.300 4.300 - 5.300 5.800 - 7.300 8.300 - 9.300 12.000 - ...
J. norweski 3.800 - 4.500 4.500 - 5.500 6.000 - 7.500 9.500 - 10.500 12.000 - ...
J. finski 4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 7.200 - 8.500 9.500 - 10.500 12.000 - ...
J. duriski 3.800 - 4.500 4.500 - 5.500 6.000 - 7.500 9.500 - 10.500 12.000 - ...
J. czeski, j. stowacki 3.200 - 3.900 3.900 - 4.900 5.400 - 6.900 8.000 - 9.000 11.000 - ...
HRO (wynagrodzenie w PLN brutto)
Junior Specialist Senior Team Leader Manager
J. angielski 2.800 - 3.300 3.300 - 4.300 4.300 - 5.300 6.000 - 7.500 9.000 - ...
J. niemiecki 3.000 - 3.500 3.500 - 4.400 4.400 - 5.500 6.500 - 8.500 10.000 -
J. francuski 3.200 - 3.600 3.600 - 4.500 4.500 - 5.700 6.500 - 8.500 10.000 -
J. hiszpanski 3.200 - 3.600 3.600 - 4.500 4.500 - 5.700 6.500 - 8.500 10.000 -
J. wioski 3.200 - 3.600 3.600 - 4.500 4.500 - 5.700 6.500 - 8.500 10.000 -
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Ptace w sektorze SSC/BPO - VII-XIl 2012

Tréjmiasto

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki
J. norweski
J. finsski
J. dunski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumunski
J. rosyjski
J. hebrajski
J. fotewski

J. litewski

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.300 3.000 - 3.800 5.000 - 5.500 6.000 - 7.500 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.700 - 4.400 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.700 - 4.400 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.700 - 4.400 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.700 - 4.400 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
4.000 - 4.700 5.500 - 6.000 6.000 - 7.500 8.000 - 8.500 12.000 - ...
3.400 - 4.000 4.000 -5.000 5.500 - 6.500 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3.900 - 4.500 4.500 - 5.500 6.000 - 6.500 7.500 - 8.500 10.000 - ...
4.500 - 5.600 5.800 - 6.500 6.700 - 7.500 8.500 - 9.000 12.000 - ...
3.900 - 4.500 4.500 - 5.500 6.000 - 6.500 7.500 - 8.500 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.500 - 6.000 6.500 - 7.600 10.000 - ...
3.500 - 4.000 4.100 - 5.100 5.500 - 6.500 7.500 - 8.500 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 5.500 - 6.000 7.000 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.800 4.000 - 4.700 5.500 - 6.000 6.500 - 7.500 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.500 - 6.000 6.500 - 7.500 10.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 7.000 8.500 - 9.000 12.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.500 - 6.000 6.500 - 7.500 10.000 - ...
2.900 - 3.300 3.400 - 4.000 5.500 - 6.000 6.500 - 7.000 10.000 - ...

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.300 3.000 - 3.800 4.000 - 6.000 6.500 - 7.500 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 6.500 7.000 - 8.000 10.000 - ...



Ptace w sektorze SSC/BPO - VII-XIl 2012

Tréjmiasto

Jezyk

J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki
J. norweski
J. firsski
J. dunski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumunski
J. rosyjski

J. hebrajski

Szczecin

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. czeski, j. stowacki

J. wegierski

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 6.500 7.000 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 6.500 7.000 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 6.500 7.000 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 6.500 7.000 - 8.000 10.000 - ...
4.000 - 4.700 5.500 - 6.000 6.000 - 7.500 8.000 - 8.500 12.000 - ...
3.400 - 4.000 4.000 - 5.000 5.000 - 6.500 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3.900 - 4.500 4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 8.500 10.000 - ...
4.500 -5.000 5.500 - 6.500 6.700 - 7.500 8.500 - 9.000 12.000 - ...
3.500 - 4.000 4.100 - 5.100 5.200 - 6.700 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 4.500 - 5.500 6.500 - 7.600 10.000 - ...
3.500 - 4.000 4.100 - 5.100 5.100 - 6.500 7.500 - 8.500 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 6.000 6.500 - 7.500 10.000 - ...
3.000 - 3.800 4.000 - 4.700 5.000 - 5.700 6.500 - 7.500 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 4.500 - 5.500 6.500 - 7.500 10.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 7.000 8.500 - 9.000 12.000 - ...

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.300 3.500 - 4.200 4.500 - 5.600 6.000 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.700 - 4.600 4.800 - 5.700 6.700 - 8.700 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.700 - 4.600 4.800 - 5.700 6.700 - 8.700 10.000 - ...
3.200 - 3.700 - = - -
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Ptace w sektorze SSC/BPO - VII-XIl 2012

Szczecin

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki

Katowice

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki
J. norweski
J. finski
J. dunski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumunski

J. rosyjski

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.500 - 2.800 3.500 - 4.500 4.800 - 5.800 6.500 - 8.000 8.500 - ...
2.600 - 3.000 4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 9.000 - ...

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.300 3.300 - 4.300 4.800 - 5.800 7.000 - 9.000 10.000-...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 9.000 11.000-...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 9.000 11.000-...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 9.000 11.000-...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 9.000 11.000-...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 9.000 11.000-...
4.000 - 4.500 4.500 - 5.500 6.000 - 7.500 8.000 - 9.500 12.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 -5.000 5.500 - 6.500 8.000 - 9.500 12.000 - ...
3.800 - 4.300 4.300 - 5.300 5.800 - 6.800 8.000 - 9.500 12.000 - ...
4.000 - 4.500 4.500 - 5.500 6.000 - 7.500 8.000 - 9.500 12.000 - ...
3.800 - 4.300 4.300 - 5.300 5.800 - 6.800 7.500 - 9.000 12.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 6.500 - 8.000 12.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 - 5.000 5.800 - 6.500 7.000 - 9.000 12.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 - 5.000 5.800 - 6.500 7.500 - 9.000 12.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 - 5.000 5.800 - 6.500 7.500 - 9.000 12.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.500 - 9.000 12.000 - ...




Ptace w sektorze SSC/BPO - VII-XIl 2012

Katowice

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wioski
J. holenderski
J. szwedzki

J. finski

Poznan

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki

J. francuski

J. hiszpanski

J. wtoski

J. portugalski

J. holenderski

J. szwedzki

J. norweski

J. firski

J. dunski

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.700 - 3.200 3.200 - 4.400 5.400 - 6.400 7.000 - 9.000 10.000 - ...
2.800 - 3.300 3.300 - 4.800 5.800 - 6.800 7.000 - 9.000 10.000 - ...
2.800 - 3.300 3.300 - 4.800 5.800 - 6.800 7.000 - 9.000 10.000 - ...
2.800 - 3.300 3.300 - 4.800 5.800 - 6.800 7.000 - 9.000 10.000 - ...
2.800 - 3.300 3.300 - 4.800 5.800 - 6.800 7.000 - 9.000 10.000 - ...
4.000 - 5.000 5.000 - 6.500 7.500 - 9.000 9.000 - 10.000 11.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 - 5.200 6.200 - 7.200 8.500 - 10.000 11.000 - ...
4.000 - 5.000 5.000 - 6.500 7.500 - 9.000 9.000 - 10.000 11.000 - ...

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.300 3.300 - 4.300 4.800 - 5.800 7.000 - 9.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 9.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 9.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 9.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 9.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 9.000 10.000 - ...
4.000 - 4.500 4.500 - 5.500 6.000 - 7.500 8.500 - 10.000 11.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 10.000 11.000 - ...
3.800 - 4.300 4.300 - 5.300 5.800 - 6.800 7.500 - 10.000 11.000 - ...
4.000 - 4.500 4.500 - 5.500 6.000 - 7.500 8.500 - 10.000 11.000 - ...
3.800 - 4.300 4.300 - 5.300 5.800 - 6.800 7.500 - 9.500 11.000 - ...
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Ptace w sektorze SSC/BPO - VII-XIl 2012

Poznan

Jezyk

J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki

J. rumunski

J. rosyjski

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. holenderski
J. szwedzki
J. norweski
J. finski
J. duniski
J. czeski, j. stowacki
J. chinski

J. japonski

Jezyk

J. angielski

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 7.000 - 8.000 10.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 7.000 - 8.000 10.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 7.000 - 8.000 10.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 7.000 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.500 8.000 - 9.000 10.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.700 8.000 - 9.000 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.700 8.000 - 9.000 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.700 8.000 - 9.000 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.700 8.000 - 9.000 11.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 7.000 - 8.000 9.500 - 10.500 12.000 - ...
3.600 - 4.300 4.300 - 5.300 5.800 - 7.300 8.500 - 9.500 12.000 - ...
3.800 - 4.500 4.500 - 5.500 6.000 - 7.500 9.500 - 10.500 12.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 7.000 - 8.000 9.500 - 10.500 12.000 - ...
3.800 - 4.500 4.500 - 5.500 6.000 - 7.500 9.500 - 10.500 12.000 - ...
3.200 - 3.900 3.900 - 4.900 5.400 - 6.900 8.000 - 9.000 11.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 7.000 - 8.000 9.000 - 10.000 11.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 7.000 - 8.000 9.000 - 10.000 11.000 - ...

HRO (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager

2.800 - 3.300 3.300 - 4.300 4.800 - 5.800 6.000 - 7.500 9.000 - ...



Ptace w sektorze SSC/BPO - VII-XIl 2012

Poznan

Jezyk

J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki
J. norweski
J. finski
J. duriski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumunski

J. rosyjski

Krakow

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski

J. hiszpanski

HRO (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.500 - 10.000 10.000 - ...
4.000 - 4.500 4.500 - 5.500 6.000 - 7.500 8.500 - 10.000 10.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 10.000 10.000 - ...
3.800 - 4.300 4.300 - 5.300 5.800 - 6.800 7.500 - 10.000 10.000 - ...
4.000 - 4.500 4.500 - 5.500 6.000 - 7.500 8.500 - 10.000 10.000 - ...
3.800 - 4.300 4.300 - 5.300 5.800 - 6.800 7.500 - 9.500 10.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 7.000 - 8.000 9.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 7.000 - 8.000 9.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 7.000 - 8.000 9.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 4.700 5.200 - 6.200 7.000 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
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Ptace w sektorze SSC/BPO - VII-XIl 2012

Krakow

Jezyk

J. wiloski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki
J. norweski
J. finski
J. dunski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumuniski

J. rosyjski

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wioski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki

J. norweski

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
3.000 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 8.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.200 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.800 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 8.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.800 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 - 5.500 5.500 - 6.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 - 5.500 5.500 - 6.500 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.700 - 3.500 3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.500 5.500 - 7.000 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.500 - 5.500 5.500 - 7.000 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.500 5.500 - 7.000 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.500 - 5.500 5.500 - 7.000 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.500 5.500 - 7.000 7.500 - 9.500 11.000 - ...
4.500 - 5.500 6.000 - 7.000 7.500 - 9.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 5.500 6.000 - 7.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 6.000 - 8.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...



Ptace w sektorze SSC/BPO - VII-XIl 2012

Krakow

Jezyk

J. finski
J. dunski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumunski

J. rosyjski

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki
J. francuski

J. hiszpanski

J. wiloski

J. holenderski

J. szwedzki
J. czeski, j. stowacki

J. wegierski

J. rosyjski

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
4.500 - 5.500 6.000 - 7.000 7.500 - 9.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 6.000 - 8.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.500 5.500 - 7.000 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 5.700 6.000 - 7.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 5.700 6.000 - 7.500 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 5.700 6.000 - 7.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.500 6.000 - 7.000 7.500 - 9.500 11.000 - ...

HRO (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.500 3.500 - 4.300 4.800 - 5.800 6.000 - 7.500 9.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 8.000 8.500 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.200 4.200 - 5.200 5.500 - 7.000 7.500 - 9.000 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.500 - 4.200 4.200 - 5.200 5.500 -7.000 7.500 - 8.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
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Ptace w sektorze SSC/BPO - VII-XIl 2012

tédz

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki
J. dunski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumunski

J. rosyjski

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski

J. holenderski

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.500 - 2.800 3.000 - 4.000 4.500 - 5.500 7.000 - 8.500 10.000 -...
2.600 - 3.000 3.500 - 4.500 4.800 - 5.500 8.000 - 9.500 10.000 -...
2.600 - 3.000 3.500 - 4.500 4.800 - 5.500 7.000 - 9.500 10.000 -...
2.600 - 3.000 3.500 - 4.500 4.800 - 5.500 7.000 - 9.500 10.000 -...
2.600 - 3.000 3.500 - 4.500 4.800 - 5.500 7.000 - 9.500 10.000 -...
2.600 - 3.000 3.500 - 4.500 4.800 - 5.500 7.000 - 9.500 10.000 -...
3.800 - 4.800 4.800 - 6.000 6.000 - 7.000 9.000 - 11.000 12.000 -...
3.000 - 3.700 3.800 - 4.800 5.000 - 6.000 9.000 - 10.000 11.000 -...
3.000 - 3.700 3.800 - 4.800 5.000 - 6.000 6.500 - 11.000 12.000 -...
3.000 - 3.500 3.700 - 4.600 4.800 - 5.500 7.000 - 9.500 10.000 -...
3.000 - 3.700 3.800 - 4.800 5.000 - 6.000 8.000 - 10.000 11.000 -.
3.000 - 3.500 3.700 - 4.600 4.800 - 5.500 8.000 - 10.000 11.000 -...
3.000 - 3.700 3.800 - 4.800 4.800 - 5.500 8.000 - 10.000 11.000 -...
2.600 - 3.000 3.500 - 4.500 4.800 - 5.500 7.000 - 9.500 10.000 -...

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.500 - 2.800 3.500 - 4.500 4.800 - 5.800 6.500 - 8.000 9.000 - ...
2.600 - 3.000 4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
2.600 - 3.000 4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
2.600 - 3.000 4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
2.600 - 3.000 4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
2.600 - 3.000 4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3.800 - 4.800 5.000 - 6.000 6.000 - 6.500 8.000 - 9.500 12.000 - ...




Ptace w sektorze SSC/BPO - VII-XIl 2012

todz
e ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)
ezy
Junior Specialist Senior Team Leader Manager
J. szwedzki 3.000 - 3.700 4.500 - 5.500 5.500 - 6.000 7.500 - 9.000 11.000 - ...
J. norweski 3.200 - 4.200 4.700 - 5.500 6.000 - 6.500 7.500 - 9.000 11.000 - ...
J. finski 4.000 - 5.000 5.500 - 6.500 6.500 - 7.000 8.500 - 10.000 11.000 - ...

J. dunski 3.000 - 3.700 4.700 - 5.500 5.500 - 6.000 7.500 - 9.000 11.000 - ...



ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Gracjan Gozdz

Country Manager

E: gracjan.gozdz@cpljobs.pl
T: +48 22 488 65 01

Oskar Kasinski

Branch Manager

E: oskar.kasinski@cpljobs.pl
T: +48 22 488 65 07



