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Wynagrodzenia i Swiadczenia pozaptacowe specjalistow

Wynagrodzenia i podwyzki w poszczegélnych wojewddztwach

Srednie podwyzki dla specjalistow zrealizowane w 2010 roku uksztattowaty sie na poziomie 4,63%. W
poréwnaniu do 2009 roku gdzie $rednie podwyzki wyniosty 3,38% nastgpito lekkie ozywienie. Plany
przedsiebiorcow w sprawie podwyzek na 2011 nie wygladajg juz tak obiecujgco, srednio wynoszg 3,57%.

Srednia podwyzek dla specjalistéw (%)

Podwyzki zrealizowane w Podwyzki planowane na

2010 2011
4,63 3,7

zrodto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Przygladajac sie ponizszej tabeli widaé, ze pomimo ozywienia, ptace specjalistow w poszczegdinych
regionach kraju nie rosty z jednakowa dynamikg. Najszybsze wzrosty odnotowano w 2 regionach polski,
gdzie érednia podwyzek przekroczyta 5%, czyli wojewddztwo matopolskie — 5,75%, oraz opolskie i
dolnoslgskie — 5,32%. Najnizsze podwyzki zaproponowano specjalistom w wojewddztwie wielkopolskim,
lubuskim i tédzkim — wzrost jedynie o 3,85%. W pozostatych regionach $rednia podwyzek w 2010
oscylowata w granicach 4,5%. Jesli chodzi o planowane podwyzki na rok 2010 to najwyzsze przewidujg
pracodawcy w wojewodztwie $lagskim — 4,07%, najnizsze zas w regionach poétnocnych kraju - 2,75%.

Podwyzki dla specjalistdw w réznych wojewddztwach (%)

Podwyzki zrealizowane w  Podwyzki planowane na

2010 2011

Mazowieckie 4,56 3,96

Dolnoslaskie i opolskie 5,32 3,64

Kujawsko-pomorskie, pomorskie, warminsko- 4,09 2,75
mazurskie, zachodniopomorskie

Matopolskie 5,75 3,17

Podlaskie, lubelskie, $wietokrzyskie podkarpackie 4,99 3,94

Slaskie 4,36 4,07

Wielkopolskie, lubuskie, todzkie 3,85 3,22

zrédto: dane pochodza z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl
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Na najwyzszg ptace specjalisci w dziale obstugi klienta moga liczy¢ w wojewddztwie mazowieckim 4086
PLN. W pozostatych wojewodztwach wynagrodzenia waha sie w graniach 3100 - 3700 PLN. W
wojewodztwie podlaskim, lubelskim oraz $wietokrzyskim $rednia ptaca catkowita nie przekracza 3000
PLN.

Ptace na stanowisku specjalista w dziale obstugi klienta [PLN]

Woj. mazowieckie

Woj. opolskie, dolnoélaskie

Woj. kujawsko-pomorskie, pomorskie, warmirnsko-mazurskie,
zachodniopomorskie

Woj. matopolskie
Woij. podlasie, lubelskie, swietokrzyskie, podkarpackie

woj. slaskie

Woj. wielkopolskie, lubuskie, toédzkie

zrodto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Samodzielny ksiegowy to stanowisko, na ktdérym poziom wynagrodzen rdzni sie ze wzgledu na region, w
ktorym pracuje dany specjalista. Najwiecej zarabiajg ksiegowi zatrudnieni w mazowieckim - 4679 PLN i w
matopolskim - 4140 PLN. Sg to wieksze wynagrodzenia w poréwnaniu do reszty wojewddztw, gdzie
$rednia ptaca catkowita nie przekracza 4000 PLN.

Ptace na stanowisku samodzielny ksiegowy[PLN]

4679

Woj. mazowieckie

Woj. opolskie, dolnoélaskie

Woj. kujawsko-pomorskie, pomorskie, warmirisko-
mazurskie, zachodniopomorskie

Woj. matopolskie
Woj. podlasie, lubelskie, swietokrzyskie, podkarpackie

woj. slaskie

Woj. wielkopolskie, lubuskie, todzkie

zrédto: dane pochodza z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl
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Na stanowisku inzyniera procesu produkcji widoczne sg spore réznice w wynagrodzeniach.
W wojewddztwie mazowieckim, wielkopolski, lubuskim, tddzkim oraz $lagskim ich Srednia ptaca catkowita
przekracza 6000 PLN. W pozostatych regionach polski ksztattuje sie ponizej 5000 PLN.

Ptace na stanowisku inzynier procesu produkcji [PLN]

Woj. mazowieckie

Woj. opolskie, dolnoslgskie

Woj. kujawsko-pomorskie, pomorskie, warmirisko-mazurskie,
zachodniopomorskie

Woj. matopolskie

Woj. podlasie, lubelskie, swietokrzyskie, podkarpackie

woj. slaskie

Woj. wielkopolskie, lubuskie, tédzkie

zrodto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Wynagrodzenie dla specjalisty ds. administracji w poszczegolnych regionach jest do siebie zblizone.
Najwyzsze oferujg pracodawcy z wojewddztwa mazowieckiego - 4205 PLN. W pozostatych regionach
oscyluje pomiedzy 3200 - 3800 PLN.

Ptace na stanowisku specjalista ds. administracji [PLN]

Woj. mazowieckie

Woj. opolskie, dolnoslaskie

Woj. kujawsko-pomorskie, pomorskie, warminsko-
mazurskie, zachodniopomorskie

Woj. matopolskie

Woj. podlasie, lubelskie, swietokrzyskie,
podkarpackie

woj. élaskie

Woj. wielkopolskie, lubuskie, fodzkie

zrédto: dane pochodza z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl
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Na stanowisku specjalisty ds. logistyki wida¢ spore rdéznice w wynagrodzeniach miedzy regionami.
Najwyzsze wynagrodzenia otrzymujg specjalisci ds. logistyki zatrudnieni w wojewddztwach wielkopolskim,
lubuskim i tddzkim — 5759 PLN. Z kolei w dwdch regionach naszego kraju wynagrodzenia specjalistow ds.
logistyki nie przekracza 4000 PLN. W pozostatych wojewddztwach oscyluje miedzy 4000 a 4500 PLN.

Ptace na stanowisku specjalista ds. logistyki [PLN]

Woj. mazowieckie

Woj. opolskie, dolnoslaskie

Woj. kujawsko-pomorskie, pomorskie, warmirnsko-mazurskie,
zachodniopomorskie

Woj. matopolskie

Woj. podlasie, lubelskie, swietokrzyskie, podkarpackie

woj. slaskie

Woj. wielkopolskie, lubuskie, fodzkie

zrodto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Specjalisci ds. personalnych mogg liczy¢ na najwyzsze wynagrodzenie w wojewodztwie wielkopolskim,
lubuskim, t6dzkim oraz mazowieckim, gdzie catkowita $rednia wynagrodzenia przekracza 5000 PLN. W
pozostatych regionach ptace ksztattujg sie w granicach 4200 - 4800 PLN.

Ptace na stanowisku specjalista ds. personalnych [PLN]

Woj. mazowieckie

Woj. opolskie, dolnoslgskie

Woj. kujawsko-pomorskie, pomorskie, warmirisko-mazurskie,
zachodniopomorskie

Woj. matopolskie
Woj. podlasie, lubelskie, swietokrzyskie, podkarpackie

woj. slaskie

25

Woj. wielkopolskie, lubuskie, tédzkie

zrédio: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl
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Wynagrodzenia w sektorach

Przyjrzyjmy sie jak ksztattujg sie podwyzki ptac dla specjalistow w uwzglednieniu podziatu na sektory.
Otd6z w 2010 w ustugach odnotowano najwieksze podwyzki ptac — $rednio rzedu 5,05%. Jednoczesnie
pracodawcy z tego sektoru przewidujg najnizsze podwyzki wynagrodzen dla swoich pracownikéw na 2011
— érednio o 3,51%. Odwrotnie wyglada sytuacja w sektorze handlowym. Srednia zrealizowanych
podwyzek w 2010 roku wyniosta 3,94%, a zatem okazata sie najnizsza posréd wszystkich sektorow.
Jednak plany na 2011 wydaja sie bardziej obiecujgce. Wedtug danych, specjaliéci moga liczy¢ na wzrost
ptacy $rednio o 3,81%.

Podwyzki dla specjalistow w réznych sektorach (%)

Podwyzki zrealizowane w Podwyzki planowane na

2009 2010
Handel 3,94 3,81
Produkcja 4,58 3,56
Ustugi 5,05 3,51

zrédto: dane pochodza z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Biorac pod uwage podziat na sektory wida¢ spore zrdznicowanie w wynagrodzeniach, szczegdlnie w
sektorze ustug. Pomimo sporej podwyzki ptac w ubiegtym roku dalej pod wzgledem ptac widocznie
odstajg na tle pozostatych sektorow. Najwieksze rdznice widoczne sg na stanowisku kontrolera
finansowego, gdzie rdznica miedzy wynagrodzeniem w fimie ustugowej a handlowej czy tez produkcyjnej
siega 2000 PLN. Wyjatek stanowi specjalista ds. logistyki pracujgcy w ustugach, ktory otrzymuje
wynagrodzenie wyzsze niz w firmach handlowych — o okoto 400 PLN. W pozostatych sektorach réznice w
ptacach nie sg az tak widoczne, a wystepujgce réznice mogg by¢ wynikiem odmiennego zakresu
obowigzkéw przypadajgcego na dane stanowisko.

Ptace specjalistow w zaleznosci od sektora [PLN]

Specjalista ds. wspierania sprzedazy
Specjalista w dziale obstugi klienta
955

Specjalista ds. marketingu

Samodzielny ksiegowy

Dustugi M produkcja Mhandel

zrédto: dane pochodza z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Advisory Group TEST Human Resources

B www.testhr.pl www.raportplacowy.pl



advisory group

et

human resources

Ptace specjalistow w zaleznosci od sektora [PLN]

Specjalista ds.
informatyki

Kontroler finansowy

Specjalista ds. logistyki

Dustugi BEprodukcja Mhandel

zrodto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Wynagrodzenia w firmach polskich i zagranicznych

Kolejny podziat w wynagrodzeniach dotyczy firm z kapitatem polskim i zagranicznym. Ptace w firmach
zagranicznych z reguty znacznie przewyzszajg wynagrodzenia oferowane przez rodzime firmy. Mimo, iz od
kilku lat polscy przedsiebiorcy przyznajg srednio wyzsze podwyzki swoim pracownikom niz zagraniczni to
roznica w ptacach dalej jest zauwazalna. W 2010 roku polskie firmy zaoferowaty swoim pracownikom
podwyzki na poziomie 5,22%, zagraniczne za$ na 4,47%. Przygladajac sie planowany podwyzkom na
2011 rok wida¢, ze zaréwno firmy z kapitatem polskim jak i zagranicznym planujg je na podobnym
poziomie, a réznica wynosi zaledwie 0,7% na korzy$¢ polskich firm.

Podwyzki dla specjalistow w firmach polskich i zagranicznych (%)

Podwyzki Podwyzki
zrealizowane w planowane na
2010 2011
Firmy polskie 5,22 3,63
Firmy zagraniczne 4,47 3,56

zrodto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Ponizsza tabela potwierdza, ze firmy zagraniczne lepiej wynagradzajg swoich pracownikéw niz rodzime.
Przygladajg sie danym tatwo zauwazac, ze w przypadku niektorych stanowisk rdznica w ptacach jest
niewielka i siega 200 PLN tak jak w przypadku specjalisty ds. finansowych czy tez 400 PLN w przypadku
samodzielnego ksiegowego. Sg jednak stanowiska, gdzie rdoznica w ptacach jest znacznie wyzsza i
przekracza nawet 1000 PLN. Tak duze roznice wystepuje w przypadku specjalisty ds. logistyki oraz
specjalisty do PR.
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Ptace w firmach polskich i zagranicznych [PLN]

Specjalista w dziale obstugi klienta
Specialista ds. PR

Specjalista ds. finansowych
Samodzielny ksiegowy

Specjlaista ds. utrzymania ruchu
Specjalista ds. jakosci

Specjalista ds. administragji

Specjalista ds. logistyki

Specjalista ds. personlanych

M polskie firmy B zagraniczne firmy

zrodto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Wynagrodzenia w firmach roznej wielkosci

Poréwnujgc firmy pod wzgledem wielkosci od lat widaé utrzymujacg sie tendencje - wieksze
przedsiebiorstwa, zatrudniajgce ponad 500 osob, lepiej wynagradzajg swoich specjalistow niz mniejsze.
Rozktad danych dotyczacy podwyzek w 2010 jest pod wzgledem wielkosci firm bardzo do siebie zblizony.
Lekkie rdznice pojawiajg sie w planach odnoszacy sie do podwyzek na 2011 rok. Najnizsze podwyzki
planujg w firmy zatrudniajgce do 100 oséb — o 3,20%, najwyzsze za$ S$rednie przedsiebiorstwa,
zatrudniajace od 100 do 500 oséb — o 3,79%.

Podwyzki dla specjalistow w firmach réznej wielkosci (%)

Poziom zatrudnienia Podwyzki zrealizowane w Podwyzki planowane na
2010 2011
Do 100 os6b 4,62 3,20
0Od 100 do 500 os6b 4,63 3,79
Powyzej 500 osob 4,65 3,56

zrodto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Mimo utrzymujace sie tendencji na rynu pracy — wiekszy ptaci lepiej, sa stanowiska, gdzie wyzsze
wynagrodzenie otrzymujg specjalisci pracujgcych w matych firmach. Tak dzieje sie w przypadku
programisty, samodzielny ksiegowy, inzynier sprzedazy czy tez specjalista w dziale obstugi klienta.

Advisory Group TEST Human Resources

B www.testhr.pl www.raportplacowy.pl



advisory group

Tt

human resources

Ptace specjalistow w firmach o r6znym poziomie
zatrudnienia [PLN]

Inzynier sprzedazy

Specjalista w dziale obstugi klienta

Specjalista ds. jakosci

Samodzielny ksiegowy

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

mdo 100 os6b MW 100-500 os6b W powyzej 500 osob

zrodio: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Ptace specjalistow w firmach o roZnym poziomie
zatrudnienia [PLN]

Specjalista ds. administracji
Specjalista ds. logistyki

Programista

Specjalista ds. personalnych

Hdo 100 os6b W 100-500 0s6b W powyiej 500 osob

zrodto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl
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Swiadczenia pozaptacowe

Posrdd licznych dodatkdw pozaptacowych umozliwiajgcych dalsze doksztatcanie sie pracownikom
najczesciej pracodawcy oferujg szkolenia merytoryczne 71%, ktdre sg Scisle zwigzane z petniong funkcjg
w firmie. Na szkolenia niemerytorycznie decyduje sie 53% pracodawcéw, umozliwiajgc rozwiniecie np.
interpersonalnych umiejetnosci swoi pracownikom. Niemal réwnie chetnie firmy decydujg sie na
prowadzenie szkolen przez firmy zewnetrzne 69% jak i swoich wiasnych pracownikéw 60%.

Rodzaje szkolen otrzymywanych przez specjalistéw

Rodzaje szkolen - SPECJALISCI
merytoryczne - Zwiazane z pracg na stanowisku 71%
prowadzone przez zewnetrzne firmy szkoleniowe 69%
wewnetrzne prowadzone przez pracownikow firmy
szkoleniazamknigte projektowane wg. potrzeb firmy
niemerytoryczne - np. ksztalcace zdolnosci interpersonalne
szkolenia w ramach grup otwartych
pracownik zwraca koszt przy rezygnacji z pracy w okresie
karencji
pracownik sam okresla tematyke szkolen
szkolenia zagraniczne
pracownik ponosi udzial w kosztach szkolenia
£ X R 2 X X £ R X £ =
o o O ©o© o o o ©o o o O
— ~ m = L w M~ o0 (0] 8

zrodio: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Oprocz szeregu szkolen specjaliSci mogg takze liczy¢ na dodatkowe bonusy. Najczesciej pracodawcy
oferujg samochdd do celéw prywatnych 63%, telefon komodrkowy 44% czy tez laptop 20%. Pracownicy
zatrudnieni na stanowisku specjalistycznym moga liczy¢ takze na dopfaty do rekreacji i sportu 33% oraz
dodatkowg opieke medyczng 23%. Niecate 10% specjalistbw ma mozliwos¢ korzystania ze stuzbowej
karty kredytowej.
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Dodatkowe bonusy - SPECJALISCI
samochad - do celow prywatnychza zwrotem

samochod - do celow prywatnychbezplatnie

przysluguje telefon komorkowy

doplaty do rekreacjii sportu

koszt tel. komorkowego ograniczony jest limitem

dodatkowaopieka medyczna

przysluguje laptop

czesciowo refundowane positki

przysluguje samochdd sluzbowy

przysluguje stuzbowa karta kredytowa

wydatkireprezentacyjne przystuguja

wydatkireprezentacyijne sg ograniczone limitem

zwrot kosztow wynajmu mieszkania

darmowe posilki w miejscu pracy

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%

zrodto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Nieliczna gruba specjalistow moze liczy¢ takze na dodatkowe ubezpieczenia na zycie 9%, czy tez na
ubezpieczenie od nagtego wypadku 8%. Jedynie 4% pracownikdw ma mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych
$wiadczen emerytalnych.

Dodatkowe ubezpieczenia otrzymywane przez specjalistéw

Ubezpieczenia - SPECJALISCI

na zycie 99,

od wypadkow - 8%

dodatkowa emerytura I 4%

chorobowe 1%

X X R ® X R X £ 0® 2 2
o o o o [an] o o o ] (=] o
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zrédto: dane pochodza z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl
10
Advisory Group TEST Human Resources
B www.testhr.pl

www.raportplacowy.pl



