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Wynagrodzenia i Swiadczenia pozaptacowe
specjalistow w pierwszej potowie 2010

Wynagrodzenia i podwyzki w poszczegodlnych wojewodztwach

Grupami, ktore byty najwiekszymi beneficjentami podwyzek w 2009 roku byli pracownicy szeregowi oraz
specjalisci. Przy czym, nie we wszystkich regionach ptace specjalistow rosty z jednakowa dynamika.
Najszybsze wzrosty nastepowaly w wojewddztwie matopolskim — 5,71% a nastepnie podlaskim,
lubelskim, S$wietokrzyskim i podkarpackim — siegaty okoto 4%. Najmniej w 2009 roku wzrosty ptace
specjalistbw na pdtnocy kraju w wojewddztwach pomorskim, kujawsko-pomorskim, warminsko-
mazurskim i zachodniopomorskim — $rednio o 2,13%. Jesli chodzi o planowane podwyzki na rok 2010 to
najmniejsze wystepujg w wojewddztwie mazowieckim — 2,79% a najwieksze w $lagskim — 4,19%.
Co ciekawe, w tym samym wojewodztwie w roku 2009 zrealizowano podwyzki na poziomie zaledwie
2,82%.

Podwyzki dla specjalistow w ré6znych wojewodztwach (w %)

mazowieckie 3,78 2,79
opolskie i dolnoslaskie 3,00 3,95
kujawsko-pomorskie, pomorskie, warminsko- 2,13 3,50

mazurskie, zachodniopomorskie

matopolskie 571 3,52

podlaskie, lubelskie, $wietokrzyskie podkarpackie 3,99 3,67
Slaskie 2,82 4,19

wielkopolskie, lubuskie, tédzkie 2,76 3,02

zrédto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl
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Specjalisci w dziale obstugi klienta zarabiajg w wiekszosci regiondw podobnie. Warto$¢ miesiecznej ptacy
catkowitej oscyluje na poziomie ok. 3500 PLN. Jednak, w wojewddztwie mazowieckim Srednia ptaca

catkowita wynosi 4188 PLN a w podlaskim, lubelskim, swietokrzyskim oraz podkarpackim 2331 PLN.

Ptace na stanowisku specjalista w dziale obstugi klienta
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zrédto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Samodzielny ksiegowy to stanowisko, na ktorym poziom wynagrodzen rdzni sie ze wzgledu na region,
w ktorym pracuje dany specjalista. Najwiecej zarabiajg ksiegowi zatrudnieni w mazowieckim (4627 PLN)
i w matopolskim (4197 PLN). Sg to wieksze wynagrodzenia w poréwnaniu do reszty wojewodztw, gdzie

$rednia ptaca catkowita nie przekracza 3900 PLN.
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Ptace samodzielnych ksiegowych
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zrédto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Inzynierowie procesu produkcji to grupa zawodowa, ktérej zarobki przedstawiajg sie réznorodnie na
terenie catej Polski. Najwiecej zarabiajg w wojewodztwach mazowieckim, matopolskim, wielkopolskim,
lubuskim i tddzkim bo powyzej 6000 PLN. Najmniejsze zarobki dla inzynierdw procesu produkcji

przedstawiajg sie w wojewodztwach potnocnej oraz wschodniej Polski — ponizej 4500 PLN.

Ptace na stanowisku inzynier procesu produkcji
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Ptace specjalistéw ds. administracyjnych ksztattujg sie mniej wiecej na jednakowym poziomie na terenie
catego kraju. Jedynie w wojewddztwach mazowieckim, wielkopolskim, lubuskim i tédzkim $rednia ptaca
catkowita wynosi nieco ponad 4000 PLN. W pozostatych regionach oscyluje pomiedzy 3200 PLN i 3700
PLN.

Place specjalistow ds. adminstracyjnych
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zrédto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Najwyzsze wynagrodzenia otrzymujg specjalisci ds. logistyki zatrudnieni w wojewddztwach wielkopolskim,
lubuskim i t6dzkim — 6674 PLN. W mazowieckim $rednia ptaca catkowita ksztattuje sie na poziomie 5114
PLN. W pozostatych regionach naszego kraju wynagrodzenia specjalistdw ds. logistyki przejawiajg sie
w obrebie 4000 PLN.
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Place specjalistow ds. logistyki
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RaportPlacowy.pl

Wynagrodzenia specjalistdw ds. personalnych na terenie catego kraju rozktadajg sie do$¢ rdwnomiernie

od ok. 4000 PLN w wojewddztwach opolskim i dolnoslgskim do ok. 5500 PLN w wielkopolskim, lubuskim

i todzkim. W pozostatych czesciach Polski wynagrodzenia dla tego stanowiska pozostajg na poziomie

ok. 4500 PLN.

Place specjalistow ds. personalnych
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podlaskie, lubelskie,
Swietokrzyskie,
podkarpackie
wielkopolskie,
lubuskie, tédzkie

zrédto: dane pochodzg z przedsiebiorstw
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Ponizszy wykres pokazuje, ze na najwyzsze zarobki specjaliSci mogg liczy¢ w sektorze produkcyjnym —

$rednia ich wynagrodzen wynosi 5154 PLN. W sektorze handlowym poziom wynagrodzen jest niewiele

mniejszy. Najnizej specjalisci wynagradzani sg w ustugach.

Place na szczeblu specjalistycznym w poszczegolnych sektorach
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zrédto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Interesujgco wyglada rozktad podwyzek dla specjalistow w zaleznosci od sektora. W 2009 roku,

w handlu, odnotowano wzrost ptac, az o 4,69%. Co ciekawe, w tym samym sektorze planowane

podwyzki na rok 2010 sg najnizsze i wyniosg 2,46%. Odwrotnie przedstawia sie sytuacja w sektorze

produkcji. W ubiegtym roku specjalisci mogli liczy¢ na podwyzki rzedu 3,06%, za$ w roku 2010 — 3,85%.

Podwyzki dla specjalistow w roznych sektorach (w %)

Podwyzki zrealizowane w

Podwyzki planowane na

2009 2010
handel 4,69 2,46
produkcja 3,06 3,85
ustugi 3,88 3,77
zrédto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl
Advisory Group TEST Human
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Jak widac¢ na ponizszych wykresach, najnizsze ptace otrzymujg zatrudnieni w sektorze ustug. Sposrod
przedstawionych ponizej zawoddw, jedynie specjalista ds. wspierania sprzedazy pracujgcy w ustugach

otrzymuje wynagrodzenie wyzsze niz w firmach produkcyjnych czy tez handlowych.

W pozostatych sektorach nie ma, az tak duzego zréznicowania w ptacach, a wystepujgce réznice mogg

by¢ wynikiem odmiennego zakresu obowigzkéw przypadajgcych na dane stanowisko.

Place specjalistow w zaleznosci od sektora
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zrédto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl
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Place specjalistow w zaleznosci od sektora
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zrodto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Wynagrodzenia w firmach polskich i zagranicznych

Ptace w firmach zagranicznych przez wiele lat byly wyraznie wyzsze niz firmach polskich. Od niedawna
zauwaza sie jednak stopniowe zréwnywanie sie poziomow wynagrodzen miedzy nimi. Nadal jednak

istnieje réznica w zarobkach pracownikéw firm polskich( 3859 PLN) a firm zagranicznych (4604 PLN).

Ptace na szczeblu specjalistycznym w firmach polskich i zagranicznych
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zrédto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl
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Podwyzki zrealizowane w roku 2009, sg wyzsze w firmach polskich o 3%. Rok 2010 zapowiada nizsze
podwyzki dla tych firm ( 2,69%). W przypadku firm zagranicznych, w roku 2009 byly stosunkowo niskie
(3,11%), natomiast zwiekszajg poziom (3,77%) w roku 2010.

Podwyzki dla specjalistow w firmach polskich i zagranicznych (w %)

Podwyzki Podwyzki
zrealizowane w planowane na
2009 2010
Firmy polskie 5,69 2,69
Firmy zagraniczne 3,11 3,77

zrédto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Specjalisci niektdrych dziedzin otrzymujg juz wyzsze ptace w firmach z przewaga kapitatu polskiego.
W naszym badaniu zaobserwowali$my takg tendencje w przypadku np. specjalisty ds. administracyjnych,
gdzie wynagrodzenie w firmach polskich wyniosto 3875 PLN a w zagranicznych 3537 PLN. Wcigz jednak
na wiekszosci stanowisk to witasnie zatrudnieni w przedsiebiorstwach zagranicznych zarabiajg lepiej

i to wtasnie takie firmy sg liderami ptacowymi w swoich branzach.

Place specjalistow w firmach polskich i zagranicznych

sp. ds. personalnych

sp. ds. logistyki

sp. ds. administracyjnych
sp. ds. jakosci

sp. ds. utrzymania ruchu

samodzielny ksiegowy

sp. ds. finansowych 5271

5684
sp. ds. PR

sp. w dziale obstugi klienta
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zrédto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl
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Wynagrodzenia w firmach roznej wielkosci

Poréwnujac firmy pod wzgledem wielkosci wyraznie widaé, ze wieksze przedsiebiorstwa, zatrudniajace
ponad 500 osob, lepiej wynagradzajg swoich specjalistdw niz mniejsze. Jest to ogdlna tendencja
utrzymujaca sie od wielu lat na rynku pracy. Jednak nie dotyczy ona wszystkich stanowisk. Programista,
samodzielny ksiegowy czy tez specjalista w dziale obstugi klienta, otrzymujg wyzsze wynagrodzenia

w mniejszych firmach, zatrudniajgcych do 100 pracownikow.

Ptace na szczeblu specjalistycznym w firmach polskich i zagranicznych
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zrédto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Przygladajac sie danym mozna zauwazyc¢ tendencje — im wieksza firma, tym mniejsze planowane
podwyzki dla specjalistéw. Wynikac to moze z dgzenia mniejszych przedsiebiorstw do wyréwnania réznic

ptacowych w stosunku do wiekszych firm, aby zyska¢ na konkurencyjnosci.

Podwyzki dla specjalistow w firmach réznej wielkosci (w %)

Do 100 0séb 4,55 3,81
0d 100 do 500 0s6b 3,09 3,67
Powyzej 500 0s6b 2,62 3,64

zrodto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl
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Srednie podwyzki dla specjalistow zrealizowane w 2009 roku wyniosty 3,38%. Tak niski procent byt écisle
zwigzany z ,zamrozeniem” podwyzek na ten rok i przeczekaniem gorszej sytuacji rynkowej.
W planowanych podwyzkach na 2010 rok widac jednak tendencje wzrostowa. Na poziomie specjalistow

ptace powinny zwiekszy¢ sie Srednio o 3,70%.

Srednia podwyzek dla specjalistow (w %)

Podwyzki zrealizowane w 2009 Podwyzki planowane na 2010

3,38 3,70

zrodto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Place specjalistow w firmach o r6znym poziomie zatrudnienia
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zrédto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl
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Place specjalistow w firmach o r6znym poziomie zatrudnienia
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zrodto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Swiadczenia pozaptacowe

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach specjalistycznych moga liczy¢ na bogaty wachlarz szkolen
oferowanych przez firme. Az 68% specjalistdbw przystugujg szkolenia merytoryczne — SciSle zwigzana
z praca na danym stanowisku. Nieco ponad potowie przystugujg szkolenia niemerytoryczne. 68% szkolen
sg prowadzone przez firmy zewnetrzne, a 58% odbywa sie wewnatrz firmy. Szkolenia zagraniczne

przystugujg 11% specjalistow.
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Rodzaje szkolen otrzymywanych przez specjalistow

- Ve r4
Rodzaje szkolen - SPECJALISCI
merytoryczne - zwiazane z praca nha stanowisku 63%
prowadzone przez zewnetrzne firmy szkoleniowe 68%
wewnetrzne prowadzone przez pracownikow firmy
szkolenia zamknigte projektowane wg. potrzeb firmy
niemerytoryczne - np. ksztatcace zdolosci
interpersonalne
szkolenia w ramach grup otwartych
pracownik zwraca koszt przy rezygnacji z pracy w
okresie karencji
szkolenia zagraniczne
pracownik samokresla tematyke szkolen
pracownik ponosi udziat w kosztach szkolenia
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zrodto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

Wsrdéd dodatkow pozaptacowych, na ktdére mogg liczy¢ pracownicy zatrudnieni na  stanowiskach
specjalistycznych, najczesciej przystuguje im kolejno telefon komdrkowy 41 %, doptaty do rekreacji
i sportu  34% oraz dodatkowa opieka medyczna 32%. Nieco powyzej jednej pigtej zatrudnionych ma

czesciowo refundowane positki oraz przystuguje im laptop. Na samochdd stuzbowy moze liczy¢  14%
specjalistow.

Dodatkowe bonusy otrzymywane przez specjalistow

Dodatkowe bonusy - SPECJALISCI
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doptaty do rekreacji i sportu
dodatkowa opieka medyczna

przystuguje laptop
czesciowo refundowane positki

przystuguje samochod stuzbowy

przystuguje stuzbowa karta kredytowa

wydatki reprezentacyjne sa 1%

wydatki reprezentacyjne przystuguja 1%

darmowe positki w miejscu pracy 1%
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Cze$¢ specjalistbw moze liczy¢ na dodatkowe S$wiadczenia w formie ubezpieczen. 13% z nich
przystuguja ubezpieczenia na zycie oraz od wypadkéw. Swiadczenia z tytutu dodatkowej emerytury

przypadajg 5% specjalistow , zas chorobowe 2%.

Dodatkowe ubezpieczenia otrzymywane przez specjalistow

Ubezpieczenia - SPECJALISCI

od wypadkow 13%

na zycie 13%

1l
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zrédto: dane pochodzg z przedsiebiorstw — RaportPlacowy.pl

O Raporcie Placowym Advisory Group TEST Human Resources:

wszystkie dane uzyte w tekscie pochodzg z przeprowadzanego dwa razy do roku badania plac,
benefitow, fluktuacji pracownikow oraz innych aspektdw polityki personalnej. W projekcie cyklicznie

bierze ponad 230 firm.

Wykorzystanie  zbieranych informacji, pozwala na optymalne ksztattowanie wynagrodzen
w przedsiebiorstwie, co z kolei przektada sie bezposrednio na oszczednosci budzetowe oraz zmniejszenie

fluktuacji kluczowych pracownikow

RaportPlacowy.pl
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