Analiza plac specjalistow w pierwszej potowie 2009 roku

Czy do Polski dotart juz kryzys? To pytanie zadawane przez przedsiebiorcow, ekonomistow i zwyktych
obywateli od wielu miesiecy, nadal jest aktualne. Na pewno odczuwamy skutki spowolnienia na rynku
miedzynarodowym - sytuacja w gospodarce ulegta wyraznemu pogorszeniu, jednak wydaje sie,
iz najgorszy okres mamy juz za sobq: wiekszos¢ firm przeprowadzita juz konieczne redukcje personelu
i kolejne nie sq w najblizszym czasie planowane. Podobnie z wynagrodzeniami — firmy albo catkowicie
zamrozity podwyzki ptac, albo zmniejszyty ich wielko$¢ zaplanowang na ten rok. Szczegotowe dane

o podwyzkach zostaty zaprezentowane ponizej.

Podwyzki dla specjalistow w réznych wojewodztwach (w %)

Podwyzki Podwyzki
zrealizowane | planowane
w 2008 na 2009

Wojewddztwo mazowieckie 4,68% 2,52%

Wszystkie regiony bez

0 0,
wojewoddztwa mazowieckiego 9,61% 2,68%

Wojewddztwo dolnoslaskie

i opolskie 8,34% 3,39%

Wojewddztwo kujawsko-
pomorskie, pomorskie,
warminsko-mazurskie

i zachodniopomorskie

8,98% 0,15%

Wojewddztwo matopolskie 10,05% 4,04%
Wojewddztwo podlaskie,

lubelskie, swietokrzyskie 8,98% 2,42%
i podkarpackie

Wojewddztwo $laskie 9,65% 2,46%

Wojewddztwo wielkopolskie,
lubuskie i tédzkie
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11,16% 3,23%

Pracownicy wszystkich szczebli organizacyjnych ucierpieli z powodu kryzysu, ktory przejawia sie m.in.
zamrozeniem albo radykalnym zmniejszeniem przyznawanych podwyzek wynagrodzen: specjalisci we
wszystkich wojewddztwach dostang w tym roku duzo mniejsze podwyzki niz w 2008 roku — w zadnym
wojewodztwie nie osiggng one poziomu 5%. Na statystycznie najwyzsze podwyzki mogg liczy¢ Ci
z wojewodztwa matopolskiego (4,04%). Nastepnie z wojewodztw dolnoslaskiego i opolskiego —
3,39%, oraz wielkopolskiego, lubuskiego i tddzkiego — 3,23%. W wojewodztwach Polski potnocnej,

gdzie jeszcze rok wczesniej podwyzki wynosity 8,98%, obecnie sg praktycznie wstrzymane (0,15%).



Wynagrodzenia w firmach polskich i zagranicznych

Ptace w firmach zagranicznych nadal sg wyzsze niz w firmach z kapitatem polskim. Znacznie
zwiekszyta sie tez rdznica miedzy nimi; $rednia pensja w firmie zagranicznej to 4668 zt, a w firmie
polskiej - 3899 z. Dane zebrane w ostatnich edycjach badania pokazywaly tendencje
do wyréwnywania sie poziomow wynagrodzen w firmach rdznigcych sie pochodzeniem kapitatu.
W przeciggu ostatnich kilku miesiecy rdéznica miedzy nimi pogtebita sie jednak na niekorzys¢

pracownikow zatrudnionych w rodzimych firmach.

Srednia placa catkowita w zaleznosci od kapitatu firmy
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Srednia ptaca catkowita na réznych stanowiskach w zaleznosci od kapitatu firmy

Opisywana powyzej roznica w wysokosci wynagrodzen znajduje potwierdzenie w konkretnych

przyktadach. Duza rozbiezno$¢ dotyczy stanowiska specjalisty ds. public relations. W firmie polskiej

zarabia on $rednio 4819 zt, natomiast w zagranicznej moze liczy¢ na niecate 6 tys. zt.

Srednia ptaca catkowita specjalistow na wybranych stanowiskach
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Podobna rozbieznos¢ dotyczy pensji specjalisty ds. utrzymania ruchu (5070 zt w firmie zagranicznej

i 3832 zt w polskiej). Firmy zagraniczne sa tez atrakcyjniejsze pod wzgledem finansowym dla

specjalistdbw ds. jakosci (Srednia ptaca to 4568 zt, w polskich przedsiebiorstwach- 3647 zi)

i specjalistdbw w dziale obstugi klienta (odpowiednio 3519 zt i 2640 zt). W przypadku tych ostatnich

pensja w stosunku do roku ubiegtego jest znacznie nizsza w firmach polskich - w lipcu 2008 wynosita

3586 zi, obnizeniu ulegta réwniez w firmach zagranicznych (o ponad 300 ztotych).



Wynagrodzenia w sektorach

Kolejnym czynnikiem majacym wptyw na wysokosS¢ wynagrodzenia jest sektor zatrudnienia. Podobnie
jak w roku ubieglym na najwyzsze zarobki mogg liczy¢ specjalisci w sektorze handlowym, ich $rednie
wynagrodzenie wynosi 5011 zt. W stosunku do poprzedniej edycji badania wzrosta pensja w sektorze
produkcji, w ktorym Srednie miesieczne wynagrodzenie to 4619 zt. Najnizej wynagradzani sg
specjalisci w sektorze ustugowym (3773 zt). Ich wynagrodzenie w lipcu ubiegtego roku wynosito 4629

zt, co oznacza, ze ulegto obnizeniu o niemal 20%.

Srednia ptaca catkowita w sektorach
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Podobnie sytuacja przedstawia sie na konkretnych stanowiskach.

Przewage sektora handlowego mozemy zauwazy¢ analizujgc wysokoS¢ wynagrodzenia specjalisty ds.
obstugi klienta. W firmach handlowych moze liczy¢ na 4109 zt, podobnie w sektorze produkcji (3960
zt), natomiast w firmach ustugowych jego $rednie wynagrodzenie wynosi 2612 zt.

Duzg rozbiezno$¢ mozemy zauwazy¢ rowniez na stanowisku specjalisty ds. marketingu, ktory zarabia

4805 zt w firmach produkcyjnych, 4253 zt w handlowych i 3967 zt w ustugowych.



Srednia ptaca catkowita specjalistow na wybranych stanowiskach w sektorach
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Duze rdznice wystepujq réwniez w przypadku samodzielnego ksiegowego, ktory w firmach
handlowych zarabia Srednio 4300 zt, 3751 zt w produkcyjnych i 3305 zt w ustugowych.

Stosunkowo niewielki wptyw sektora na wysoko$¢ wynagrodzenia mozna zauwazy¢ analizujac pensje
na stanowisku specjalisty ds. wspierania sprzedazy. W odrdznieniu od pozostatych omawianych
stanowisk najwiecej zarabia w firmach ustugowych (4175 zt), mniej w handlowych (4063 zt)

i produkcyjnych (3896 zt), natomiast nie sq to réznice znaczace.



Srednia ptaca catkowita specjalistow na wybranych stanowiskach w sektorach
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W stosunku do zesztego roku zwiekszyty sie dysproporcje w wysokosci wynagrodzenia na stanowisku
specjalisty ds. informatyki. W firmie handlowej zarabia on $rednio 5712 zt, w produkcyjnej liczy¢ moze
na 5278 zt, a ustugowej — 4963 zt. W lipcu ubiegtego roku wynagrodzenie na tym stanowisku wahato
sie miedzy 4902 zt a 5019 zt.

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku specjalisty ds. logistyki, ktory w firmach handlowych
zarabia 4498 zt, produkcyjnych — 4096 zt, a w sektorze ustug 3667 zt. W potowie ubiegtego roku
wynagrodzenie tych specjalistow wahato sie miedzy 4184 zt w sektorze handlu a 3976 zt w ustugach.
Na wysokim poziomie utrzymuje sie ptaca kontrolera finansowego, najwiecej zarabia on w firmach
produkcyjnych - 9880 zt, nieznacznie mniej w handlu (9837 zI). Na tym samym stanowisku
w przedsiebiorstwie ustugowym mdgtby liczy¢ na 9126 zt. W przypadku handlu i produkgji jest to
jednak spadek w poréwnaniu do roku ubiegtego, kiedy jego wynagrodzenie wynosito odpowiednio
10540 zt i 10318 zt.



Wynagrodzenia w wojewoddztwie

Znaczacy wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia ma rowniez region kraju.
Niezmiennie najwiecej zarabiajg mieszkancy wojewodztwa mazowieckiego. Analizujgc wynagrodzenia
specjalistbw mozna zauwazy¢ jednak, ze cho¢ na Mazowszu nadal zarabia sie bardzo dobrze, inne

regiony kraju nie pozostajg pod tym wzgledem w tyle.

Srednia ptaca catkowita na stanowisku - Specjalista ds. logistyki
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Dla specjalistow ds. logistyki bez watpienia najlepszym wojewddztwem do pracy pod wzgledem
zarobkdow jest mazowieckie ze Srednim wynagrodzeniem na poziomie 4569 zt. Najstabiej wynagradzani
sq specjalisci z wojewodztw dolnosSlaskiego i opolskiego — 3505 zt, czyli az o 23% mniej niz na
Mazowszu. Wzglednie wysokie wynagrodzenia wystepujq w wojewddztwach matopolskim (4310 zt)
oraz wielkopolskim, lubuskim i tddzkim (4219 z). Ostatnim wojewodztwem, w ktorym $rednie

wynagrodzenia specjalistow ds. logistyki srednio przekraczajg 4000 zt jest Slgskie.



Srednia ptaca catkowita na stanowisku - Samodzielny ksiegowy
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Réwniez na stanowisku samodzielny ksiegowy najlepiej zarabia sie w mazowieckim (4355 zt). Niewiele
mniej zarabiajg matopolscy specjalisci w tej dziedzinie - 4130 zt. W wojewddztwie wielkopolskim,
t6dzkim i lubuskim moga liczy¢ na 3805 zt, na Slasku — 3720 zt. Podobnie ksztattuje sie wysokoé¢
wynagrodzenia na Dolnym Slasku i Opolszczyznie — 3692 zt.

Najnizsze wynagrodzenie otrzymujq ksiegowi zatrudnieni w wojewddztwach podlaskim, lubelskim,

Swietokrzyskim i podkarpackim - 2962 zt.

Innym regionem kraju, w ktérym mozna liczy¢ na wysokie wynagrodzenie jest Matopolska.

Dotyczy to miedzy innymi o0sdb zatrudnionych na stanowisku specjalisty ds. obstugi klienta.
W wojewddztwie matopolskim mogg liczy¢ na $rednio 4108 zt. Prace na tym stanowisku dobrze
optacana jest rowniez na Mazowszu (3861 zt). Najnizsze pensje otrzymujq specjalisci z Podkarpacia,

Swietokrzyskiego i wschodniej czesci kraju (2362 zt).



Srednia ptaca catkowita na stanowisku - Specjalista w dziale Obstugi Klienta
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Réwniez w przypadku specjalisty ds. administracji najlepiej zarabiajq zatrudnieni w wojewddztwie
matopolskim (3910 zt) oraz wielkopolskim, lubuskim i tédzkim (3878 zt). Nieco gorzej wynagradzani sg
specjalisci w tej dziedzinie w wojewddztwach podlaskim, Swietokrzyskim, lubelskim i podkarpackim
(3523 zt) oraz mazowieckim (3497 zt). Na wzglednie najnizsze wynagrodzenia mozna liczy¢ w

wojewodztwach dolnoslgskim i opolskim — az 0 20% nizsze niz w Matopolsce — 3112 zt.



Srednia ptaca catkowita na stanowisku - Specjalista ds. administracji
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Stosunkowo wysokie wynagrodzenie oferujg rowniez firmy zlokalizowane w wojewddztwie Slaskim.

Przykfadem takiego stanowiska jest inzynier ds. produkcji.



S$rednia placa catkowita na stanowisku - Inzynier procesu produkcji
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Zatrudnieni na tym stanowisku w wojewodztwie Slaskim mogg liczy¢ na 5542 zt. Jest to az o 1165 zt
wiecej niz potozonym obok wojewddztwie matopolskim, w ktdrym zarabia sie najmniej w Polsce na
tym stanowisku (4377 zi). Kolejne wojewddztwa z najwyzszymi Srednimi to wielkopolskie, lubuskie i
todzkie (5356 zt) oraz dolnoslaskie i opolskie (5247 zt). W pozostatych wojewodztwach $rednie nie
przekraczajg 5000 zt. Stabo wypadajq wojewodztwa Polski potnocnej, z wynagrodzeniami nieznacznie

przekraczajacymi 4400 zt.



Swiadczenia pozaptacowe

Firmy dbajg o rozwdj swoich specjalistow, dlatego wielu z nich jest przez firme szkolonych — choc
niepokoi¢ moze co dzieje sie z pozostatlg reszta. Nieco ponad 2/3 wszystkich specjalistow odbywajq
szkolenia zwigzane z pracg na swoim stanowisku.

Choc¢ nadal wiecej firm szkoli poprzez firmy zewnetrzne (62%), nadal wiele z nich organizuje takie
szkolenia wewnatrz firmy (51%). Ciekawym jest fakt, iz niemal potowa firm (46%) rozwija poprzez
szkolenia zdolnosci interpersonalne swoich specjalistow. Jedynie w 6 na 100 przypadkow pracownik

moze samodzielnie okresli¢ tematyke interesujacych go szkolen.

Rodzaje szkolen otrzymywanych przez specjalistow
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Na szczeblu specjalistdw, najczesciej przyznawanymi bonusami sg samochdd (bezptatnie dla celéw
prywatnych) — w 55% przedsiebiorstw oraz telefon komodrkowy - w 42%, przy czym w 26% koszty
rozmow sg_ograniczone limitem. Ponad V4 specjalistdw otrzymuje doptaty do rekrutacji i sportu (28%)

oraz dodatkowg opieke medyczng (27%). Dodatkowo 22% dostaje czesSciowa refundacje positkow.

Dodatkowe bonusy otrzymywane przez specjalistow

Dodatkowe bonusy - SPECJALISCI

samochod - do celéw pryw atnych bezptatnie ‘ : : ] 55%:
przystuguje telefon komérkowy | : : : ] 42%

dopfaty do rekreaciji i sportu | : ] 2?%

dodatkow a opieka medyczna | ‘ ] 27%
samochdd - do celéw pryw atnych za zw rotem kosztéw | ] 260):’0
koszt tel. komérkow ego ograniczony jest limitem | ‘ ] 260/16

czesciow o refundow ane positki ] ‘ ] 22%
przystuguje samochdéd stuzbow y | ‘| 21%

przystuguije laptop 7:| 13%

w ydatki reprezentacyjne sg ograniczone limtem 7[| 2%
przystuguje stuzbow a karta kredytow a 7[| 1%
w ydatki reprezentacyjne przystuguja 7[| 1%

darmow e positkiw miejscu pracy [ 0%

zw rot kosztéw w ynajmu mieszkania | 0%

AO% |-
50% -
60% Lo

|

|

|

|

|

T |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |
N N
o o
N ™

0%
10%

Zrédto: RaportPlacowy.pl



Czesci specjalistow przystuguja takze dodatkowe ubezpieczenia. Nieco ponad 10% sposréd nich
przystuguje dodatkowe ubezpieczenie od wypadkdw oraz na Zzycie. Znacznie rzadziej przystuguje

dodatkowa emerytura (3%) oraz dodatkowe ubezpieczenie chorobowe — 2%.

Dodatkowe ubezpieczenia otrzymywane przez specjalistow

Ubezpieczenia - SPECJALISCI
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W badaniu Raport Placowy, edycja Wiosna 2009 wziely udzial 193 firmy (zaréwno
przedsiebiorstwa z kapitatem polskim, jak i zagranicznym). Dane pochodzg bezposrednio z firm
uczestniczacych w badaniu. Ogodlnopolskie badania wynagrodzen przeprowadzamy od konca lat 90,
dwa razy do roku — edycje wiosenna i jesienna.

www.RaportPlacowy.pl




