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Wstep

Celem opracowania jest pokazanie podstawowych parametrow rynku pracy wojewodztwa
pomorskiego dla wybranych sektorow wysokich technologii tj. przemystow: maszynowego,
elektronicznego, motoryzacyjnego, lotniczego, biotechnologicznego i1 sektora ustug dla
biznesu w 2008 r. oraz zachodzacych w tym zakresie zmian latach 2005-2008.

Wojewddztwo pomorskie na tle kraju dysponuje znacznymi zasobami pracy — ok. 5%
wszystkich pracujacych w Polsce. W latach 2005-2007 liczba pracujacych wzrosta o 10,1%.
Zjawisko to w potaczeniu z odptywem migracyjnym Iludno$ci, wplyngto na zmiang
podstawowych parametréw rynku pracy wojewodztwa pomorskiego jak stopa bezrobocia,
stopa zatrudnia, natgzenie bezrobocia, wskaznik intensywnosci deficytu zawodu itp. W latach
2005-2007 wskaznik zatrudnienia zwigkszyt si¢ z 43,5% do 48,1% 1 w calym analizowanym
okresie oscylowat na poziomie $redniej krajowej. Jego niska warto$¢ (w pordwnaniu do
panstw o wysokim poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego) wynikata nie tylko ze zbyt
mate] w stosunku do potrzeb kreacji miejsc pracy, ale takze jest konsekwencja wysokiej
biernosci zawodowej ludnosci wojewddztwa pomorskiego (okoto 50% oso6b powyzej 15-ego
roku zycia jest bierna zawodowo). Gtownymi przyczynami tego zjawiska sa: emerytury,

nauka oraz uzupehianie kwalifikacji'.

Tabela 1. Podstawowe parametry rynku pracy wojewddztwa pomorskiego w latach 2005—
2007

Ip.| podstawowe parametry rynku pracy 2005r. | 2006r. | 2007r.
1 2 3 4 5
1|pracujacy w tys. 694 703 764
2|wskaznik zatrudnienia w % 43,5 45,6 48,1
3|liczba bezrobotnych tys. 159,91 125,9 86,1
4|stopa bezrobocia wg BAEL w % 18,9 13,5 9,5
5|oferty pracy 1169 1586 4 041
6|liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy 136,8 79,4 21,3

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Regionalnych GUS.

W latach 2005 — I potrocze 2008 w wojewodztwie pomorskim liczba bezrobotnych spadia
0 66 %, w tym w ok.1/3 ze wzgledu na niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Porownujac
tempo spadku liczby bezrobotnych z duzo wolniejsza dynamika wzrostu pracujacych mozna
przypuszczaé, ze w przeobrazeniach rynku pracy bardzo wazna rol¢ odegraty ruchy

migracyjne ludnosci. W efekcie stopa bezrobocia w analizowanym okresie spadfa z 19,3% do

' Rynek pracy wojewédztwa pomorskiego w pierwszym kwartale 2008 r. ,\Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku,
Gdansk 2008.



8,9% w pierwszym potroczu 2008 r. 1 ksztaltowala si¢ ponizej $redniej krajowej (9,6%).
Wplyw na stopg bezrobocia w wojewddztwie pomorskim miat tez odnotowany w latach
2005-2007 wzrost liczby ofert pracy (az o 245%), co pociagneto za soba znaczny spadek
liczby bezrobotnych przypadajacej na jedna ofertg pracy z 137 oséb w 2005 r. do 22 w 2007r.
(tabela 1). Co wigcej, w rejestrach urzedow pracy wojewddztwa pomorskiego wzrasta liczba
ofert pracy przy jednoczesnym wysokim udziale niewykorzystanych ofert dluzej niz jeden
miesiac’. Towarzyszy temu wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto, ktore w
analizowanym okresie wzrosto az o 14,1% i ksztaltowato si¢ w wojewddztwie pomorskim w
catym analizowanym okresie powyzej sredniej krajowe;.

1. Zatrudnienie w wybranych sektorach na tle kraju

Korzystne przeobrazenia na rynku pracy wyrazajace si¢ wzrostem liczby pracujacych
odnotowano nie tylko ogétem w regionie, ale takze w odniesieniu do liczby pracujacych w
sektorach wysokich technologii. W latach 2005-2007 liczba pracujacych w wybranych
sektorach® w wojewodztwie pomorskim zwigkszyta sie o 23,5% (Sredni wzrost liczby
pracujacych w wojewddztwie pomorskim 10,1%) wobec 0k.19% wzrostu liczby
zatrudnionych w sektorach wysokich technologii w skali kraju. W efekcie w latach 2005—
2007 wzrést procentowy udzial pracujacych w wojewodztwie pomorskim w sektorach
wysokich technologii w skali kraju, lecz jest on zr6znicowany w zalezno$ci od analizowanego
sektora.

Z punktu widzenia gospodarki krajowej na uwagg zastuguje zwlaszcza zlokalizowany w
wojewodztwie pomorskim sektor elektroniczny. Wedhug danych szacunkowych w 2007 r.
10-12% pracujacych w tym wiasnie sektorze w Polsce bylo zatrudnionych w wojewddztwie
pomorskim. Do duzych pracodawcéw w sektorze elektronicznym prowadzacych dzialalnos¢
w wojewoOdztwie pomorskim nalezy zaliczy¢: Jabil Circuit Poland (ponad 3 tys. osob),
Flextronics (ponad 2,7 tys. 0sob) oraz Jabil Assembly Poland (ok. 1,4 tys. 0sob).

Wedtug danych szacunkowych w 2007 r. relatywnie duzo, tj. ok. 12-14%, zatrudnionych
w sektorze biotechnologii w Polsce pracowato na terenie wojewodztwa pomorskiego®. Do
rozwoju w wojewddztwie pomorskim sektora biotechnologicznego przyczynia si¢
funkcjonowanie zrzeszajacego ponad 60 podmiotow klastra biotechnologii, farmacji i

kosmetykow (biofarmko). W jego sklad wchodzi m.in. Polpharma — krajowy lider w

? Ibidem.

? Z pominigciem tych z wytypowanych sekcji dla ktorych nie bylo danych z 2005 r., uniemozliwiajacych
policzenie dynamiki zmian.

* Niestety w odniesieniu do sektora biotechnologicznego brak jest kompletnych danych w zakresie wielkosci
zatrudnienia zaréwno w skali regionu, jak i kraju.



produkcji lekow 1 substancji farmaceutycznych (ok. 1600 pracujacych) oraz Oceanic (ok. 300
pracujacych) i Ziaja (ok. 250 pracujacych) reprezentujace branz¢ produkcji kosmetykéw. W
regionie funkcjonuje takze kilka mniejszych, o dobrych perspektywach rozwojowych firm
biotechnologicznych  jak: A&A Biotechnology, DNA-Gdansk II, EURx, GenPandora,
Immunolab 1 LipoPharm.pl).

Pozostate analizowane sektory wysokich technologii zlokalizowane w wojewodztwie
pomorskim odgrywaja mniejsza w skali kraju, mierzona liczba pracujacych, rolg. W 2007 r.
wedtug danych szacunkowych na wojewddztwo pomorskie przypadato ok. 4-5% pracujacych
w uslugach dla biznesu oraz 3-4% w sektorze maszynowym.

Wzrost znaczenia sektoréw wysokich technologii, rozpatrywany przez pryzmat zmiany
przecigtnej wielkos$ci zatrudnienia, mozna takze zaobserwowal w strukturze wewngtrznej

wojewodztwa pomorskiego (tabela 2).

Tabela 2. Przecigtne zatrudnienie w wybranych sektorach wysokich technologii w
wojewodztwie pomorskim w latach 2005-2008 w przedsigbiorstwach zatrudniajacych 9 i
wigcej 0sob

sektor OGOLEM w
sektor ustug sektor sektor . sektor | wojewodztwie
. i biotechnolo-
dla biznesu | maszynowy | elektroniczy giczny* samochodowy (poza
rolnictwem)
Ip. |przecietne zatrudnienie
1 2 3 4 5 6 7 8
Przecietne zatrudnienie w sektorze
1|przedsigbiorstw (I-XI 2005) 23363 5838 11985|b.d. 2666 244090
Przecietne zatrudnienie w sektorze
2|przedsiebiorstw (I-XII 2006) 23890 5807|b.d. b.d. 2803 253691
Przecietne zatrudnienie w sektorze
3|przedsiebiorstw (I-XIl 2007) 26903 6429 15491|b.d. 2839 267666
Przecietne zatrudnienie w sektorze
4|przedsiebiorstw (I-V1 2008) 28895 7208|b.d. 2500 2930 277796
5|dynamika zmian zatrudnienia 2005-2008 123,7 123,5 129,3**|b.d. 109,9 113,8

* dane szacunkowe.
**dynamika w latach 2005-2007

Zrédlo: opracowanie Instytutu Przedsigbiorstwa SGH w Warszawie na podstawie
»Biuletynow statystycznych” wojewddztwa pomorskiego oraz informacji uzyskanych w
przedsigbiorstwach z sektora biotechnologicznego.

W latach 2005-2007 zatrudnienie w tych sektorach w ogolnej liczbie pracujacych wzrosto
z ok. 6% do ponad 7%, lecz udzialy te ksztaltowaly si¢ na nieco nizszym poziomie niz

srednio w skali kraju (odpowiednio 7,2% 1 7,6%). Powyzsze prawidtowos$ci przebiegaty w




roznym nat¢zeniu w zaleznos$ci od sektora. W latach 2005-2008 w wojewodztwie pomorskim
w grupie analizowanych sektorow wysokich technologii najwigkszym przecigtnym
zatrudnieniem charakteryzowat sie sektor ustug dla biznesu. Srednie przecigtne zatrudnienie
w tym sektorze w 2008 r. ksztaltowalo si¢ na poziomie 28,9 tys. oséb, a dynamika jego
wzrostu w latach 2005-2008 wyniosta 23,7%. Z punktu widzenia kreacji miejsc pracy na
drugim miejscu plasuje si¢ sektor elektroniczny — przecigtne zatrudnienia w 2007 r. ok. 15,5
tys. osob. Dynamika odnotowywanego w nim wzrostu przecigtnego zatrudnienia nalezata do
najwyzszych w grupie badanych sektoréw (w latach 2005-2007 ok. 30%), co przyczynia si¢

to do umocnienia pozycji tego sektora nie tylko w regionie, ale takze w kraju.

Rysunek 1. Udzial pracujacych w badanych sektorach w zatrudnieniu ogélem w
wojewodztwie pomorskim w 2008 r. w przedsigbiorstwach zatrudniajacych 9 i wigcej 0sob

1 Legenda:

1. sektor ustug dla biznesu,

2. sektor maszynowy,

3. sektor elektroniczny
(dane 2007 r.),

4. sektor biotechnologiczny,

. sektor samochodowy,

6. pozostate sektory.

9]

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie tabeli 1.

W 2008 r. w grupie analizowanych sektorow na kolejnych miejscach pod wzgledem
wielkosci przecigtego zatrudnienia uplasowaty si¢ sektory: maszynowy i samochodowy. Ten
ostatni odznaczal si¢ w latach 2005-2008 w analizowanej grupie sektoréw najnizszym
tempem wzrostu przecigtnego zatrudnienia (ponizej 10%).

W 2008 r. wojewodztwie pomorskim najnizsze przecig¢tne zatrudnienie w grupie
wybranych sektor6w wysokich technologii charakterystyczne bylo dla sektora
biotechnologicznego, co moze jednak wynika¢ z niekompletno$ci danych statystycznych w

tym zakresie.



Odnotowywane zmiany wielko$ci przecigtnego zatrudnienia w sektorach wysokich
technologii wojewodztwa pomorskiego przebiegalty w warunkach wzrostu  liczby
przedsigbiorstw zwiazanych z tego typu aktywnos$cia gospodarcza.

2. Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych: liczba, profil ksztalcenia, znajomosé

jezykow obcych

Sektory wysokiej technologii zgtaszaja duzy popyt na pracownikow o wyzszym, jak tez
$rednim technicznym czgsto specjalistycznym poziomie wyksztatcenia. W jego zaspokojeniu
wazng rolg odgrywa uksztaltowany na danym terenie system edukacji, a zwtaszcza kierunki
ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Na terenie wojewodztwa pomorskiego na poziomie ponadgimnazjalnym ksztatci sig
prawie 93 tys. ucznidw. Najwigkszy procentowy udzial maja, tak jak w innych regionach
Polski, uczniowie licedéw ogdlnoksztatcacych, ktérych coroczni absolwenci stanowia ok. 43%
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych. Po wzgledem liczby absolwentéw na kolejnych
miejscach plasuja sig: szkoty policealne (18%), technika 1 szkoty zawodowe (po 14%) oraz
licea profilowane (12%). Z punktu widzenia potrzeb sektoréw wysokich technologii warto
odnotowac, ze na przestrzeni ostatnich trzech lat wzrasta liczba uczacych si¢ w technikach,
przy jednoczesnym spadku liczby tego typu szkol. Nalezy ten fakt, w polaczeniu ze wzrostem
ofert miejsc pracy dla $redniego szczebla technicznego, traktowaé jako zjawisko
niekorzystne. Co wigcej, zmniejszyla si¢ tez liczba technikdw (co prawda gltdéwnie ze wzgledu
na spadek zainteresowania tego typu szkolnictwem) w ofercie edukacyjnej kierowanej dla
dorostych.

Szkotly o kierunku zawodowym (licea profilowane, technika, szkoly zawodowe), ich
kierunki ksztalcenia w réznym stopniu sa dostosowane do potrzeb sektorow wysokich
technologii. W celu oceny tej przydatnosci poszczegodlne zawody, zostaly zagregowane w
trzech grupach zawodowych:

e ckonomiczno-administracyjnych (do grupy =zaliczono zawody ekonomiczno-
administracyjne po liceum profilowanym, technika administracji, technik
bezpieczenstwa i higieny pracy, technika ekonomistg, technika handlowca, technika
prac biurowych, technika rachunkowosci),

e technicznych ogélnych (do grupy =zaliczono zawod informatyka, mechanika,
mechanika pojazdéw samochodowych),

e technicznych specjalistycznych (do grupy zaliczono blacharza samochodowego,
elektronika, elektrotechnika, elektromechanika, elektryka, elektromechanika pojazdow

samochodowych, mechaniczne techniki wytwarzania, mechanika-montera maszyn i



urzadzen, mechanika automatéw przemystowych i urzadzen precyzyjnych, mechanika
precyzyjnego, mechatronika, montera-elektronika, montera mechatronika, operatora
obrabiarek skrawajacych, operatora urzadzen przemystu chemicznego, technika-
elektronika, technika elektrodiologa, technika logistyka, technika mechanika
lotniczego, technika mechatronika, technika spedytora, technika teleinformatyka,
technika telekomunikacji).

W wojewddztwie pomorskim tacznie na wszystkich wymienionych powyzej kierunkach
zawodowych ksztalci sig 31,5 tys. uczniéw, co stanowi 6,1% tego typu uczniéw w skali kraju.
Z punktu widzenia przedsigbiorstw funkcjonujacych w sektorach wysokich technologii
najbardziej pozadana grupa sa osoby o zawodach technicznych specjalistycznych. Udziat
procentowy uczniéw ksztatcacych si¢ w kierunkach technicznych specjalistycznych, w
ogolnej liczbie ucznidéw wszystkich kategorii zawodowych ksztaltuje si¢ w wojewoddztwie
pomorskim na poziomie 19,8% 1 jest on 1,4 punktu procentowego nizszy niz sredni w kraju.
W wojewddztwie pomorskim najwigce] ucznidow — 43,9% przygotowuje si¢ do zawodow
ekonomiczno-administracyjnych tj. o 2,9 punktu procentowego wigcej niz srednio w skali
kraju. Ponizej $redniej krajowej ksztaltuje sig tez w wojewddztwie pomorskim udziat uczniow
ksztatcacych si¢ w zawodach technicznych ogdélnych. W efekcie w zakresie nauczanie
poszczegdlnych zawoddw  wojewddztwo pomorskie wzgledem $redniej  krajowe;
charakteryzuje si¢ bardzo duza liczba ksztalcacych si¢ w zawodach: technika ekonomisty,
technika informatyka i mechanika pojazdéw samochodowych.

W tym kontekscie nalezy pozytywnie postrzega¢ zlokalizowanie na terenie wojewdodztwa
pomorskiego dwoch liceow profilowanych przygotowujacych do zawodu elektronika, jak tez
76 technikow, ktorych absolwenci moga poszukiwaé zatrudnienia w wybranych do analizy
sektorach gospodarki. W tej grupie znajduja si¢ technika ksztalcace w kierunku:
elektronicznym, elektrycznym, logistycznym, telekomunikacyjnym. Z analizowanego punktu
widzenia korzystne jest funkcjonowanie 12 szkét zawodowych profilowanych, ksztalcacych
w zawodach: elektronika, montera elektronika, montera mechatronika, montera konstrukcji

budowlanych.



Rysunek 2. Struktura ucznidw szkot ponadgimnazjalnych wedtug kierunkow ksztatcenia w
wojewodztwie pomorskim w roku szkolnym 2006/2007

Legenda

Uczniowie kierunkow:

1. ekonomiczno-administracyjnych,
2. technicznych ogolnych,

3. specjalistycznych,

4. pozostatych.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie bazy danych SIO — wg stanu na dzien 31.03.08.

W warunkach otwarcia gospodarki krajowej 1 silnego powiazania sektoréw wysokich
technologii z gospodarka $wiatowa waznym elementem edukacji jest znajomos$¢ jezykow
obcych.

Tabela 3. Liczba uczniow uczacych si¢ jezyka obcego w szkotach zawodowych w roku
szkolnym 2006/2007 — wg wojewodztw

A Jezyk Jezyk Jezyk Jezyk .
Wojewodztwo angie};ski fraflc}lllski niefni};cki rosgyjyski Inny Ogélem
Dolnoslaskie 45 043 3197 50395 3877 44 102 556
Kujawsko - Pomorskie 39 194 1539 31267 14 552 0 86 552
Lubelskie 42 569 1753 25 626 19 932 217 90 097
Lubuskie 19 310 2219 22 276 1659 0 45 464
L.odzkie 38 503 2213 34375 9 839 21 84 951
Matopolskie 67 648 7 821 56 742 9905 264 142 380
Mazowieckie 76 090 2989 47116 32 650 532 159 377
Opolskie 20 342 493 21135 544 0 42514
Podkarpackie 52785 2872 44 738 8218 0 108 613
Podlaskie 27 091 670 19 578 10 114 0 57453
Pomorskie 40 722 1944 38 001 6117 430 87214
Slaskie 94 321 12 295 72 503 12 879 270 192 268
Swigtokrzyskie 28 453 803 21514 7 094 179 58 043
Warminsko - Mazurskie 30015 598 25 834 8 151 0 64 598
Wielkopolskie 68 092 4 641 72 300 9 834 57 154 924
Zachodniopomorskie 28 417 1501 31179 2747 0 63 844
POLSKA 718 595 47 548 614 579 158 112 2014 1540848

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Oswiata i wychowanie w roku szkolnym
2006/2007, GUS, Warszawa 2007.



W szkotach ponadgimanzjalnych wojewodztwa pomorskiego ok. 94% wszystkich uczniow
uczy si¢ jezyka obcego, z czego ok. 50% w zakresie j¢zyka angielskiego i1 43,6% jezyka
niemieckiego’. W szkotach zawodowych wojewodztwa pomorskiego takze przewaza nauka
jezyka angielskiego i niemieckiego — tabela 3. Uczniowie szkét zawodowych tego regionu
uczacy si¢ jezyka angielskiego stanowili w roku szkolnym 2006/2007 ok. 50% uczniow szkot
ponadgimnazjalnych uczacych si¢ obowiazkowo i nadobowiazkowo tego jezyka i 5,6%
uczniow szkot zawodowych w Polsce pobierajacych nauke w zakresie jezyka angielskiego. W
przypadku jezyka niemieckiego udziaty te wynosity odpowiednio 54% 1 6,2%.

3. Absolwenci szkdl wyzszych: liczba i profil ksztalcenia

W Polsce sukcesywnie wzrasta liczba studiujacych i absolwentow szkot wyzszych. Na
terenie wojewodztwa pomorskiego funkcjonuje 28 szkot wyzszych (w tym 20 to uczelnie
niepubliczne), ksztatcacych tacznie ok. 96 tys. studentow. Pod wzgledem liczby studiujacych
najwigksza uczelnia jest Uniwersytet Gdanski — ok. 29 tys. studentéw. Do duzych osrodkéw
akademickich regionu nalezy takze zaliczy¢: Politechnike Gdanska (ponad 18 tys. studentow),
Akademig Marynarki Wojennej w Gdyni (ok. 6.8 tys. studentow) oraz Akademi¢ Medyczna
w Gdansku (ok. 4,5 tys.). Za atuty uczelni wyzszych mozna uzna¢ rzadko spotykane
specjalizacje. W tym kontek$cie warto zwroci¢ uwage na specjalizacj¢ oceanotechnika na
Politechnice Gdanskiej oraz nawigacji na Akademii Morskiej. Chociaz nie wiaza si¢ one
bezposredniego z  zatrudnieniem w  sektorach: maszynowym, elektronicznym,
motoryzacyjnym, lotniczym, biotechnologicznym, czy sektorem ustug dla biznesu, to moga
si¢ one taczy¢ z pokrewnymi rodzajami aktywnos$ci gospodarczej, sprzyjajacym rozwojowi
sektorow wysokiej technologii.

Na wigkszosci uczelni zlokalizowanych na terenie wojewddztwa pomorskiego
przewazaja kierunki humanistyczne i ekonomiczne. Taka sytuacja charakterystyczna jest tez
dla najwigkszej szkoty wyzszej regionu. Na Uniwersytecie Gdanskim dominujace kierunki to:
filologia angielska, ekonomia, administracja, zarzadzanie, prawo, finanse 1 bankowos¢,
chociaz studenci ksztatca si¢ tez na kierunkach: informatyka, biotechnologia, elektronika i
komunikacja, elektrotechnika, czy fizyka techniczna. Na terenie wojewodztwa pomorskiego
nie ma tez ani jednej uczelni niepublicznej technicznej lub medycznej. W polskich realiach
wyzsze szkolnictwo techniczne, z uwagi na wyzsze wymagania kapitatowe, nie rozwija si¢ w
systemie niepublicznym. Z drugiej strony ciagle jest jeszcze zbyt mate zainteresowanie

mlodziezy studiowaniem na kierunkach technicznych.

> Dane statystyczne: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007, GUS, Warszawa 2007.



Rysunek 3. Struktura absolwentow szkot wyzszych wojewodztwa pomorskiego wedlug
kierunkow ksztalcenia w 2007 r.

Legenda

Kierunki:

1. biologiczne,

2. fizyczne,

3. informatyczne,

4. inzynieryjno-
techniczne,

5. pozostale.

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych Oswiata i wychowanie w roku szkolnym
2006/2007, GUS, Warszawa 2007.

W takiej sytuacji zrodtem informacji o kierunkach ksztatcenia adekwatnych do potrzeb
sektorow wysokiej technologii jest publiczny sektor szkolnictwa wyzszego. W 2007 r. na
pigciu wytypowanych do ponizszej analizy podgrupach ksztalcenia tj. kierunkach:
ekonomiczno-administracyjnym, informatycznym, inzynieryjno-technicznym, produkcji i
przetworstwa oraz zwiazanym z ustugami dla ludnosci ksztalcilo si¢ na publicznych
uczelniach wojewddztwa pomorskiego 27,9 tys. studentéw (ok. 29% ogoélnej liczby
studentéw), co stanowito ok. 6% tego typu studentow w Polsce. W tej grupie najliczniejsza
populacja byli studenci kierunku administracyjno-ekonomicznego — 12883 (46,1%) oraz
inzynieryjno-technicznego — 10224 o0sob (36,6%). Na nastgpnych miejscach pod wzglgdem
liczby studiujacych uplasowaty si¢ kierunki: informatyczny — 2825 o0sob, ustugi dla ludnosci
— 1536 0s06b, produkcja i przetworstwo — 489 studentow. W pordéwnaniu do sytuacji w kraju
bardzo korzystnie ksztattowata si¢ liczba studentéw kierunkow inzynieryjno-technicznych. W
2007 r. udzial tych ostatnich w ogolnej liczbie studiujacych w wojewddztwie pomorskim byt
0 28,8% wyzszy niz udzial studentéw kierunkdéw inZynieryjno-technicznych w ogolnej liczbie
studiujacych w kraju. Powyzej $redniej krajowej ksztaltowat si¢ tez udzial studiujacych w
wojewddztwie pomorskim na kierunkach zwiazanych z obstuga ludnosci (udziat tej populacji

w regionie byt o 6% wyzszy niz w kraju). Odsetek studiujacych na kierunkach ekonomiczno-
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administracyjnych za$ byl zblizony do poziomu $redniej krajowej, a na kierunku produkcja i
przetworstwo stanowil jedynie 13,9% tak wyznaczonej $rednie;.

Dominujace kierunki ksztatcenia maja swoje odzwierciedlenie w strukturze wyksztatcenia
absolwentow, ktorych liczba w wojewddztwie pomorskim w latach 2004—2007 wzrosta o 4%,
wobec 6% w skali kraju. Biorac pod uwage udziat absolwentow, ktorzy ukonczyli adekwatne
do potrzeb wybranych sektoréw wysokiej technologii kierunki w ogdlnej liczbie absolwentow
szk6t wyzszych wojewodztwa pomorskiego w 2007 r. (ponad 20 tys. oséb) mozna
zaobserwowac, ze jest:

1. Relatywnie duzy —  10%, jest udzial absolwentow kierunkéw inzynieryjno-

technicznych ($rednia krajowa 9%).

2. Zblizony do $redniej krajowej udzial absolwentéw kierunkow biologicznych — 2%
(Srednia krajowa 3%), fizycznych — 2% ($rednia krajowa 3%), informatycznych — 3 %
(Srednia krajowa 4%)).

4. Pracownicy naukowi (w szkolach wyzszych i jednostkach naukowo-badawczych)

Sektory wysokich technologii wykazuja silne powiazania ze sfera naukowo-badawcza. Z
jednej strony przedsigbiorstwa tworza wlasne o$rodki naukowo-badawcze, zatrudniaja
pracownikow nauki, z drugiej za§, warunkach nasilajacego si¢ outsourcingu, wykorzystuja
zewnetrzny wzgledem przedsigbiorstwa potencjat w tym zakresie (regionalny, krajowy lub
zagraniczny). Posrednia miara tego potencjatu regionalnego jest liczba zatrudnionych w
dziatalnosci B+R. W wojewddztwie pomorskim w 2007 r. w dziatalno$ci naukowo-
badawczej zatrudnionych bylo 6876 o0sob, z czego 5991 to pracownicy sensu stricte
naukowo-badawczy. Co wigcej, w odniesieniu do tej ostatniej grupy w latach 2005-2007 w
wojewodztwie pomorskim ich liczba powigkszyla si¢ o 7% wobec 4% wzrostu liczby
pracujacych w catej sferze B+R w Polsce. Nie wszyscy pracownicy zatrudnieni sa na pelnym
etacie co sprawia, ze w przeliczeniu na pelny etat liczba pracujacych w dziatalno$ci naukowo-
badawcze] w wojewodztwie pomorskim jest nieco nizsza 1 wynosita w 2007 r. 4425 0sob, z
czego 89% to pracownicy naukowo-badawczy. Procentowy udzial zatrudnionych w B+R w
ludnos$ci aktywnej zawodowo w wojewodztwie pomorskim wynosit w 2007 r. 0,85%, a w
ogolnej liczbie pracujacych ksztattowat si¢ na nieco wyzszym poziomie — 0,95%.

Ze wzgledu na silnie rozwinigta funkcje szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie
pomorskim znaczna czg§¢ — 67%, to pracownicy szkol wyzszych. W 2007 r. w
wojewodztwie pomorskich liczba pracownikow naukowych szkol wyzszych ksztaltowata sig
na poziomie 5908 oséb, z czego 22% to pracownicy samodzielni. Osoby pracujace w

przedsigbiorstwach w sferze B+R stanowili w 2007 r. jedynie ok. 19,3%.
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Wsparciem dla przedsigbiorstw analizowanych sektoréw wysokich technologii sa tez
zlokalizowane na terenie wojewodztwa pomorskiego instytucje naukowo-badawcze, ktérych
znaczna czg$¢ dziata w tzw. sektorze rzadowym (ok.12,5 % wszystkich pracownikow nauko-
badawczych). Dla analizowanych sektoréw wysokich technologii pomocna moze by¢
zwhaszcza dziatalnos¢ nastepujacych osrodkow®:

e Pomorskiego Parku Naukowo-Technologicznego - innowacyjnos$¢, przedsigbiorczos¢,

e (Gdanskiego Parku Naukowo-Technologicznego - technologie informacyjne i

telekomunikacyjne, nanotechnologie, biotechnologia,

e Starogardzkiego Parku Przemystowego — przemyst farmaceutyczny,

e Przemystowego Instytutu Telekomunikacji - morskie 1 lotnicze systemy

telekomunikacyjne,

e Centrum Techniki Okrgtowej - technologie okrgtowe,

e Centrum Techniki Morskiej - wojskowe techniki morskie,

e Instytutu Maszyn Przeptywowych im. Roberta Szewalskiego - przemyst maszynowy.

W warunkach malego zatrudnienia w sferze B+R przedsigbiorstw wykorzystanie
potencjalu w tym zakresie regionu w postaci licznej kadry naukowo-badawczej zatrudnionej
przez wyzsze uczelnie 1 osrodki naukowo-badawcze wuzaleznione jest od sprawnie
dzialajacego sytemu powiazan pomigdzy szkotami wyzszymi, osrodkami naukowo-
badawczymi a sfera praktyki gospodarczej, a tez z przedsigbiorstwami funkcjonujacymi w
sektorach wysokiej techniki. Na terenie wojewodztwa pomorskiego funkcjonuje 28 instytucji
okotobiznesowych z sektora publicznego (z wytaczeniem instytucji naukowo-badawczych),
ktoére maja rzeczywisty wpltyw na rozwdj konkretnego sektora (np. izby gospodarcze, firmy
doradcze, inkubatory przedsigbiorczosci, centra biznesu, firmy HR itd.), ktore moga aktywnie
dziata¢ w tym wtasnie kierunku. W $wietle koniecznos$ci transferu technologii do sektoréw
rozwoju sektorow wysokich technologii pomocne moga by¢ zwlaszcza zlokalizowane na
terenie wojewodztwa pomorskiego: Centrum Transferu Technologii (nowe technologie),
Fundacja Naukowo-Technologiczna (doradztwo naukowo-techniczne), Osrodek Innowacji
NOT w Stupsku (ustugi doradczo-konsultingowe, ustugi wspierajace (informacyjne), ustugi
szkoleniowe), Akademicki Inkubator Przedsigbiorczos$ci Politechniki Gdanskiej (ustugi
doradcze 1 szkoleniowe), Pomorski Inkubator Innowacji i Przedsigbiorczosci (biotechnologia,

ochrona $rodowiska, informatyka, wzornictwo przemystowe).

 Dane ankietowe Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych, Departament Wspolpracy
Regionalnej, lipiec 2008.
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5. Bezrobocie. Zawody deficytowe/nadwyzkowe

Na mozliwosci rozwoju sektoréw wysokich technologii mozna takze spojrze¢ poprzez
pryzmat bezrobocia. Z jednej strony jest ono sygnatem o niedostosowaniu kierunkow
ksztatcenia do potrzeb, ktore zglaszaja przedsigbiorstwa, z drugiej strony informuje o
rezerwach zasobow pracy jakimi dysponuje region, w tym takze dla rozwoju sektorow
wysokich technologii. W wielkosci 1 strukturze bezrobotnych, tak jak w grupie pracujacych
zaszty w analizowanym okresie w wojewodztwie pomorskim pewne zmiany. Z punktu
widzenia sektorow wysokich technologii warto zwréci¢ uwaga na dwa aspekty: wiek —
pracodawcy w sektorach innowacyjnych z reguly preferuja osoby milode, w ktore chetniej
inwestuja m.in. kierujac je na specjalistyczne szkolenia, jak tez poziom wyksztatlcenia. W
latach 2005-2007 odnotowano w analizowanym regionie spadek liczby bezrobotnych we
wszystkich kategoriach wieku oraz poziomu wyksztatlcenia. W pierwszym przekroju ten
spadek jest najstabiej zauwazalny w grupie os6b powyzej 55-tego roku zycia, co w pewnym
stopniu wynika z mniejszej podatnosci tej grupy osob na ruchy migracyjne i mniejszej
zdolnos$ci adaptacyjnej do nowych potrzeb rynku pracy. Niemniej jednak w wojewddztwie
pomorskim niezaleznie od skali zmian bezrobocia w calym analizowanym okresie
najliczniejsza grupg stanowity osoby w wieku 24-34 lata (w I potroczu 2008 r. 19,4 tys.
0s0b), a nastepnie 44-54 lata (w I potroczu 2008 r. 17,3 tys. 0sob).

Rysunek 4. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w wojewddztwie pomorskim w I
potroczu 2008 r.

1 Legenda:

1. wyksztatcenie wyzsze.

2. wyksztatcenie $rednie 1 niepetne wyzsze.
3. wyksztalcenie zawodowe.

4. wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponize;j.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ,Biuletyny statystycznego” wojewodztwa
pomorskiego.
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Z punktu widzenia sektoréw wysokich technologii i atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu
dla tego typu aktywnos$ci gospodarczej niemniej wazna jest struktura bezrobotnych w
podziale na poziom wyksztalcenia. W latach 2005-2008 najliczniejsza grupg stanowili
bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz co najwyzej
ukonczonym gimnazjum. Jednakze nie sa to osoby, ktére mogltyby pozyskaé pracg w
sektorach wysokiej technologii bez odpowiednich szkolen. Potencjalnie zwiazani z tymi
ostatnimi moga by¢ bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztalceniem wyzszym 1 $rednim. W
odniesieniu do tych pierwszych liczba bezrobotnych w latach 2005-2008 spadta o 42%, czyli
dynamika spadku byly mniejsza niz ogdélem w wojewddztwie pomorskim, co w efekcie
spowodowato, ze udziat 0sob legitymujacych si¢ wyksztatceniem wyzszym w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wzrost z 4,6% do 6,1% (I potrocze 2008 r. 4,3 tys. osoéb). W wojewoddztwie
pomorskim taka sama tendencja widoczna jest w grupie osob z wyksztatceniem $rednim. W
polowie 1 poétrocza 2008 r. liczba bezrobotnych legitymujacych si¢ wyksztalceniem
policealnym i §rednim zawodowym wynosita 15,1 tys. osob.

W ocenie potencjalnej wielkosci podazy zasobow pracy dla potrzeb sektorow wysokiej
technologii przydatna jest takze struktura bezrobocia wedtug grup zawodowych. W 2007 r. w
wojewodztwie pomorskim liczna grupg stanowili bezrobotni w zawodach technicznych —
4752 osoby (5,5%), mechanicy — 1568 os6b (2%), montazysci 1571 osob (1,8%), operatorzy
maszyn 1 urzadzen — 1174 osoby (1,4%) oraz elektromechanicy i elektromonterzy — 834
osoby (1%). W pozostatych grupach zawodow przydatnych w sektorach wysokich technologii
liczba bezrobotnych byta bardzo niska.
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Rysunek 5. Struktura bezrobotnych wedtug wybranych grup zawodowych w wojewodztwie
pomorskim w 2007 r.

Legenda:
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zawody techniczne,
zawody inzynieryjne,
operatorzy maszyn i urzadzen,
elektromechanicy i elektromonterzy,
zawody o profilu biologiczno-chemicznym,
pracownicy laboratoryjni,
mechanicy,
montazysci,

9. bez zawodu,

10. pozostali.
Zrédto: opracowanie Instytutu Przedsigbiorstwa SGH na podstawie danych WUP.

NI R L=

W gospodarce rynkowej informacji na temat dostosowania szeroko rozumianego systemu
edukacji do potrzeb przedsigbiorstwa w zakresie odpowiednich kadr dostarcza sytuacja na
rynku pracy, rozpatrywana przez pryzmat nadwyzki/deficytu zawodu’. Ograniczajac sie w
analizie jedynie do zawodow zwiazanych z sektorami wysokich technologii mozna zauwazy¢,
ze w latach 2005-2007 w wojewodztwie pomorskim czgsciej obserwowana byla nadwyzka
zawodu niz jej deficyt. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze dane w tym zakresie, ktorymi dysponuja
Powiatowe Urze¢du Pracy nie w peini odzwierciedlaja analizowane zjawisko. Po pierwsze -
nie wszystkie przedsigbiorstwa zglaszaja wolne miejsce pracy w Urzedach Pracy — w
zawodach rzadko spotykanych bardzo czgsto korzystaja z ustug wyspecjalizowanych ku temu
firm. Po drugie — rejestrujacy si¢ bezrobotni czgsto nie sa zainteresowani podjeciem pracy.
Stad tez analiza zawodow deficytowych/nadwyzka prezentuje jedynie pewne prawidtowosci i
zalezno$ci, a nie jest petng analiza statystyczna.

Wedtug danych PUP w wojewodztwie pomorskim nadwyzka podazy zasobow pracy byla
zwlaszcza charakterystyczna dla kadry kierowniczej i specjalistow, cho¢ w analizowanym
okresie ulegta ona zmniejszeniu. W grupie specjalistow nadwyzka podazy sity roboczej w
2007 r. stanowila jedynie 67% tej wielko$ci z 2005 .

W grupach zawoddéw o nieco nizszych kwalifikacjach odnotowujemy znacznie wyzsza niz
w omowionych powyzej zawodach podaz sity roboczej, ale nie jest to sytuacja
charakterystyczna dla wszystkich grup zawodowych. Duze nadwyzki podazy sity roboczej w
latach 2005-2007 spotykane byly w wojewodztwie pomorskim wsrdd technikow,
pracownikow ds. finansowych i handlowych, technikéw nauk biologicznych i rolniczych.
Podobnie jak w przypadku kadry kierowniczej i wysokokwalifikowanych specjalistow,
rowniez 1 w odniesieniu do tych zawodow w 2007 r. nadwyzki sily roboczej byly znacznie

nizsze niz w 2005 r. Powyzsza tendencja spadkowa wystapita takze w grupie pracownikow

7' W my$l definicji GUS za zawdd deficytowy przyjmuje si¢ zawod, na ktéry wystepuje zapotrzebowanie na
rynku wyzsze niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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biurowych 1 wykwalifikowanych robotnikow. W 2007 r. na terenie wojewddztwa
pomorskiego mozna byla si¢ spotka¢ z sytuacja deficytu m.in. pracownikow obstugi biurowej,
pracownikow obstugi obrotu pieni¢znego i obstugi klientéw, operatoréw i monteréw maszyn i
urzadzen. Podobna sytuacja wystapita w przypadku niektorych pracownikow wykonawczych
na stanowiskach robotniczych.

Skalg nadwyzki (deficytu) zawodu ilustruje wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
zawodu mierzony stosunkiem $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy
w danym zawodzie w badanym okresie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje sig, ze:

e zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe,

e zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale <0,9; 1,1> to zawody

zrOwnowazone,

e zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

W mysl tej klasyfikacji w 2005 r. w wojewddztwie pomorskim zawodami deficytowymi byty:
sredni personel biurowy, pracownicy pokrewni (biurowi), pracownicy obstugi biurowej;
zawodami zréwnowazonymi za$: nauczyciele szkét wyzszych oraz pracownicy obrotu
pienigznego i obstugi klientéw. Pozostate grupy zawodowe w 2005 r. to zawody
nadwyzkowe. W 2007 r. zwigkszyla si¢ wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu we
wszystkich powyzej wymienionych grupach, a zawody w 2005 r. zrbwnowazone staty si¢
deficytowymi. Pod koniec analizowanego okresu dotaczyli do tej grupy operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen.

6. Wysoko$¢ wynagrodzen a wynagrodzenie oczekiwane

Niedobory podazy zasobow pracy dla sektoréw wysokich technologii moga si¢ wiazac z
nieadekwatnymi do oczekiwan pracownikow wynagrodzeniami. W latach 2005-2008 w
wojewodztwie pomorskim we wszystkich badanych sektorach wysokich technologii
odnotowano wzrost przeci¢tnego miesi¢gcznego wynagrodzenia wyzszy od wzrostu
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w skali regionu (tj. powyzej 25,8%). Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze w 2005 roku przecigtne miesigczne wynagrodzenie w badanych
sektorach, z wyjatkiem maszynowego, ksztaltowato si¢ ponizej $redniej wojewddzkiej —
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto. Jednakze w efekcie wysokiego wzrostu
poziomu ptac w 2008 r. w przedsigbiorstwach sektorow wysokich technologii, z wyjatkiem
dynamicznie rozwijajacego si¢ sektora elektronicznego, przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie

brutto ksztaltowato si¢ w wojewodztwie pomorskim powyzej Sredniej wojewddzkie;.
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Tabela 4. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w wybranych sektorach wysokich
technologii w wojewddztwie pomorskim w latach 2005-2008

sektor ustug sektor sektor sektor "
. . wojewoddztwo
dla biznesu | maszynowy | elektroniczy [samochodowy
Ip. |[przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
1 2 3 4 5 7 8
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
1]w sektorze przedsiebiorstw (I-Xl 2005) 2480 2633 2097 2505 2522
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
2|w sektorze przedsiebiorstw (I-Xll 2006) 2679 2837 2303 2567 2661
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
3|w sektorze przedsiebiorstw (I-Xll 2007) 2898 3129 2953 2859 3017
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
4|w sektorze przedsigbiorstw (I-V1 2008) 3240 3453 2919 3275 3172
dynamika zmian wynagrodznia brutto
5(2005-2008 141,4 131,1 139,2 130,7 125,8

Zrodio:

»Biuletynow statystycznych” wojewddztwa pomorskiego.

opracowanie Instytutu Przedsigbiorstwa SGH w Warszawie na podstawie

Poszczegblne sektory wysokich technologii réznily si¢ poziomem plac i tempem ich

wzrostu. W latach 2005-2008 we wszystkich wybranych do analizy sektorach wzrost

przecigtnego wynagrodzenia brutto ksztaltowal si¢ na wyzszym poziomie niz ogdétem w

regionie.

Najwigkszy wzrost ptac charakterystyczny byl dla sektora ustug dla biznesu (o

41,4,2%). W efekcie wysokiej dynamiki wzrostu ptac sektor zwigzany z ustugami dla biznesu

w 2008 r. odznaczal si¢ grupie analizowanych sektorow jedna z najwyzszych wartosci

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto, nieznacznie wyzsza odnotowano jedynie w

sektorze maszynowym. Ten ostatni sektor, co warto odnotowaé, na tle pozostatych

analizowanych sektoréw, wyroznial si¢ relatywnie niskim wzrostem wydajnosci pracy. W

latach 2005-2008 w sektorze maszynowym 31% wzrostowi przeci¢tnego wynagrodzenia

brutto towarzyszyt 16% wzrost wydajnos$ci pracy.

Okoto 40% wzrostem przecigtnego wynagrodzenia brutto w latach 2005-2008 wyro6zniat

si¢ w wojewodztwie pomorskim sektor elektroniczny, w ktérym nadal pod koniec

omawianego okresu warto$ci przecigtnego wynagrodzenia brutto byla najnizsza w grupie

analizowanych sektoréw, pomimo najwyzszej wydajnosci pracy.

Wysoko$¢ ptac jest zroznicowana w zaleznosci od zajmowanego stanowiska

1 W

wojewodztwie pomorskim ksztattuja si¢ od 3,5 tys. na stawiskach robotniczych do 8,5 tys. na
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stanowiskach kierowniczych. Oznacza to, ze w 2007 r. w wigkszosci stanowisk S$rednie
wynagrodzenie brutto w sektorach wysokich technologii bylo nizsze od $redniej
wojewodzkiej.

Z badan przeprowadzonych przez Instytut Przedsigbiorstwa SGH wynika, ze place
oferowane w sektorach wysokich technologii w wigkszo$ci nie spelniaja oczekiwan

pracownikow.

Tabela 5. Wynagrodzenia brutto w wojewddztwie pomorskim wedlug stanowisk w 2007 r.

Stanowisko Wynagrodzenie
brutto (z1)

Dyrektor ds. produkcji 8500
Manager 4600
Programista 4500
Inzynier Brak danych
Specjalista ds. marketingu 4000
HR specjalista 3300
Ksiggowy 3115
Asystentka 2520
Specjalista ds. technicznych 3550
Pracownik call center 2500
Magazynier Brak danych
Robotnik | wykwalifikowany np. >3500

spawacz, operator

maszyn

pozostali robotnicy |

Pracownicy

niewykwalifikowani

Zrodto: dane GUS.

Analiza dysproporcji pomigdzy oferowanymi 1 oczekiwanymi wynagrodzeniami
wskazuje, ze w Polsce (a $rednie wynagrodzenie w wojewddztwie pomorskim zblizone sa do
sredniej krajowej) w najwigkszej liczbie przypadkow (47% w przypadku kadry menadzerskiej
1 57% w przypadku personelu wykonawczego) pracownicy oczekuje wynagrodzenia o 1 tys.
7zt wyzszego od oferowanego. Nieliczne sa przypadki kiedy oferowane wynagrodzenie
przewyzsza oczekiwane, dotyczy to 6% rekrutacji na stanowiska menadzerskie 1 2%

przypadkow na stanowiska personelu wykonawczego.
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Whioski

W latach 2005-2007 w wojewodztwie pomorskim znacznie wzrosta liczba
pracujacych, w tym dynamika wzrostu pracujacych w sektorach wysokich technologii byta o
10,3 punktu procentowego wyzsza niz ogotem. Wzrosta takze, cho¢ nie jest to zjawisko w
Polsce powszechnie spotykane, liczba pracownikéw naukowo-badawczych. Szczegolnie
korzystne zamiany w zakresie wzrostu liczby pracujacych wystapity w przypadku sektorow:
ustug dla biznesu 1 elektronicznego. Ten ostatni odgrywa wazna rolg nie tylko w regionie, ale
tez w kraju. W efekcie dokonujacych si¢ zmian na rynku pracy w 2007 r. w wojewodztwie
pomorskim pracujacy w sektorach wysokich technologii stanowili w ogolnej liczbie
pracujacych w kraju ponad 7%, cho¢ udzial pracujacych w sektorach wysokich technologii
jest nadal nieznacznie nizszy od $redniej krajowej. Wynika to m.in. ze struktury ksztalcenia
w regionie, zwlaszcza na poziomie ponadgimnzajalnym. Udzial procentowy uczniow
ksztatcacych si¢ w kierunkach technicznych specjalistycznych w ogolnej liczbie uczniow
wszystkich kategorii zawodowych ksztaltuje si¢ w wojewodztwie pomorskim na poziomie
19,8% 1 jest on 1,4 punktu procentowego nizszy niz §rednio w kraju. Najwigcej uczniow —
43,9% przygotowuje si¢ do zawodoéw ekonomiczno-administracyjnych. Osoby te potencjalnie
moga znalez¢ takze zatrudnienie w sektorach wysokich technologii, lecz przede wszystkim w
sektorze ustug dla biznesu. Popyt na tego typu pracownikow w pozostatych sektorach
wysokich technologii, w porownaniu do zawodoéw technicznych specjalistycznych, jest duzo
nizszy. Pewnym potwierdzeniem niedostosowania struktury ksztalcenia do potrzeb
wspotczesnej gospodarki jest wysoka stopa bezrobocia wérdd osob miodych oraz ponad 15
tys. liczba bezrobotnych legitymujacych si¢ wyksztatceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym.

Z drugiej strony nie wszyscy absolwenci kierunkéw technicznych specjalistycznych
znajduja zatrudnienie z uwagi na mata zbyt mata podaz miejsc pracy. W 2007 r. w
wojewddztwie pomorskim liczna grupe stanowili bezrobotni w zawodach technicznych,
mechanicy, montazysci, elektromechanicy i elektromonterzy oraz operatorzy maszyn i
urzadzen. Jednakze w tym ostatnim przypadku, w mysl klasyfikacji GUS, reprezentowali oni
zawody deficytowe w regionie.

Przewage kierunkow humanistycznych 1 ekonomicznym mozna zaobserwowaé w
wojewodztwie pomorskim takze na poziomie szkolnictwa wyzszego. Jednakze w tym
przekroju analizy nalezy korzystnie postrzega¢ wysoka liczbg, na tle kraju, studentéw i
absolwentow kierunkow inzynieryjno-technicznych, jak tez relatywnie duza w przypadku

studiujacych na kierunkach zwiazanych z obstuga ludnosci. Sytuacja ta przektada sig na duze
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zatrudnienie w sektorze ustug dla biznesu (absolwenci kierunkéw ekonomicznych i
zwiazanych z obstuga ludno$ci) oraz wspomniang wysoka dynamike wzrostu liczby
pracujacych w sektorze elektronicznym (absolwenci kierunkdéw inzynieryjno-technicznych).
Struktura ksztalcenia na poziomie wyzszym jest w wigkszym stopniu adekwatna, niz na
poziomie ponadgimnazjalnym, do struktury popytu co wyraza si¢ m.in. niska stopa
bezrobocia w grupie osob legitymujacych si¢ wyzszym wyksztatceniem. Wedlug danych
PUP, ktore nie sa w pelni wiarygodne, w wojewddztwie pomorskim nadwyzka podazy dla
kadry kierowniczej i specjalistow, jest stosunkowa niewielka 1 ulegta sukcesywnemu
zmniejszeniu.

Sygnatem rynkowym przeczacym wystepujacym wedlug danych PUP nadwyzkom
wysoko wykwalifikowanym zasobow pracy w wojewodztwie pomorskim jest bardzo duzy
wzrost plac w sektorach wysokiej technologii - najwigkszy w sektorach: ustug dla biznesu i
elektronicznym. Niemniej jednak nie sa to ciagle zarobki adekwatne do oczekiwan
pracownikow 1 niejednokrotnie nizsze niz odnotowywane w innych dzialach gospodarki.
Przyczynia si¢ to do odptywu migracyjnego wysokiej klasy specjalistow, jak tez negatywnie
oddziatuje na zainteresowanie mtodziezy technicznymi kierunkami ksztatcenia na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym.
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Zatacznik 1.

Oferty pracy i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach dla sektoréw wysokich
technologii w wojewodztwie zachodniopomorskim

Symbol & L . < S .
. . Srednia miesigczna liczba Srednia miesigczna nadwyzka
grupy . Srednia miesieczna liczba ofert pracy . n P .
. Nazwa grupy zawodowej zarejestrowanych bezrobotnych w (deficyt) podazy sity roboczej w
zgtoszonych w roku
. roku roku
€
2005 2007 2005 2007 2005 2007
Kierownicy duzych i Srednich
12 organizacji 23,00 22,33 50,33 46,00 27,33 23,67
Dyrektorzy generalni, wykonwczy,
121 prezesi i ich zastepcy 5,67 6,58 8,08 8,83 2,42 2,25
Kierownicy wewnetrznych jednostek
122|organizacyjnych dziatalnosci 5,42 6,08 19,67 18,75 14,25 12,67
podstawowej
123|Kierownicy pozostatych wewnetrznych 11,92 9,67 22,58 18,42 10,67 8,75
jednostek organizacyjnych

13|Kierownicy matych przedsigbiorstw 11,08 10,17 35,08 34,25 24,00 24,08
131|Kierownicy matych przedsiebiorstw 11,08 10,17 35,08 34,25 24,00 24,08

2[Specjalisci 345,17 434,58 1066,58 919,50 721,42 484,92
Specjalisci nauk fizycznych,

21 matematycznych | technicznych 64,00 68,33 174,92 133,75 110,92 65,42
214Inzynierowie i pokrewni 46,08 43,33 113,75 85,00 67,67 41,67
221( Specjalisci nauk biologicznych 1,33 2,58 18,83 19,50 17,50 16,92
231|Nauczyciele szkot wyzszych 1,25 3,33 1,33 1,00 0,08 -2,33

3|Technicy i sredni personel 581,50 624,17 2360,08 1796,83 1778,58 1172,67
311|technicy 77,67 81,33 753,25 527,75 675,58 446,42
Techniczny personel obstugi
312 komputeréw i pokrewni 14,00 14,75 66,67 55,00 52,67 40,25
Operatorzy sprzetu optycznego o
313] elektronicznego 2,50 4,25 16,17 10,92 13,67 6,67
Pracownicy transportu morskiego,
34|, srodladowej i lotnictwa 2,92 1,75 20,58 15,17 17,67 13,42
technicy nauk biologicznych i
321 rolniczych 5,67 6,08 396,42 296,33 390,75 290,25
3211|Technik analityki medycznej 0,75 1,00 4,58 2,42 3,83 1,42
341 E;ZT:J;‘L“ spraw finansowych i 154,83 155,08 794,08 634,08 639,25 479,00
Agenci biur pomagajacy w
342|prowadzeniu dziatalnosci 13,00 17,25 22,50 14,58 9,50 -2,67
gospodarczej i posrednicy handlowi
343|Sredni personel biurowy 191,58 184,92 150,42 108,08 -41,17 -76,83
Urzednicy ds. podatkow, cet i
344 pokrewni 1,25 0,50 3,00 1,75 1,75 1,25
4|Pracownicy pokrewni 621,17 846,25 568,75 343,67 -52,42 -502,58
41|Pracownicy obslugi biurowej 527,42 675,00 466,25 277,92 -61,17 -397,08
pracownicy obrotu pieni¢znego i
42 obstugi klientow 93,75 171,25 102,50 65,75 8,75 -105,50
Robotnicy obrébki metali i mechanicy
72 maszyn i urzadzen 636,50 1131,17 1489,75 1054,83 853,25 -76,33
Robotnicy zawodéw precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow
73 galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 24,75 9,67 78,67 61,67 53,92 20,00
i pokrewni
S&:Laz‘:rzzy i monterzy maszyn i 361,83 541,58 500,75 395,33 138,02 146,25

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie bazy danych Syriusz-monitoring zawodow.

http://www.mz.praca.gov.pl/
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Zatacznik 2. Liczba uczniow zdajacych jezyki obce na maturze w podziale na poziomy zdawania (matura 2007)

Nazwa wojewodztwa

dolnoslaskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie
lubuskie
16dzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

Slaskie

Swigtokrzyskie

warminsko-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

Polska

Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna.
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