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Wstep

Celem opracowania jest przedstawienie podstawowych parametrow rynku pracy dla
wybranych sektoréw w wojewddztwie opolskim w 2008 roku oraz zachodzacych w tym
zakresie zmian latach 2005-2008. Badanymi sektorami sa: maszynowy, elektroniczny,
motoryzacyjny, lotniczy, medyczny biotechnologiczny i sektor ustug dla biznesu.

Zmiana ktora wystapita w wielko$ci zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw w
latach 2005-2007 (wzrost o 3,6%) wraz z odptywem migracyjnym zasobow pracy
ksztaltowata podstawowe parametry rynku pracy w regionie opolskim takie jak: liczba
pracujacych, stopa zatrudnienia, liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia rejestrowanego i
liczba bezrobotnych na 1ofertg pracy.

Tabela 1 Podstawowe parametry rynku pracy wojewodztwa opolskiego w latach 2005—
2007

Lp. Podstawowe parametry rynku pracy 2005r. | 2006r. | 2007r.
1 2 3 4 5
1 | pracujacy w tys. 351 356 365
2 | stopa zatrudnienia w % 447 45,8 46,4
3 | stopa zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym w % 57,11 60,1 60,9
4 | liczba bezrobotnych w tys. 694 60,0 433
5 | stopa bezrobocia rejestrowanego w % 18,7| 16,2 12,0
6 | stopa bezrobocia wg BAEL w % 17,0 13,2 9,3
7 |liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy 224 51 36

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Banku Danych Regionalnych GUS.

W roku 2007 w wojewodztwie opolskim 70% ludnosci byto w wieku produkecyjnym,
dla poréwnania wskaznik ten dla Polski wynosil 69%. Wskaznik udzialu ludnosci w wieku
produkcyjnym w ogoélnej jej liczbie pozwala potencjalnie okresli¢ mozliwosci regionalnego
rynku pracy. Stopa zatrudnienia ludno$ci w wieku produkcyjnym ukazuje natomiast faktyczne
wykorzystanie regionalnych zasobdéw pracy. W badanym okresie wzrosta ona o 3,8 pkt. % do
poziomu niespetna 61%, za§ w poroéwnaniu do roku 2005 oznacza to wzrost o ponad 6,7 pkt.
%. W porownaniu do wskaznika zatrudnienia dla kraju, wojewddztwo opolskie osiagngto
poziom o 1,4 pkt. % nizszy w grupie oséb w wieku produkcyjnym. Tym samym w badanym
okresie powyzszy wskaznik wzrastat wolniej na ziemi opolskiej niz $rednio rzecz biorac w
kraju. Wskazniki charakteryzujace poziom bezrobocia, to znaczy liczba bezrobotnych i stopa

bezrobocia, zmniejszyly si¢ na przetomie lat 2005-2007. Spadek wynosit odpowiednio -



37,5% oraz -9,8 pkt. %. Warto jednak doda¢, ze w najnowszych statystykach rynku pracy’
zachowany jest trend spadkowy powyzszych wielkosci. We wrzesniu 2008 roku stopa
bezrobocia rejestrowanego w regionie opolskim wynosila 8,9% 1 byla réwna $redniej stopie
bezrobocia w kraju. Co sig za$ tyczy liczby bezrobotnych, wyniosta ona na koniec wrze$nia
2008 roku 31905 i byta o 54% nizsza od wielkos$ci z roku 2005. Mozna dodaé, ze liczba
bezrobotnych w wojewddztwie opolskim to 2,3% ogolnej liczby zarejestrowanych osob
pozostajacych bez pracy w Polsce. Porownujac tempo wzrostu zatrudnienia w sektorze
przedsigbiorstw z duzo wigkszym spadkiem bezrobocia mozna przepuszczaé, ze w zmianach
zachodzacych na rynku pracy w wojewodztwie opolskim istotng role odegraty ruchy
migracyjne zasobow pracy. W regionie opolskim wpltyw na stopg bezrobocia miat rowniez
wzrost liczby ofert pracy, ktory wplynela na spadek liczby bezrobotnych przypadajacych na
jedna oferta pracy z 224 oséb w roku 2005 do 36 0s6b w roku 2007, a nastepnie do 9 os6b w
II kwartale 2008 roku.

1. Zatrudnienie w wybranych sektorach gospodarki w latach 2005-2008

Pozytywne zmiany na regionalnym rynku pracy wyrazajace si¢ wzrostem liczby
pracujacych w sektorze przedsigbiorstw odnotowano nie tylko ogétem w regionie, ale takze w
odniesieniu do liczby zatrudnionych w badanych sektorach. raczne zatrudnienie w
wojewodztwie opolskim w przedsigbiorstwach nalezacych do badanych sektorow w 11
kwartale 2008 roku wynosito 18911. W poréwnaniu do roku bazowego (2005) oznacza to
prawie 13% wzrost. Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, ze ogdlna liczba zatrudnionych w tych
sektorach stanowi 19% ogotu pracujacych w sektorze przedsigbiorstw oraz prawie 5%
ogdlnej liczby pracujacych w regionie opolskim®. W efekcie powyzszych zmian w latach
2005-2008 (IT kwartat) zmalat procentowy udziat pracujacych w wojewodztwie opolskim w
badanych sektorach w ogodlnej liczbie zatrudnionych w tych sektorach w kraju z 1,9% do

1,3%.

1Infbrmacja o bezrobociu we wrzesniu 2008 roku, MPIPS, Warszawa pazdziernik 2008,
http://psz.praca.gov.pl (30.10.2008 r.).
W porownaniu do I kwartalu 2008 badania aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wigcej
wedlug BAEL.


http://psz.praca.gov.pl/

Rysunek 1 Zatrudnienie w sektorach wysokich technologii w wojewoédztwie opolskim w
2008 roku
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Biuletyn statystyczny wojewédztwa opolskiego, Urzad

Statystyczny w Opolu, Opole maj 2006, sierpien 2008.

W przekroju poszczegdlnych sektorow wysokich technologii wystgpowato rézne
tempo zmiany liczby zatrudnionych w latach 2005-2008 (II kwartal) w wojewodztwie
opolskim. Najsilniejszy wzrost odnotowaty sektory motoryzacyjny +39,6% i sektor ustug dla
biznesu +21,2%. Umiarkowany wzrost zatrudnienia wystapil w przemysle maszynowym
+1,8%. W przemysle elektronicznym zatrudnienie rosto w latach 2005-2007, wzrost o 6,1%, a
nastgpnie odnotowano spadek liczby pracujacych w 2008 roku o ponad 0,8% do roku 2005.

Poziom zatrudnienia w poszczegélnych sektorach w wojewddztwie opolskim
utrzymywal si¢ w okresie badania na zblizonym poziomie w stosunku do ogdlnej liczby
zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw. W II kwartale 2008 roku wynosit odpowiednio:

= 8,8% - sektor ustug dla biznesu, wzrost o 1 pkt. % w poréwnaniu do roku 2005;
" 6,3% - sektor maszynowy, spadek o 0,3 pkt. % w stosunku do 2005 roku;

= 2% - sektor elektroniczny, spadek o 0,2 pkt. % w stosunku do 2005 roku;

= 1,7% - sektor motoryzacyjny wzrost o 0,4 pkt. % w stosunku do roku 2005.

W 2005 roku najnizsze przecigtne zatrudnienie w regionie opolskim w grupie
badanych sektorow odnotowano w sektorze motoryzacyjnym oraz elektronicznym. Nalezy
jednak doda¢, ze w roku 2008 rowniez te dwa sektory miaty najnizsze przecigtne zatrudnienie

w analizowanej grupie.



Tabela 2 Dynamika zatrudnienia w badanych sektorach w okresie 2008 — 2005 w

wojewodztwie opolskim

2005
1T kw. 2005 | 2006 | 2005
Sektor 2005 2006 2007 2008 2006 | 2007 | 2007 I;(i;);

92955 94945 96578 | 100515 | 1,9% | 1,7% | 3,6% | 8,1%

Zatrudnienie w sektorze
przedsigbiorstw ogodtem

Przemyst lotniczy* - - - - - - - -

Medyczny sektor } ) } . _ - - -
biotechnologiczny*

Sektor ustug dla biznesu 7268 7712 8010 8827 5,9% | 3,9% | 10,0% | 21,2%
Przemyst maszynowy 6182 6554 6177 6294 74% | -58% | 1,2% | 1,8%
Przemyst elektroniczny 2076 2210 2253 2058 4,1% | 1,9% | 6,1% | -0,8%
Przemyst motoryzacyjny 1235 1368 1302 1732 | 10,2% | -4,8% | 4,9% | 39,6%

* sektor nie wystepuje w statystykach wojewddztwa opolskiego.
Zrédlo: obliczenia na podstawie Biuletyn statystyczny wojewddztwa opolskiego, Urzad Statystyczny
w Opolu, Opole maj 2006, sierpien 2008.

Wymienione zmiany wielko$ci przecigtnego zatrudnienia w sektorach wysokich
technologii wojewddztwa opolskiego przebiegalty w warunkach wzrostu liczby
przedsigbiorstw wykorzystujacych zaawansowane technologie. Liczba podmiotow wzrosta w
badanych sektorach w regionie z 138 w roku 2005 do 155 w roku 2007 — wzrost o ponad
12%.

2. Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych: liczba, kierunki ksztalcenia
Sektory wysokiej technologii zgtaszaja popyt na wysokiej jakosci kapitat ludzki, to

znaczy pracownikéw o wyzszym, jak tez $Srednim technicznym, czgsto specjalistycznym
poziomie wyksztalcenia. W zaspokojeniu tego popytu wazna rolg odgrywa uksztattowany na
danym terenie system edukacji, a zwlaszcza kierunki ksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym.

W ogo6lnej liczbie absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych (bez szkot specjalnych) w
Polsce absolwenci z wojewodztwa opolskiego stanowili 3%w roku 2007. W grupie tej 15% to
absolwenci szkot zawodowych, 16% ukonczyto szkoly policealne i licea profilowane,
absolwenci technikow stanowili 14% absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w regionie
opolskim. Najwigksza grupa konczaca edukacje¢ na poziomie ponadgimnazjalnym byli
absolwenci licedow ogolnoksztalcacych - 39%. W pordwnaniu do struktury absolwentow,
ktéra wystapita w kraju w 2007 roku mozna zauwazy¢, ze w wojewddztwie opolskim

relatywnie wigksza liczba absolwentow ukonczyta szkoty zawodowe (15%, w kraju 12%),



licea profilowane (16%, w kraju 11%). Nizszy niz §redni w kraju byt odsetek absolwentow
szkot policealnych (16%, w kraju 17%), technikach (14%, w kraju 16%), liceach
ogoblnoksztatcacych (39%, w kraju 44%).

Warto zaznaczy¢, ze kierunki ksztalcenia w ponadgimnazjalnych szkotach o
kierunkach zawodowych (licea profilowane, technika, szkoty zawodowe) w ré6znym stopniu
sa dostosowane do potrzeb sektorow wysokich technologii. W celu oceny tej przydatnosci
poszczegolne zawody, zostaty z agregowane w trzech grupach zawodowych:

e ckonomiczno-administracyjnych (do grupy zaliczono zawody ekonomiczno-
administracyjne po liceum profilowanym, technika administracji, technika
bezpieczenstwa i higieny pracy, technika ekonomiste, technika handlowca, technika
prac biurowych, technika rachunkowosci),

e technicznych ogoélnych (do grupy =zaliczono techniczne zawod informatyka,
mechanika, mechanika pojazdéw samochodowych) ,

e technicznych specjalistycznych (do grupy zaliczono blacharza samochodowego,
elektronika, elektrotechnika, elektromechanika, elektryka, elektromechanika pojazdow
samochodowych, mechaniczne techniki wytwarzania, mechanika-montera maszyn i
urzadzen, mechanika automatow przemystowych i urzadzen precyzyjnych, mechanika
precyzyjnego, mechatronika, montera elektronika, montera mechatronika, operatora
obrabiarek skrawajacych, operatora urzadzen przemystu chemicznego, technika-
elektronika, technika elektrodiologa, technika logistyka, technika mechanika
lotniczego, technika mechatronika, technika spedytora, technika teleinformatyka,
technika telekomunikacji).

W  wojewodztwie opolskim lacznie na wszystkich wymienionych powyzej
kierunkach zawodowych ksztatci si¢ 14335 ucznidw, co stanowi 3,8% tej grupy ucznidow w
skali kraju. Z punktu widzenia przedsigbiorstw funkcjonujacych w sektorach wysokich
technologii najbardziej pozadana grupa sa osoby o zawodach technicznych specjalistycznych.
Udziat procentowy ucznidw ksztalcacych si¢ w kierunkach technicznych specjalistycznych w
ogolnej liczbie uczniow wszystkich grup zawodowych ksztaltuje si¢ w wojewodztwie
opolskim na poziomie 21,6%, o 0,4 pkt. % powyzej Sredniego udzialu w kraju. W
wojewodztwie opolskim najwigcej uczniow — 42,4% przygotowuje si¢ do zawodow
ekonomiczno-administracyjnych tj. o 1,5 pkt. % wigcej niz $rednio w skali kraju. Ponizej
sredniej krajowej ksztattuje sie¢ w wojewodztwie opolskim udziat uczniow ksztatcacych sig¢ w
zawodach technicznych ogolnych, o 1,8 pkt. % . Jezeli chodzi o nauczanie poszczegdlnych
zawodow wojewodztwo opolskie charakteryzuje si¢ bardzo duza liczba ksztalcacych si¢ w
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zawodach: technik ekonomista, technik informatyk, technik mechanik i mechanik pojazdéw

samochodowych.

Rysunek 2 Szacunkowa liczba absolwentow wg zawodow w roku 2008 w wojewodztwie
opolskim
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy danych SIO- wg stanu na dzien 31.03.08

W warunkach otwarcia gospodarki krajowej 1 silnego powiazania sektoréw wysokich
technologii z gospodarka $wiatowa waznym elementem edukacji jest znajomos$¢ jezykow
obcych. W gronie absolwentéw zdajacych egzamin maturalny w roku 2007 w regionie
opolskim zdecydowanie najczgsciej wybierany byl jezyk angielski, ogdtem 71,2% wszystkich
zdajacych. Drugim najczg$ciej wybieranym jezykiem obcym byt niemiecki w 2007 roku
zdawalo go 26,3% maturzystow. Nalezy doda¢, ze miodziez z ziemi opolskiej zdawata
rowniez egzamin maturalny z jezyka rosyjskiego 1,8% i francuskiego 0,6%. Porownujac
strukture uczestnikow egzaminu maturalnego z jezyka obcego w roku 2007 w wojewodztwie
opolskim i ogétem w kraju mozna zauwazy¢, ze stosunkowo mniej uczniow zdawato jezyk
angielski na poziomie podstawowym w regionie opolskim w poréwnaniu do kraju, natomiast

relatywnie wigcej osob wybralo jezyk angielski na poziomie rozszerzonym. Co si¢ tyczy



jezyka niemieckiego byl on czg$ciej wybierany w wojewddztwie opolskim niz $rednio rzecz
biorac w kraju.

Najczgsciej uczniowie szkot zawodowych w wojewodztwie opolskim uczyli sig
jezyka niemieckiego. Blisko potowa z nich (49,7%) uczyta si¢ w roku szkolnym 2006/2007
tego jezyka, bylo to o 9,8 pkt. % wigcej niz $rednio w kraju. Jezyka angielskiego w tym
samym roku szkolnym uczylo si¢ ponad 47% uczniow szkél zawodowych w regionie

opolskim, rownocze$nie oznacza to 1,2 pkt. % wigcej od poziomu zaobserwowanego w kraju.

Tabela 3 Liczba i struktura uczniow uczacych si¢ jezyka obcego w szkolach zawodowych
w roku szkolnym 2006/2007

Wyszczegélnienie Opolskie | Polska Opolskie Polska
Ogoélem W odsetkach

Jgzyk angielski 20342 718595 47,8% 46,6%
Jezyk francuski 493 47548 1,2% 3,1%
Jezyk niemiecki 21135 614579 49,7% 39,9%
Jezyk rosyjski 544 158112 1,3% 10,3%
Inny 0 2014 0,0% 0,1%
Ogdtem 42514 1540848 100,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007, GUS,
Warszawa 2007.

W wojewoddztwie opolskim w szkotach zawodowych 1,3% wszystkich uczniow
uczyto sig¢ jezyka rosyjskiego. W poréwnaniu do poziomu zaobserwowanego w kraju jest to
9 pkt. % mniej. Réwniez malo, bo okoto 1,2% ogdtu wszystkich 0séb uczacych si¢ jezyka
obcego w szkotach zawodowych w regionie opolskim uczyto si¢ jezyka francuskiego tj. o 1,9

pkt. % mniej niz $rednio rzecz biorac w kraju.

3. Absolwenci szkol wyzszych: liczba, kierunki ksztalcenia
W Polsce sukcesywnie wzrasta liczba studiujacych i absolwentow szkét wyzszych.

Na terenie wojewodztwa opolskiego funkcjonuje 8 szkét wyzszych (w tym 4 to uczelnie
niepubliczne), ksztatcacych tacznie ponad 36 tys. studentow. Pod wzgledem liczby
studiujacych najwigksza uczelnia jest Uniwersytet Opolski — ok. 15 tys. studentéw. Do
duzych o$rodkéw akademickich regionu nalezy takze zaliczy¢: Politechnikg Opolska (ponad
11 tys. studentéw), Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa w Nysie (ok. 4.5 tys. studentéw)
oraz Wyzsza Szkol¢ Zarzadzania i Administracji (ok. 4,2 tys.). Najwigksza uczelnia ziemi
opolskiej ksztatci na kierunkach: filologia angielska, germanska, prawo, administracja, jezyk
biznesu, pedagogika - specjalnos¢: resocjalizacja, stosunki migdzynarodowe, historia, nauki
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spoteczne. Na Politechnice Opolskiej dominuja za$ kierunki: budownictwo, edukacja
techniczna 1 informatyczna, elektrotechniki, automatyka 1 informatyka, mechanika,
wychowanie fizyczne i fizjoterapia, zarzadzanie i1 inzynieria produkcji, turystyka i rekreacja,
europeistyka. W pozostalych uczelniach wyzszych regionu dominuja kierunki humanistyczne
i ekonomiczne. Sytuacja jest o tyle zrozumiata gdyz w polskich realiach wyzsze wymagania
kapitatowe wyzszego szkolnictwa technicznego sa bariera na drodze jego rozwoju.

Kierunki ksztatcenia adekwatne dla potrzeb sektorow zaawansowanych technologii
w wigkszosci, ze wzgledu na wysoka kapitatochtonno$¢ sa prowadzone w uczelniach
publicznych. W 2007 roku na pigciu wytypowanych do analizy podgrupach ksztatcenia, to
znaczy kierunkach: ekonomiczno-administracyjnym, informatycznym, inZynieryjno-
technicznym, produkcji i przetwoérstwa oraz zwiazanym z ustugami dla ludnosci ksztatcito sig
w publicznym sektorze edukacji wyzszej tacznie okoto 9 tys. studentow, co stanowito ok. 2%
tego typu studentow w Polsce. W tej grupie najliczniejsza populacja byli studenci kierunku
administracyjno-ekonomicznego — 2440 (27%) oraz informatycznego — 22110s6b (24,4%).
Na nastepnych miejscach pod wzgledem liczby studiujacych uplasowaly si¢ kierunki:
inzynieryjno-techniczne — 20,9%, produkcja i przetworstwo 14,5% oraz ustugi dla ludnosci —
13,2%. W poréwnaniu do sytuacji w kraju bardzo korzystnie ksztattowat si¢ udzial studentow
kierunkoéw informatycznych byta ona w 2007 roku o 13% wyzsza niz $rednio w kraju.
Powyzej Sredniej w kraju ksztattowata si¢ tez liczba studiujacych na kierunkach zwiazanych z
obstuga ludnosci (o 8% wyzsza niz $rednia krajowa), produkcja 1 przetworstwem (o 2,4%
wyzsza niz $rednia krajowa). Na kierunkach inzynieryjno-technicznych i administracyjno-
ekonomicznych liczba studentow ksztaltowata si¢ ponizej $redniej dla kraju i wynosita
odpowiednio mniej o 17,3% 1 6,5% od $redniej dla kraju.

Kierunki ksztalcenia maja swoje odzwierciedlenie w strukturze absolwentow
studiow wyzszych. W wojewodztwie opolskim w 2007 roku liczba absolwentow szkot
wyzszych wynosita 7347 o0sdb, co stanowito 2% wszystkich oséb konczacych szkoty wyzsze
w Polsce w tym roku. Liczba absolwentow w przeliczeniu na 10 tysigcy mieszkancow w

wieku powyzej 25 lat w spolecznosci Opolszczyzny byla wyzsza niz $rednia w kraju.



Tabela 4 Absolwenci szkol wyzszych w wojewddztwie opolskim w 2007 roku na tle kraju

Liczba absolwentéw szkot Liczba absolwentéow szkot
. wyzszych wyzszych na
Wyszezegolnienie 10 tys. mieszkancow w wieku
Ogélem W odsetkach powyzej 25 lat
Polska 408 066 100% 157
Opolskie 7347 2% 102

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Szkoly wyzsze i ich finanse w 2007 roku, GUS. Warszawa

2008.

Liczba absolwentow w wojewodztwie opolskim zmniejszyta si¢ o 8% w roku
akademickim 2006/2007 w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Najmocniejszy spadek
wystapit w liczbie absolwentow konczacych uzupeiniajace studia magisterskie, spadek o
23,5%. Podobnie regresem charakteryzowata si¢ liczba absolwentow konczacych jednolite
studia magisterskie, spadek o 18,5%. Zmniejszyta si¢ rowniez liczba osob uzyskujacych tytut
inzyniera o 5,2%. Wzrost wystapit w grupie absolwentow konczacych studia zawodowe
pierwszego stopnia z tytutem licencjata, wzrost o 17,6%.

Roézny kierunek i site miaty zmiany w strukturze absolwentéw wedlug poziom
ukonczenia studiow wyzszych latach 2005-2007. W roku akademickim 2006/2007 okoto
potowa wszystkich absolwentow to ci, ktorzy ukonczyli studia zawodowe pierwszego stopnia
(48,8%). Ich udzial w strukturze absolwentow studiow wyzszych wzrost w tym roku o 8,4
pkt. % w poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego. Gtownie za przyczyna wzrostu
liczby o0sO6b konczacych studia licencjackie, ktorych wzrost udzialu w ogolnej liczbie
absolwentow studidow wyzszych wynidst 8 pkt. %. Udziat oséb konczacych studia zawodowe
z tytutem inzyniera w ogodlnej liczbie absolwentéw wzrdst o 0,3 pkt. %. Zmniejszyt si¢ udzial
0sob konczacych studia magisterskie w ogolnej liczbie absolwentow uczelni wyzszych w
regionie opolskim, zar6wno absolwentow uzupetniajacych studiow magisterskich (-4,7 pkt.

%) oraz jednolitych studiow magisterskich (-3,7 pkt. %).

4. Pracownicy naukowi
Posrednia miara poziomu rozwoju sektoréw wysokich technologii w regionie jest

liczba zatrudnionych w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej. Wyposazenie spolecznosci
wojewodztwa opolskiego w pracownikoéw zatrudnionych w dziatalno$ci badawczo-
rozwojowej odzwierciedla wskaznik zatrudnienia tej grupy na 1000 oséb aktywnych
zawodowo. W regionie opolskim jest on zdecydowanie nizszy niz w kraju, odpowiednio 2,4 i
4,3. W strukturze zatrudnienia w dziatalno$ci badawczo-rozwojowe] w wojewodztwie

opolskim dominuja pracownicy naukowo-badawczy. Jest to ponad 83% wszystkich
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zatrudnionych. Pozostale dwie grupy wyrdznione w statystykach dziatalno$ci badawczo-

rozwojowej, to znaczy technicy 1 pracownicy rownorzedni oraz pozostaly personel,

zatrudniaja w sumie 16,4%. Na poziomie gospodarki narodowej jest to poziom 20,5%.

Tabela 5 Wielkos¢ i struktura zatrudnienia w dzialalnosci badawczo-rozwojowej w roku

2006
Na 1000 oséb | Pracownicy | Technicy i
e . . Pozostaly
Wyszczegolnienie aktywnych naukowo- pracownicy
. . | personel
zawodowo badawczy | rownorzedni
Polska 4,3 79,5% 11,2% 9,4%
Opolskie 2,4 83,6% 9,8% 6,6%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Nauka i Technika w 2006 r. Informacje i opracowania

statystyczne. GUS, Warszawa 2007.

Poréwnujac tempo zmiany liczby zatrudnionych wedlug grup w dzialalnos$ci

badawczo-rozwojowej w regionie wojewodztwa opolskiego mozemy zauwazy¢, ze w 2006

roku w poréwnaniu do 2005 roku:

= Zatrudnienie ogdélem nieznacznie wzrosto o 0,1%;

= Zatrudnienie pracownikéw naukowo-badawczych zmniejszylo si¢ o 1,1%;

= Liczba technikow i pracownikow rownorzednych spadta o 2%;

= W grupie pozostatego personelu wystapil wzrost o 22%.

Wsparciem dla przedsigbiorstw analizowanych sektorow wysokich technologii sa tez

zlokalizowane na terenie wojewodztwa opolskiego instytucje naukowo-badawcze. Dla

analizowanych sektorow wysokich technologii pomocna moze by¢ zwlaszcza dziatalno$¢

nastepujacych osrodkow, ktore zlokalizowane sa w regionie opolskim®:

Oddziat Inzynierii Materialowej, Procesowej i Srodowiska w Opolu;

(COBORU);

Gen" Sp. z 0.0

Instytut Cigzkiej Syntezy Organicznej ,,Blachownia”;

Beijing, Explometem), Instytut Konfucjusza;

Instytut Szkta, Ceramiki, Materiatow Ogniotrwatych i Budowlanych w Warszawie -

Matopolskie Centrum Biotechniki Sp. z 0. 0. w Krasnem - gospodarstwo w Karczowie;

Stacja Do$wiadczalna Centralnego Osrodka Badania Odmian Ro$lin Uprawnych

Przedsigbiorstwo Wdrozen i1 Zastosowan Biotechnologii i Inzynierii Genetycznej "Bio-

Politechnika Opolska (wspotpraca badawcza z Siemensem oraz Technical University of

’ Dane ankietowe Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych, Departament Wspotpracy

Regionalnej, lipiec 2008.
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- Uniwersytet Opolski Wydziat Przyrodniczo-Techniczny. Katedra Biotechnologii i
Biologii Molekularnej;
- Panstwowy Instytut Naukowy, Instytut Slaski w Opolu.

Wsparciem dla badanych sektoréw w wojewddztwie opolskim sa réwniez
pracownicy naukowi z wyzszych uczelni zlokalizowanych w regionie opolskim. W 2007 roku
w wojewoddztwie opolskim liczba pracownikéw naukowych szkél wyzszych ksztaltowata sig
na poziomie 1642 osob, z czego 26% to pracownicy samodzielni. Adiunkci i asystenci
stanowili razem okolo 54% pracownikéw naukowych w wojewddztwie opolskim, pozostaly
personel to ponad 20% pracownikow szkot wyzszych. Pracownicy naukowi z wojewodztwa
opolskiego maja jednak niewielki udziat w ogoélnej liczbie pracownikéw naukowych w kraju,

ksztaltuje si¢ on na poziomie 1,7%.

Tabela 6 Pracownicy naukowi szko6l wyzszych w podziale na samodzielnych
i niesamodzielnych w roku 2007

Samodzielni | Niesamodzielni
Ogoélem | (profesorowie i (adiunkei i
Wyszczegdlnienie docenci) asystenci)
Polska 99 221 24% 76%
Opolskie 1 642 26% 54%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Bank Danych Regionalnych z dnia 22 pazdziernika
2008r.

Uwarunkowania sektoréw wysokich technologii w wojewddztwie opolskim sktaniaja
do wykorzystywania przez przedsigbiorstwa z tych sektoréw potencjatu zatrudnionego w
osrodkach naukowo-badawczych i uczelniach wyzszych. Tak wige, rozwodj sektorow
wysokich technologii uwarunkowany jest systemem powiazan pomig¢dzy szkotami wyzszymi,
osrodkami naukowo-badawczymi a sfera praktyki gospodarczej, tez z przedsigbiorstwami
funkcjonujacymi w sektorach wysokiej techniki. W aspekcie potrzeby transferu technologii
do sektoréw wysokich technologii pomocne moga by¢ zwlaszcza zlokalizowane na terenie

wojewodztwa opolskiego wyzej wymienione instytucje naukowe.

5. Bezrobocie — zawody deficytowe/nadwyzkowe
Rozwoj sektorow wysokich technologii determinuje réwniez poziom bezrobocia
wystepujacy w regionie. Moze ono by¢ sygnalem o niedostatecznym dostosowaniu kierunku

ksztatcenia w regionalnym systemie edukacji do potrzeb zglaszanych przez przedsigbiorstwa.
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Z drugiej strony, poziom bezrobocia obrazuje niewykorzystany potencjat zasobdéw pracy, z
ktorego moga korzysta¢ rowniez przedsigbiorstwa zaawansowanych technologii. W aspekcie
sektorow wysokich technologii warto zwrdci¢ uwaga na zmiany, ktore zaszly w wielkosci 1
strukturze bezrobotnych w analizowanym okresie w wojewodztwie opolskim. Po pierwsze, z
punktu widzenia sektoréw wysokich technologii dla tego typu aktywno$ci gospodarczej
wazna jest struktura bezrobotnych w podziale na poziom wyksztatcenia. W latach 2005-2008
najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz co najwyzej ukonczonym gimnazjum, ogétem te dwie grupy to 65%
wszystkich bezrobotnych w regionie w 2007 roku. Osoby z tych dwoéch grup, bez
odpowiedniego przeszkolenia nie sa atrakcyjnym zasobem potencjalnych pracownikow na
potrzeby sektorow wysokich technologii. W aspekcie niwelowania nierownosci pomigdzy
popytem a podaza na zasoby pracy w sektorach zaawansowanych technologii potencjalnie
bardziej przydatne wydaja si¢ bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie wyzsze lub $rednie
techniczne. W stosunku do ogdlnej liczny bezrobotnych, liczba osob legitymujacych si¢
wyksztalceniem wyzszym 1 §rednim technicznym utrzymywata si¢ w wojewodztwie opolskim
w latach 2005-2007 na stalym poziomie w granicach 5%-6% dla o0s6b posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze 1 20%-21% dla oséb z wyksztatlceniem $rednim zawodowym. W
porownaniu do $redniego udziatu tych grup bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych w

kraju, w regionie opolskim poziom byt w 2007 roku o 2 pkt. % nizszy.

Rysunek 3 Struktura wyksztalcenia bezrobotnych w wojewdédztwie opolskim w 2007
roku

B WYZSZE

B POLICEALME, SREDNIE
ZAWODOWE

SREDNIE
OGOLNOKSZTALCACE

B ZASADNICZE
ZAWODOWE

B PODSTAWOWE

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Banku Danych Regionalnych GUS wg stanu na dziefi
11.10.2008 .
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Po drugie, dla sektorow zaawansowanych technologii wazne sa informacje o
strukturze bezrobocia wedtug grup zawodowych. W 2007 roku w wojewodztwie opolskim
liczna grupa pozostajaca bez zatrudnienia byly zawody: techniczne (5,6%), mechanicy
(2,8%), montazysci (1,8%), operatorzy maszyn i urzadzen (1,2%), elektromechanicy i
elektromonterzy (1,2%). Okoto 0,5% wszystkich bezrobotnych stanowily zawody
inzynieryjne. W pozostatych grupach zawodéw przydatnych w sektorach wysokich

technologii liczba bezrobotnych byta bardzo niska.

Rysunek 4 Struktura bezrobotnych w wojewddztwie opolskim wedlug grup zawodowych
na koniec 2007 r.

pozostate zawody 8 | ) 72,6%
bez zawodu 13,8%

zawody techniczne 1,8%
mechanicy 2,8%

montazyéci |} 0,3%
operatorzy maszyn i urzgdzen ' 0,1%
elektromechanicy i elektromonterzy 1,2%

zawody inzynieryjne

pracownicy laboratoryjni

5,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

zawody o profilu biclogiczno-chemicznym

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Po trzecie, przedsigbiorstwa zaawansowanych technologii moga korzysta¢ z
informacji dostarczanej przez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych®.
Korzystanie z tego narzgdzia umozliwia potencjalne dostosowanie oferty szkoleniowej do
potrzeb rynku pracy. Skupiajac uwage tylko na monitoringu zawodow, w aspekcie potrzeb
sektorow wysokich technologii, mozna zauwazy¢, ze w latach 2005-2007 w wojewodztwie
opolskich obserwowato si¢ czy$ciej nadwyzke zawodow niz deficyt. W tym miejscu mozna

wymieni¢, ze w roku 2007 deficyt wystapit w grupach zawodow: $redni personel biurowy,

* Deficyt (nadwyzka) jest roznica pomiedzy liczba zarejestrowanych bezrobotnych i liczba zgtoszonych
ofert pracy w danym zawodzie. W monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wykorzystywany jest
rowniez wskaznik intensywnosci deficytu (nadwyzki) zawodu, liczony jest jako iloraz liczby zgloszonych ofert
pracy i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie. Szerzej: Zawody deficytowe i nadwyzkowe
w 2007 roku (czes¢ diagnostyczne), MPIPS, Warszawa 2008.
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urzednicy do spraw podatkéw, cel i pokrewni, pracownicy obrotu pienigznego i obstugi
klientow. Najwigksze zapotrzebowanie zgloszono na pracownikow pokrewnych obstugi
biurowej. Publiczne stuzby zatrudnienia nie wykazuja wszystkich wolnych miejsc w
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Powodem jest nie zglaszanie przez
pracodawcoéw wolnych etatow ich do urzedow pracy, zaktadajac z gory, ze urzad pracy nie
jest dobrym miejscem poszukiwania takich specjalistow 1 poszukuja tych pracownikoéw poza
publicznymi stuzbami zatrudnienia. Z drugiej strony poszukujacy pracy w zawodach
pozadanych z punktu przedsigbiorstw zaawansowanych technologii nie rejestruja si¢ w
urzedach pracy i poszukuja zatrudnienia bez posrednictwa publicznych shuzb zatrudnienia.
Jak wynika z badan przeprowadzonych przez Instytut Przedsigbiorstwa,
przedsigbiorstwa z sektorow wysokich technologii maja trudno$ci w obsadzeniu wielu
stanowisk (Tabela 6). Porownujac zapotrzebowanie na pracownikéw w badanych sektorach
ze struktura bezrobotnych wedlug zawoddéw mozna stwierdzi¢, ze potencjalnie jest mozliwos¢
niwelowania nierdwno$ci pomiedzy popytem a podaza na pracg w badanych sektorach
gltownie poprzez szkolenia przekwalifikowujace 1 doskonalace bezrobotnych. Jednak
najbardziej przydatne zasoby pracy w aspekcie badanych sektorow sa najmniej licznymi
grupami 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia w poszukiwanych grupach zawodowych.
Dotyczy to migdzy innymi takich zawodow jak: mechanicy, montazysci, elektromechanicy

czy elektromonterzy.
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Tabela 7 Nieobsadzone stanowiska pracy w badanych sektorach (w roku 2008)

Trudnosci z obsadg - powod
kwalifikacje

Sektor Trudnosci z obsada - powéd Sektor
dzialalnoSci kwalifikacje dzialalnoSci
medyczny sektor pozyskanie klientéw
biotechnologiczny  szef produkcji
specjalista ds. ofertowania
programista
przemyst
elektroniczny elektromonter
elektromechanik
szef produkcji
przemyst lotniczy szef produkcji ustugi dla biznesu
$lusarz

(w tym B+R)

project account manager

pracownik fizyczny

konsultant

rzeczoznawca techniczny

inspektor techniczny

konstruktor

specjalista w zaktadzie systemow
sterowania

informatyk w zakladzie tribologii

specjalista analityk

informatyk programista

aplikator folii

prawnik

majster

tlumacz

spawacz

specj. ds wdrozen syst.
informatycznych

specjalista metodyk pedagogiki
pracy

wdrozeniowiec systemow klasy erp

spawacz
przemyst ksiggowa
maszynowy ]

Slusarz

kierownik laboratorium

diagnostycznego

project account manager
przemysi Operator cnc
samochodowy mechanik
wraz z produkcja  kierowca samochodow
€zgescl cigzarowych
samochodowych ksiegowa

mechanik

Zrédto: badanie Instytutu Przedsigbiorstwa ,,Rynek pracy w polskich regionach 2008”.

6. Dostgpnos¢ ekonomiczna — wynagrodzenia

Ogodlnie rzecz ujmujac, badane sektory w wojewodztwie opolskim w latach 2005-

2008 wykazaly wzrost. Potencjat powigkszyl si¢ zard6wno w sensie ilosci podmiotow
gospodarczych funkcjonujacych w jego strukturze jak i liczby zatrudnionych w tych
sektorach. W analizowanym okresie zatrudnienie pracownikéw w analizowanych sektorach
wzrosto o ponad 21%, natomiast liczba przedsigbiorstw wzrosta o ponad 12%.

Dostgp zasobow pracy do sektoréw wysokich technologii w pewien sposob
wyznacza poziom wynagrodzen. Poziom plac w grupie przedsigbiorstw nalezacych do
badanych sektoréw w wojewodztwie opolskim byt zrdéznicowany, jednak we wszystkich
sektorach odnotowano wzrost. W latach 2005-2008 w regionie opolskim w sektorze

przedsigbiorstw wzrost przecigtnych wynagrodzen brutto wyniost ponad 26%.
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Tabela 8 Wysoko$¢ przecigtnych wynagrodzen brutto i ich zmiany w latach 2005 — 2008
w badanych sektorach w wojewddztwie opolskim

I-VI 2005 2006 2007 2008
Sektor 2005 | 2006 | 2007 | »098 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005
Przemyst lotniczy* - - - - - - - -
Medyczny sektor biotechnologiczny* - - - - - - - -
Przemyst maszynowy 2217,04 | 2424,02 | 2640,09 | 2789,42 | 9,3% 8,9% 57% | 25,8%
_ g |Produkcjamaszyniaparatury 11516 95| 18181 | 2079,1 |2196,02 | 5.9% | 144% | 5.6% |27.9%
2 § |elektrycznej
g g
g £ |Produkcja instrumentow
> & | medycznych, precyzyjnych i 2395,77|2718,51|3249,01 | 3463,33 | 13,5% | 19,5% 6,6% | 44,6%
© | optycznych, zegarow i zegarkow
Przemyst motoryzacyjny 2687,33 | 2675,8 |2636,48 | 2941,69 | -0,4% -1,5% 11,6% | 9,5%
S 5 Dziatalno$¢ wydawnicza;
8 ?n % | poligraficzna i reprodukcja 2912,97 | 3203,06 | 3464,79 | 3454,17 | 10,0% | 8,2% -0,3% | 18,6%
é £ § zapisanych no$nikéw informacji
= Obstuga nieruchomosci i firm 1596,45|1740,32 | 1812,4 | 1947,63 | 9,0% 4,1% 7,5% | 22,0%
W sektorze przedsigbiorstw 2206,17 | 2340,1 |2595,94 | 2779,12 | 6,1% | 10,9% | 7,1% |26,0%

* sektor nie wystepuje w statystykach wojewddztwa opolskim.
Zrédto: obliczenia na podstawie Biuletyn statystyczny wojewddztwa opolskiego, Urzad Statystyczny

w Opolu, Opole maj 2006, sierpien 2008.

W analizowanych sektorach w latach 2005-2008 najwigkszy wzrost wynagrodzen
wystapit w sektorze ,,Produkcja instrumentow medycznych, precyzyjnych i optycznych,
zegarow i zegarkow”, ktory jest czg$cia przemystu elektronicznego i byl to ponad 44%
wzrost. Rowniez w przemysle elektronicznym tzn. w czgsci ,, Produkcja maszyn i aparatury
elektrycznej”’, odnotowano wzrost o blisko 28%. Wysoka podwyzka wystapita rowniez w
sektorze ,,Obstuga nieruchomosci i firm” (sektor ustug dla biznesu) o 22% i w sektorze
wDziatalnos¢ wydawnicza; poligraficzna i reprodukcja zapisanych nosnikow informacji”
(sektor ustug dla biznesu), wzrost o ponad 18%. Wysoki wzrost przecigtnych wynagrodzen
brutto odnotowaly: przemyst maszynowy, wzrost o ponad 25% oraz przemyst motoryzacyjny
—wzrost 0 9,5%.

Z badan przeprowadzonych przez Instytut Przedsigbiorstwa w przedsigbiorstwach z
wybranych sektorow wynika, ze oczekiwane wynagrodzenie brutto jest zroznicowane
pomigdzy sektorami. Zrdznicowanie wystepuje rOwniez pomigdzy grupami zawodowymi w
poszczegdlnych sektorach. W aspekcie za$ przecigtnych wynagrodzen uzyskiwanych w
badanych sektorach w wojewodztwie opolskim mozna powiedzie, ze odpowiadaja one
poziomowi oczekiwanych wynagrodzen w sektorach do ktorych si¢ odnosza w grupie
zawodowej personelu wykonawczego. Jednak w sektorze ustug dla biznesu (Dziafalnos¢
wydawnicza, poligraficzna i reprodukcja zapisanych nosnikow informacji) 1 przemysle
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elektronicznym (Produkcja instrumentow medycznych, precyzyjnych i optycznych, zegarow i
zegarkow) przecigtne wynagrodzenia brutto sa wyzsze od deklarowanych w opinii
respondentéw dla personelu wykonawczego.

Tabela 9 Miesi¢czne wynagrodzenie brutto w sektorach wysokich technologii w opinii
respondentow w Polsce.

Sektor Grupa zawodowa Przedzial
placowy
Medyczny sektor Kadra menedzerska 3001 — 4000 zt

Personel wykonawczy | 2001 — 3000 zt
Kadra menedzerska 5001 — 6000 zt
Personel wykonawczy | 2001 — 3000 zt

hintachnalagiagny
O10tCCHIOTOEICZIYY

Sektor maszynowy

Sektor Kadra menedzerska 3001 — 4000 zt
elektroniczny Personel wykonawczy 2001-3000 zt
Sektor Kadra menedzerska 5001- 6000 zt

motoryzacyiny Personel wykonawczy 2001- 3000 zt
Kadra menedzerska 5001 — 6000 zt
Personel wykonawczy 2001- 3000 zt
Kadra menedzerska 2001 — 3000 zt

Personel wykonawczy | Ponizej 2000 zt
Zrédlo: badanie Instytutu Przedsigbiorstwa ,,Rynek pracy w polskich regionach 2008”.

Sektor lotniczy

Ustugi dla biznesu

Podsumowanie
W latach 2005-2007 w wojewddztwie opolskim o 4% wzrosta liczba pracujacych, a

wzrost liczby zatrudnionych w badanych sektorach byt o 9 punktu procentowego wyzsza niz
wzrost liczby pracujacych. Stopa zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym wzrosta o 3,8
punktu procentowego do poziomu 60,5%, jednak byta o 1,9 punktu procentowego nizsza od
sredniej krajowej. Zmniejszyta si¢ liczba osdb pozostajacych bez pracy w wojewddztwie
opolskim w latach 2005-2008 o 54%. Stopa bezrobocia we wrzesniu 2008 wynosita 8,9% 1
byta réwna stopie bezrobocia liczonej dla kraju. Szczegodlnie korzystne zamiany w zakresie
wzrostu liczby pracujacych wystapity w przypadku sektoréw: motoryzacyjnego i w sektorze
ustug dla biznesu. Wzrost w tych sektorach w latach 2005-2008 wynidst odpowiednio 39,6 i
21,2%. W efekcie dokonujacych si¢ zmian na rynku pracy w 2007 r. w wojewddztwie
opolskim, pracujacy w badanych sektorach stanowili w ogolnej liczbie pracujacych w
regionie okoto 4,9%. Wynika to m.in. ze struktury ksztalcenia w regionie, zwlaszcza na
poziomie ponadgimnzajalnym. Udziat procentowy uczniéw ksztatcacych si¢ w kierunkach
technicznych specjalistycznych w ogdlnej liczbie uczniow wszystkich kategorii zawodowych
ksztattuje si¢ w wojewddztwie opolskim na poziomie 21,6% 1 jest to 0,4 punktu
procentowego wigcej niz srednio w kraju. Najwiecej ucznidw — 42,4% przygotowuje si¢ do
zawodow ekonomiczno-administracyjnych. Osoby te potencjalnie moga znalez¢ takze
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zatrudnienie w sektorach wysokich technologii, lecz przede wszystkim w sektorze ustug dla
biznesu. Popyt na tego typu pracownikow w pozostatych sektorach wysokich technologii, w
porownaniu do zawodow technicznych specjalistycznych jest duzo nizszy.

Nalezy zaznaczy¢, ze w 2007 roku wsrdd bezrobotnych byli w wojewodztwie
opolskim absolwenci kierunkéw technicznych w takich grupach zawodéw jak: mechanicy,
montazysci, elektromechanicy i elektromonterzy.

Przedsigbiorstwa w badanych sektorach moga liczy¢ na mniejsza liczbg absolwentow
szkot wyzszych z regionu opolskiego, ktorzy ukonczyli jednolite oraz uzupelniajace studia
magisterskie oraz studia zawodowe z tytulem inzyniera. Wzrost wystapil w liczbie
absolwentow konczacych studia zawodowe z tytulem licencjata. W aspekcie zapotrzebowania
zglaszanego na specjalistyczne kadry przez przedsigbiorstwa z sektoréw wysokich
technologii, korzystnie nalezy postrzega¢ ponad 24,4% udzial studentow kierunkow
informatycznych w grupie kierunkdéw nauczania adekwatnych dla badanych sektorow.
Struktura ksztatcenia na poziomie wyzszym jest bardziej adekwatna do struktury popytu niz
na poziomie ponadgimnazjalnym, niska jest stopa bezrobocia (tylko 6%) w grupie osob
legitymujacych si¢ wyzszym wyksztalceniem w regionie opolskim.

Niski jest udziat pracownikéw zatrudnionych w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej
w wojewodztwie opolskim w poréwnaniu do $redniej krajowej. Na 1 tys. osoéb aktywnych
zawodowo jest to ponad 1,8 krotnie mniej niz $rednio w kraju. W grupie tej dominuja
pracownicy naukowo-badawczy, ktorych udzial w strukturze zatrudnienia w dziatalno$ci
badawczo-rozwojowej w regionie jest wyzszy od S$redniego w kraju o 4,1 punktu
procentowego. Udzial pozostatych dwoch grup tj. technikow i pracownikow réwnorzednych
oraz pozostatego personelu jest relatywnie nizszy w wojewodztwie opolskim od poziomu
zaobserwowanego w kraju (16,4%, w kraju 20,6%).

Potencjat przedsigbiorstw badanych sektoréw wykazuje w wojewddztwie opolskim
tendencje wzrostowa. Zwigksza si¢ liczba podmiotow funkcjonujacych w analizowanych

sektorach 1 liczba zatrudnionych w tych podmiotach.
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Zalacznik nr 1. Oferty pracy i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach dla

sektorow wysokich technologii w wojewoddztwie opolskim

Symbol < L . 4 L .
4 L . Srednia miesigczna liczba Srednia miesigeczna nadwyzka
grupy . Srednia miesieczna liczba ofert pracy . n S .
Zawodow Nazwa gruoy zawodowej zgloszonych w roku zarejestrowanych bezrobotnych w (deficyt) podazy sity roboczej w
oj roku roku
2005 2007 2005 2007 2005 2007
Kierownicy duzych i Srednich
12 organizacji 317 4,92 27,50 23,00 24,33 18,08
Dyrektorzy generalni, wykonwczy,
121 prezesi i ich zastepcy 0,08 0,25 6,67 5,50 6,58 5,25
Kierownicy wewnetrznych jednostek
122|organizacyjnych dziatalnosci 0,67 2,83 8,42 6,67 7,75 3,83
podstawowej
123|Kierownicy pozostatych wewnetrznych 2,42 1,83 12,42 10,83 10,00 9,00
jednostek organizacyjnych
13|Kierownicy matych przedsigbiorstw 0,92 2,25 11,42 10,83 10,50 8,58
131|Kierownicy matych przedsigbiorstw 0,92 2,25 11,42 10,83 10,50 8,58
2|Specjalisci 89,83 142,83 563,75 541,75 473,92 398,92
2q|Specialisei ':::";fi'zyc.z"‘.”h‘wh 16,17 16,25 109,00 92,00 92,83 75,75
214|Inzynierowie i pokrewni 8,92 9,00 74,42 59,08 65,50 50,08
221| Specjalisci nauk biologicznych 0,25 0,25 9,83 8,08 9,58 7,83
231|Nauczyciele szkot wyzszych 0,00 0,00 1,75 1,17 1,75 1,17
3|Technicy i sredni personel 205,92 234,92 964,25 781,33 758,33 546,42
311|technicy 14,42 16,42 341,42 254,67 327,00 238,25
Techniczny personel obstugi
312] komputerow i pokrewni 4,50 5,92 15,58 19,00 11,08 13,08
Operatorzy sprzetu optycznego o
313] elektronicznego 0,75 0,92 4,17 4,25 3,42 3,33
Pracownicy transportu morskiego,
314 zeglugi $Srodladowej i lotnictwa 0.25 017 317 2,08 2,92 1,92
technicy nauk biologicznych i
321 rolniczych 4,50 3,67 195,75 156,58 191,25 152,92
3211|Technik analityki medycznej 0,42 0,50 6,25 3,83 5,83 3,33
341 E:}Z‘}’:x;’;}“ spraw finansowych i 36,08 42,58 229,08 185,92 193,00 143,33
Agenci biur pomagajacy w
342|prowadzeniu dziatalnosci 1,42 4,25 4,92 5,33 3,50 1,08
gospodarczej i posrednicy handlowi
343|Sredni personel biurowy 111,75 86,00 85,50 70,75 -26,25 -15,25
Urzednicy ds. podatkow, cet i
344 pokrewni 1,33 6,67 1,00 1,17 -0,33 -5,50
4|Pracownicy pokrewni 309,42 406,58 270,58 218,67 -38,83 -187,92
41[Pracownicy obslugi biurowej 284,50 364,33 227,92 174,17 -56,58 -190,17
pracownicy obrotu pienigznego i
42 obstugi klientow 24,92 42,25 42,67 44,50 17,75 2,25
Robotnicy obrébki metali i mechanicy
72| maszyn i urzadzen 77,00 22517 762,83 630,92 685,83 405,75
Robotnicy zawodéw precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow
73 galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 15,67 .67 30,33 34,75 14,67 23,08
i pokrewni
3&:?:::" i monterzy maszyn i 137,08 216,92 259,08 250,83 122,00 42,92

Zrédto: opracowanie na podstawie bazy danych Syriusz — Monitoring zawodow, http://www.mz.praca.gov.pl
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Zalacznik 2. Liczba uczniow zdajacych jezy

A zod-mjsopm

14

14

22
65

42

11

13

d zod-pysopm

27

19

11

15
66
63

11

70
24

17

A zod-myzpamzs

0

6] 10] 358 219

d zod-1yzpamzs

¥ zod-pjoemoys

2

5

d zod-mjoemogs

0

13
0

2

0

¥ zod-ys(Asox

70
63
321

24
155

36
495

16
23
316

50
67

77
42

70
22

d zod-ys[Asox

534
2193
3862

340
2064

1123
6797

193
861
2388

994
1323
1521

1696
1165
508

¥ zod-pysredniod

0
0
0

0
0
2

0

0
0
0
0

2| 27562 | 1847| 17

d zod-yspednmod

0
0
0

1
0
2

0
0

0
0
0

1

4

¥ zod-Dposrworu

1106

284
333
409
609
625
829
509
357

95
496
848
202
238

790
529

d zod-rjosmuaru

7957

3669
2272

4014

4821

5065

4818

2427

3984

835
4942
6364
2055

2730
10364

4254

g zod-pjsuedzsig

16

3
20

0
19
14
94

3
8

11

21

6
5

29

5

d zod-pysuedzsiy

17
14
16

2

91

19

12
38

5
46

8

¥ zod-pysnouery

108

53
123

44
75

93

411

30
45

23

99
156

37
27

111

27

d zod-rysnouely

232

86
167

156

166
353
535

38
172

75

89
617

80
48
365

73

¥ zod-pysjerdue

4994
2419

3604

1289
4668

5018

10189

1622
3099

1854
4819

6866

1554
1743
3827
2174

d zod-psjoi3ue

18075

15214

19386

6649
17326
29236
38827

6521
20363

11147
15510
37201

11875
11363
25119

12126

d zod-rysyrenyn
/lomoporeu rosozslorutu Az

3
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
12
0

8
24| 295938 | 59739 | 3252 | 1462 | 292 | 260 | 70571 | 8259

d zod-nysyrenyn
/lomoporeu rosozslorutu Az

17

67

96

q zod-nysmay
/lomoporeu rosozslorutu Az

d zod-pysman|
/lomoporeu rosozslorutu Az

40

40

Au0Z.13zsZ0y woizod-pisnioferq
/lomoporeu rosozslorutu Az

25

25

Amome)spoq worzod-nysniofeiq
/lomoporeu 1osozsloruwu Az

254

254

Nazwa wojewodztwa

dolnos$laskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie
lubuskie
t6dzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

$laskie

Swigtokrzyskie

warminsko-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

Polska

Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna.
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