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Wstep

Niniejszy raport charakteryzuje matopolski rynek pracy dla wybranych sektorow gospodarki,

tj.. maszynowego, motoryzacyjnego, lotniczego, medycznego biotechnologicznego,
elektronicznego oraz sektora ustug dla biznesu. Oprdocz informacji na temat zgtaszanego przez
nie popytu na pracownikoéw o okreslonych kwalifikacjach, zawiera szczegdétowa analize
strony podazowej regionalnego rynku pracy czyli dostepnosci kadr w aspekcie ilosciowym,
jako$ciowym oraz kosztowym.

Wielko$¢ zasobow pracy plasuje region matopolski na czwartej pozycji w kraju, za
mazowieckim, $laskim, wielkopolskim. Pracujacy w tym wojewddztwie stanowia ok. 8,4%
wszystkich pracujacych w gospodarce narodowej. Jesli uwzgledni¢ dane dla sektora
przedsigbiorstw, wowczas udzial pracujacych w regionie matopolskim w zbiorowosci
pracujacych w Polsce jest nieco nizszy i wynosi 7,5%.

W analizowanym okresie nastgpito istotne przeobrazenie matopolskiego rynku pracy, na
co ztozyto si¢ kilka zjawisk. Po pierwsze, odnotowano wzrost liczby pracujacych w sektorze
przedsigbiorstw o 8,6%. Biorac pod uwagg niewielkie tempo zmian zaréwno liczby
podmiotoéw gospodarczych ogétem, jak i liczby podmiotéw nowo rejestrowanych w regionie
w stosunku do przecigtnej dla Polski, mozna stwierdzi¢, iz wzrost ten byl spowodowany
przede wszystkim tworzeniem miejsc pracy w istniejacych przedsigbiorstwach, a nie kreacja
miejsc pracy w nowych firmach. Po drugie, w latach 2005-2007 warto$¢ wskaznika
zatrudnienia zwigkszata si¢ z roku na rok i w 2008 r. ksztattowata si¢ na poziomie wyzszym

niz $rednia krajowa (Tabela 1).

Tabela 1. Podstawowe parametry rynku pracy wojewodztwa matopolskiego w latach 2005-2008

Wyszczegdlnienie 31.X11.2005 | 31.XIl. 2006 | 31.XIl. 2007 | 30.VI.2008
pracujacy w sektorze przedsiebiorstw (osoby) 372358 393415 404579 417253
wskaznik zatrudnienia* [%] 48,3% 49,0% 49,9% 50,5%
liczba bezrobotnych (osoby) 178067 145261 112602 94178
stopa bezrobocia rejestrowanego [%] 13,8 11,3 8,8 7,4
oferty pracy 2135 3775 4216 6772
liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy (osoby) 83 38 27 14
przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze

przedsiebiorstw [zi] 2411,31 2636,43 2834,43 2951,88
*w przypadku wskaznika zatrudnienia w latach 2005-2007 przyjeto dane za miesigce X-XII, zas w
roku 2008 za miesigce I-IlI.

Zrédto: dane Wojewoddzkiego Urzedu Statystycznego w Krakowie (Biuletyny Statystyczne).

Zmianie ulegly tez podstawowe parametry rynku pracy opisujace jego strong podazowa.

I tak, w roku 2007 liczba bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim byta o 36,7% nizsza
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niz w roku 2005. Istotnie obnizyla si¢ tez w analizowanym okresie stopa bezrobocia — z
poziomu 13,8% do 8,8%. Pod koniec pierwszego poétrocza 2008 r. wynosita 7,4% 1 —
podobnie jak w poprzednich latach - sytuowata matopolskie w grupie regionéw o najnizszej
wartosci tego wskaznika. Na korzystne zmiany stopy bezrobocia w wojewodztwie
niewatpliwie zlozyl si¢ wzrost liczby ofert pracy (az o 97,5% w latach 2005-2007). Sprawit
on, ze zmniejszyto si¢ natezenie bezrobocia, bowiem liczba bezrobotnych przypadajacych na
jedna ofertg pracy spadta z 83 osdéb w 2005 r. do 27 w 2007 (czyli o ok. 67,5%). W koncu
czerwca 2008 warto$¢ tego wskaznika okazata si¢ nizsza od tej z konca poprzedniego roku o
48% i wynosita 14 osob.

Ze wzgledu na niezbyt wysokie ujemne saldo migracji zagranicznych, w porownaniu do
innych regionéw, emigracja nie oddziatywata w sposéb istotny na ksztaltowanie si¢
podstawowych parametrow rynku pracy w wojewoddztwie. Nie zaobserwowano tez, by
relatywnie bardzo duzy naptyw ludno$ci z innych regiondw kraju do Malopolski wywierat
wptyw na liczbe bezrobotnych oraz stopg bezrobocia. Nalezy to thumaczyé tym, ze wsrod
przybywajacych przewazaja osoby bierne zawodowo, a zatem nie wchodzace na rynek pracy.
Powyzsza teza w odniesieniu do wojewodztwa matopolskiego jest stuszna, poniewaz stolica
regionu — Krakow jako renomowany o$rodek akademicki, przyciaga miodziez z catej Polski,
a takze z zagranicy.

W analizowanym okresie tj. w latach 2005-2007 tempo spadku liczby bezrobotnych
znacznie przewyzszalo tempo wzrostu liczby pracujacych. Mozna przypuszczaé, iz
decydowatly o tym, z jednej strony tendencja spadkowa jesli chodzi o naptyw bezrobotnych na
rynek pracy, z drugiej za$ rosnacy odplyw z rynku bezrobotnych po 50-tym roku zycia.

Przedstawionym zjawiskom w latach 2005-2007 towarzyszyt wzrost przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto o 17,5%, ktore w analizowanym okresie utrzymywato si¢
ponizej poziomu przecigtnego dla Polski. Warto jednak podkresli¢, ze pod koniec czerwca

2008 r., minimalnie (tj. o ok. 0,5zt) przekroczyto ono $rednia krajowa.

1. Zatrudnienie w wybranych sektorach gospodarki

Jak wynika z badan Instytutu Przedsigbiorstwa SGH liczba podmiotéw nalezacych do
wybranych sektoréw ksztattuje si¢ tak, jak to przedstawia Tabela 2. Najliczniej
reprezentowany jest sektor ustug dla biznesu, na drugim miejscu plasuje si¢ sektor
maszynowy, a nastepnie elektroniczny, motoryzacyjny i medyczny sektor biotechnologiczny.

W latach 2005-2007 pozytywnie zmienita si¢ liczebno$¢ wszystkich analizowanych grup



przedsigbiorstw. Najwyzsze tempo zmian odnotowano w sektorze motoryzacyjnym oraz
medycznym sektorze biotechnologicznym, co niewatpliwie pozostaje w zwiazku z
dzialaniami wtadz regionu oraz poszczegdlnych gmin na rzecz stymulowania rozwoju tych

sektorow.

Tabela 2. Liczba przedsigbiorstw zatrudniajacych powyzej 9 0sob w wybranych sektorach w wojewddztwie

matopolskim w latach 2005-2007

Sektor Wymienione
Liczba ustug Sektor Sektor Sektor Medyczny sektor | Sektor y .
. : . . . . sektory ogétem
podmiotow dla maszynowy | elektroniczny [ motoryzacyjny | biotechnologiczny " [ lotniczy 9
biznesu w regionie
2005 380 132 45 15 8 580
2007 395 140 49 17 9 610
Zmiana
(2007/2005) 103,9 106,1 108,9 113,3 112,5 X 105,2

Zrédto: badanie Instytutu Przedsigbiorstwa SGH.

W okresie 2005-2007 wzrost liczby pracujacych dotyczyl zaréwno catego sektora
przedsigbiorstw (o 8,6%), jak i1 grupy skladajacej si¢ z pigciu sektordw: maszynowego,
elektronicznego, motoryzacyjnego, biotechnologicznego i ustug dla biznesu (o 18,9%). Na tak
wysoki wzrost liczby pracujacych w wybranych sektorach ztozyly si¢ przeobrazenia w
obrgbie sektora motoryzacyjnego, w ktorym stwierdzono 23% przyrost liczby pracujacych, a
takze ustugowego (ok. 15%) 1 maszynowego (ok. 10%). Tempo wzrostu liczby pracujacych
we wskazanych sektorach znacznie przewyzszalo dynamike pozytywnych zmian w sektorze

przedsigbiorstw ogdtem w regionie.

! Przyjeto, iz medyczny sektor biotechnologiczny tworza podmioty o numerze 24.42 PKD, ktore wykorzystuja w
swojej podstawowej dziatalnosci biotechnologie.



Rysunek 1. Struktura pracujacych wedlug sektoréw w regionie matopolskim wedtug stanu na koniec czerwca
2008.
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Zrodto: obliczenia wlasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzadu Statystycznego w Krakowie
(Biuletyny Statystyczne).

Jak wynika z danych przedstawionych na Rysunku 1., rozpatrywane sektory nie odgrywaja
jeszcze zbyt duzej roli w regionie, ale ich znaczenie rosnie. Od 2005 do 2007 roku taczny
udzial tych sektorow w liczbie pracujacych zwigkszyt si¢ o 2 punkty procentowe.

W roku 2008 pracujacy w tych sektorach stanowili niecate 20% wszystkich pracujacych
w regionie, przy czym najwigkszy udziat nalezal do sektora ustug dla biznesu (11,7%), a
najmniejszy do medycznego sektora biotechnologicznego (0,4%). W roku 2005 liczba
pracujacych w wybranych sektorach w wojewddztwie wynosita 67457, a w roku 2007 —
80218.

Dane zamieszczone w Tabeli 2 wskazuja, ze 2008 roku w wojewoddztwie matopolskim
najwyzszym zatrudnieniem charakteryzowala si¢ grupa przedsigbiorstw $wiadczacych ustugi
dla biznesu (46967 osob). Najnizsze przecig¢tne zatrudnienie stwierdzono w medycznym
sektorze biotechnologicznym (znacznie ponizej 2000 os6b), a na kolejnej pozycji uplasowat
si¢ sektor elektroniczny (4330 osob). Na podstawie obserwacji zmian wielkosci przecigtnego
zatrudnienia, mozna powiedzie¢, ze w rozpatrywanym okresie potencjal zatrudnieniowy
wybranych sektorow nie byl zbyt duzy. Dynamika wzrostu zatrudnienia w badanych
sektorach ogotem byta nizsza od $redniej dla sektora przedsigbiorstw w regionie i wynosita

mniej niz 8%.



Tabela 2. Przecigtne zatrudnienie w wybranych sektorach gospodarki w wojewddztwie matopolskim w latach

2005-2008

Przecietne Sektor Oadtem

zatrudnienie w | ustug Sektor Sektor Sektor Medyczny sektor | Sektor gote
X . . ; ) przedsiebiorstwa

sektorze dla | maszynowy | elektroniczny | motoryzacyjny | biotechnologiczny | lotniczy W redionie
przedsiebiorstw | biznesu g

I-X11 2005 39998 12056 4123 9929 1644 354036

[-X11 2006 40436 11547 4271 10349 1673 367736

[-X11 2007 44639 11993 4196 11194 1690 383956

I-V1 2008 46967 12209 4330 12594 1757 400003
Zmiana 2005-

2007 111,6 99,5 101,8 112,7 106,9 X 108,5

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Statystycznego w Krakowie (Biuletyny
Statystyczne).

W analizowanym okresie najszybciej zmienialo si¢ przecigtne zatrudnienie w sektorze
motoryzacyjnym (wzrost o 12,7%) oraz sektorze uslug dla biznesu (wzrost o 11,6%). W
przypadku medycznego sektora biotechnologicznego wzrost ten byt nizszy nie tylko od
sredniej dla wybranych sektorow ogdtem, ale takze od $redniej dla sektora przedsigbiorstw w
regionie. Najmniejszy przyrost zatrudnienia stwierdzono w grupie przedsigbiorstw
zwigzanych z elektronika (o zaledwie 1,8%). W przypadku sektora maszynowego
zatrudnienie w roku 2007 w stosunku do roku 2005 spadto o 0,5%, jednakze w roku 2008
zaobserwowano zmiang tendencji na wzrostowa, a liczba zatrudnionych w potowie roku

przekroczyta poziom zatrudnienia z roku 2005.

2. Uczniowie i absolwenci szkot ponadgimnazjalnych: liczba i
Kierunki ksztalcenia

Na szkolnictwo ponadgimnazjalne sktada sig¢ pig¢ typdéw szkot: zasadnicze szkoty
zawodowe, technika, licea profilowane, licea ogdlnoksztalcace oraz szkoty policealne. Z
punktu widzenia wybranych do badania sektoréw, interesujace jest przede wszystkim
szkolnictwo zawodowe na poziomie Srednim, dlatego w tej czesci opracowania uwaga
zostanie skoncentrowana na trzech pierwszych sposrod wymienionych wyzej typow jednostek
edukacyjnych. W Polsce funkcjonuje ich ok. 7015 1 maja one 68% udziat w ogolnej liczbie
szkot ponadgimnazjalnych, tymczasem w regionie matopolskim zlokalizowane sa 563 takie
jednostki czyli 8% tego typu szkot w kraju.

W roku szkolnym 2007/2008 w wojewodztwie matopolskim dziatalo 86 liceow
profilowanych dla mtodziezy i 2 tego typu placéwki dla dorostych, 215 technikow dla




miodziezy 1 93 technika dla dorostych (facznie z technikami uzupeiniajacymi) oraz 167
zasadniczych szkot zawodowych (z czego 7 dla dorostych). Wsrdd 6913 uczniéw wszystkich
licedbw profilowanych, niespetna 2% stanowily osoby doroste. Do technikow uczgszczato
62238 o0sbéb, przy czym uczniowie szkot dla dorostych stanowili ok. 9% tej grupy (5690
osob). W szkotach zawodowych ksztatcito si¢ 23344 oséb (w tym 277 dorostych). W
poréwnaniu do roku poprzedniego tj. 2006/2007 spadek liczby ucznidéw zaobserwowano
jedynie w przypadku licedw profilowanych. W tym samym okresie wzrosta natomiast liczba
uczniéw w technikach oraz szkotach zawodowych, pomimo zmniejszenia sig liczby tego typu
szkot w regionie®.

Jak wynika z Rysunku 2., wérdd absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych na poziomie
srednim najliczniej reprezentowana grupa byli absolwenci szkot ogoélnoksztatcacych-

stanowili 50,2% tej zbiorowosci.

Rysunek 2. Absolwenci szkot ksztatcacych na poziomie $rednim (w roku szkolnym 2007/2008)
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Zrédto: Edukacja w wojewédztwie matopolskim w roku szkolnym 2007/2008, Informacja sygnalna nr 17, Urzad
Statystyczny w Krakowie, Krakow sierpien 2008.

Na kolejnych miejscach plasowali si¢ absolwenci: technikow (26,2% udziat w strukturze),

zasadniczych szkot zawodowych (15,2%), liceéw profilowanych (8,4%).

2 Edukacja w wojewddztwie matopolskim w roku szkolnym 2007/2008, Informacja sygnalna nr 17, Urzad
Statystyczny w Krakowie, Krakow sierpien 2008.



Do szkot ponadgimnazjalnych ksztatcacych na poziomie wyzszym niz $redni zalicza sig
szkoly policealne. W roku 2007/2008 w wojewddztwie matopolskim istniato 259 takich
placowek oswiatowych (w tym 35 dla mlodziezy). Ksztalcito si¢ w nich 24291 os6b. O
malejacej popularnosci tego typu szkét wsrod osob kontynuujacych nauke $§wiadezy duzy
spadek liczby uczniow - o pond 10% w ciagu jednego roku.

Dla przedsigbiorstw reprezentujacych wybrane do analizy sektory wazne sa nie tylko
informacje o liczbie ucznidw i absolwentow poszczegdlnych typow szkot, ale takze o
zainteresowaniu uczniéw okreslonymi kierunkami zawodowymi. Wedhig danych SIO® na
koniec marca 2008, w regionie matopolskim w trzech najbardziej pozadanych przez
inwestorow kategoriach zawodow ksztatcito si¢ 46770 osob, co stanowito 9% ogétu uczacych
si¢ tych zawodow w Polsce. I tak w grupie kierunkéw ekonomiczno-administracyjnych
odnotowano 18872 oso6b, w grupie zawoddéw technicznych ogoélnych — 18881, a w
technicznych specjalistycznych - 9017. Pod wzglegdem udzialu w ksztalceniu w
wymienionych grupach ogétem matopolskie znalazto si¢ na 4 miejscu na liscie wojewodztw.

Region matopolski wyrdzniat si¢ pod wzgledem liczby ucznidow przygotowujacych sie
do pracy w zawodach technicznych ogdlnych oraz technicznych specjalistycznych (3 pozycja
w rankingu wojewodztw). Warto dodaé, ze w odniesieniu do wszystkich trzech grup
zawodowych udziat regionu w ksztatlceniu przewyzszat $rednia krajowa (o 32-55%). W
relacji do $redniej krajowej wojewodztwo matopolskie osiagato bardzo wysoka pozycje ze
wzgledu na liczbe ucznidéw zdobywajacych zawdd: technika ekonomisty, technika
informatyka, technika mechanika, mechanika pojazdéw samochodowych, technika
elektronika, technika handlowca, technika administracji.

Wysokie noty wojewddztwa w rankingach wynikaja przede wszystkim z faktu, iz na
obszarze wojewodztwa zostato zlokalizowanych wiele szkot $rednich ksztalcacych w
zawodach odpowiednich dla analizowanych sektoréw. Nie bez znaczenia pozostaje tez to, ze
uczniowie okazuja duze zainteresowanie kierunkami pozwalajacymi zdoby¢ taki zawod.
Srednia liczba uczniow, ktorzy wybierali zawody przydatne dla badanych sektorow w
przeliczeniu na 1 szkot¢ $rednia o profilu zawodowym wynosit 83 1 plasowata region
malopolski na trzecim miejscu w kraju (lepszy wynik osiagnety tylko podkarpackie i $laskie).

Obecnie ogromne znaczenie dla pracodawcoéw ma znajomos$¢ jezykoéw obcych, w
zwiazku z tym nalezy si¢ blizej przyjrze¢ ofercie edukacyjnej szkot w tym zakresie. W

szkotach $rednich o profilu zawodowym w wojewodztwie matopolskim — wedtug danych za

? System Informacji O$wiatowej.



rok 2006/2007 r., najwigcej osob uczylto si¢ jezyka angielskiego (47,5% wszystkich uczniow).
Kolejnym popularnym jezykiem byt niemiecki, ktérego uczylo sie 39% uczniow®. W
porownaniu z innymi regionami matopolskie $rednie szkoty zawodowe miaty bardzo duzy
udzial w nauczaniu j¢zyka francuskiego oraz innych, mniej popularnych jezykow (w tym
wloskiego 1 hiszpanskiego), natomiast jesli chodzi o nauczanie jezyka angielskiego
zajmowaty dopiero czwarta lokate w rankingu wojewodzkim (Tabela 3).

Waznym wyznacznikiem znajomosci jgzykow obcych wsrod mlodziezy sa wybory tych
jezykoéw jako przedmiotow maturalnych. Liczbg uczniéw zdajacych jezyki obce w podziale
na wojewodztwa przedstawiono w Zalaczniku 2. W Polsce w 2008 r. uczniowie najczg¢sciej
wybierali jezyk angielski, nast¢pnie niemiecki i rosyjski. Takie same preferencje wykazywali

uczniowie z wojewodztwa matopolskiego.

Tabela 3. Liczba ucznidow uczacych si¢ jezyka obcego w szkotach zawodowych w roku szkolnym 2006/2007 —
wg wojewodztw

Jezyk Jezyk Jezyk Jezyk
Wojewodztwo angielski francuski niemiecki rosyjski Inny | Ogoélem
Dolno$laskie 45 043 3197 50 395 3877 44| 102556
Kujawsko - Pomorskie 39 194 1539 31267 14 552 0 86 552
Lubelskie 42 569 1753 25 626 19 932 217 90 097
Lubuskie 19 310 2219 22276 1 659 0 45 464
Lodzkie 38503 2213 34375 9839 21 84 951
Malopolskie 67 648 7821 56 742 9905 264 | 142380
Mazowieckie 76 090 2989 47116 32 650 532| 159377
Opolskie 20 342 493 21135 544 0 42 514
Podkarpackie 52 785 2 872 44 738 8218 0] 108613
Podlaskie 27 091 670 19 578 10114 0 57 453
Pomorskie 40 722 1944 38 001 6117 430 87214
Slaskie 94 321 12 295 72 503 12 879 270 192268
Swigtokrzyskie 28 453 803 21514 7094 179 58 043
Warminsko - Mazurskie 30015 598 25 834 8151 0 64 598
Wielkopolskie 68 092 4 641 72 300 9834 57| 154924
Zachodniopomorskie 28 417 1501 31179 2 747 0 63 844
POLSKA 718 595 47 548 614 579 158 112 2 014 | 1 540 848

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007, GUS, Warszawa
2007.

3. Studenci i absolwenci szkot wyzszych: liczba i Kierunki
ksztalcenia

* Obliczenia whasne na podstawie Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007, GUS Warszawa 2007.




Wedhug danych dla roku akademickiego 2007/2008 w wojewodztwie matopolskim
funkcjonowaty 32 uczelnie wyzsze, w tym 21 zlokalizowanych w Krakowie. W stosunku do
roku 2005/2006 zbiorowo$¢ ta zmniejszyta si¢ o 2 jednostki. Poza stolica regionu, szkoty
wyzsze funkcjonowaty w Bochni, Brzesku, Chrzanowie, Nowym Saczu, Nowym Targu,
Oswigcimiu, Suchej Beskidzkiej i Tarnowie. Ponadto takie uczelnie jak, Uniwersytet
Jagiellonski, Akademia Goérniczo-Hutnicza, Akademia Pedagogiczna, Uniwersytet Rolniczy,
Uniwersytet Ekonomiczny czy Wyzsza Szkota Biznesu z Nowego Sacza posiadaty
zamiejscowe osrodki dydaktyczne w mniejszych miastach. W szkotach tych studiowato
207208 os6b, w tym 22% stanowili studenci zdobywajacy wiedz¢ na Uniwersytecie
Jagiellonskim®. Liczba studentéw w regionie wzrasta z roku na rok i w roku akademickim
2007/2008 byta wyzsza od tej z roku 2005/2006 o 3%. W tym samym roku w matopolskich
szkotach wyzszych studia ukonczylo 24104 osoby, czyli o 12,7% wigcej niz przed trzema
laty.

W strukturze studentow wedlug typoéw szkot wyrdzniaja sie dwie grupy: osoby
ksztalcace si¢ w szkotach ekonomicznych, ktore posiadaja 25% wudzial oraz osoby
zdobywajace wiedzg¢ w szkotach technicznych - prawie 22% udzial w og6lnej liczbie

studentéw (Rysunek 3).

. Edukacja w wojewddztwie matopolskim w roku szkolnym 2007/2008, Informacja sygnalna nr 17, Urzad
Statystyczny w Krakowie, Krakow sierpien 2008.
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Rysunek 3. Struktura studentow w roku akademickim 2007/2008 wedtug typow szkot

W Szkoty zawodowe

| Szkoty teclogiczne

| Szkoty artystyczne

| Akademie wychowania
fizycznego

m Szkoty pedagogiczne

m Szkoty ekonomiczne

W Szkoty rolnicze

m Szkoly techniczne

Uniwersytety

Zrodto: Edukacja w wojewédztwie matopolskim w roku szkolnym 2007/2008, Informacja sygnalna nr
17, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakow sierpien 2008.

Popularno$¢ pewnych typoéw szkot wskazuje na stopien zainteresowania studentow
okreslonym profilem wyksztatcenia. Od kilku lat najpopularniejszym kierunkiem studiow w
regionie jest ekonomia i administracja (Rysunek 4). W 2007 r. udzial studentow tego kierunku
w ogolnej liczbie studiujacych w regionie wynosit prawie 26%. Duza grupg stanowili takze
studenci kierunkdéw spotecznych (12%-owy udzial) oraz inzynieryjno-technicznych (10,5%).
Warto podkresli¢, ze matopolskie uczelnie przyciagnety duza liczbg obcokrajowcoOw — w roku
2007 studiowato 1614 o0so6b z zagranicy, przy czym najwigcej bylo studentéw z krajow
sasiadujacych z Polska.
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Rysunek 4. Struktura studentéw (szkot publicznych i niepublicznych) w roku 2007 wedtug typow szkot

B Studenci wedfug kierunkéw studiow

ustugi transportowe _I 1401
ochrona srodowiska _- 5070
ustugi dla ludnosci __ 6852
rolnicze, lesne i rybactwa _- 5517
architekturai budownictwo __ 9370
produkcjai przetworstwo _— 10078
inzynieryjno-techniczne __ 18071
opieka spofeczna _I 140
medyczne _— 9154
informatyczne __ 8624
matematyczno-statystyczne _- 2495
fizyczne _- 4042
hiologiczne _- 4822
dziennikarstwo i informacja _- 2217
prawne __ 6847
ekonomiai administracja __ 49551
spofeczne __ 25834
artystyczne _- 3049
humanistyczne __ 18787
pedagogiczne __ 14741

0] 20000 40000 60000

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.

Szczegolnie wazne dla wybranych sektoréw sa nastgpujace podgrupy ksztalcenia:
ekonomiczno-administracyjna, informatyczna, inzynieryjno-techniczna, produkcji i
przetworstwa, biologiczna oraz zwigzana z ustugami dla ludnosci. W 2007 r. w tych sze$ciu
podgrupach ksztalcito si¢ tacznie 108398 osdb. W tym samym roku liczba absolwentow tych
kierunkow studidow wynosita 17195. Wsrod absolwentdw najliczniej reprezentowane bytly
kierunki: ekonomia i administracja (10164 oso6b czyli 59% absolwentow nalezacych do
wytypowanych podgrup ksztalcenia) oraz inzynieryjno-technicznego (2593 osob czyli 15%).
Na kolejnych pozycjach pod wzglgdem liczby absolwentow znalazly sig kierunki: produkcja i

przetworstwo, informatyczny, ustugi dla ludnosci oraz biologiczny (Rysunek 5).
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Rysunek 5. Absolwenci szkét wyzszych (szkél publicznych i niepublicznych) w 2007 r. wedlug kierunkéw

studiow
B Absolwenci wedtug kierunkow
studidow
ustugi transportowe 266
ochrona srodowiska 856
ustugi dla ludnosci 1026
rolnicze, lesne i rybactwa 902
architektura i budownictwo 1647
produkcjai przetwaorstwo 1388
inZynieryjno-techniczne 2593
medyczne 1961
informatyczne 1187
matematyczno-statystyczne 555
fizyczne 765
biologiczne 837
dziennikarstwoi informacja 446
prawne bbb
ekonomiaiadministracja 10164
spofeczne 4688
artystyczne 425
humanistyczne 3847
pedagogiczne 3265
5000 10000 15000

Zrodto: obliczenia wlasne na podstawie Banku Danych Regionalnych.

Wsréd 16 wojewodztw region matopolski wyrdzniat si¢ najwyzsza liczba studentow
ogétem. Region ten mial bardzo duzy udziat w ksztalceniu na poziomie wyzszym na
wytypowanych do analizy kierunkach (ekonomiczno-administracyjny, informatyczny,
inzynieryjno-technicznych, produkcyjno-przetworczych oraz ustugowych) - zajmowal druga
lokatg zaraz po wojewodztwie mazowieckim. Ponadto, liczba studentéw kierunkow

inzynieryjno-technicznych, produkcji i przetworstwa oraz ushug dla ludnosci w Matopolsce
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ponad dwukrotnie przewyzszala $rednia krajowa’.

Z punktu widzenia analizowanych sektorow korzystnym zjawiskiem jest to, ze
matopolskie szkoty wyzsze rozszerzaja swoja oferte¢ edukacyjna o takie kierunki, jak:
mechatronika (potaczenie elektroniki, mechaniki i1 robotyki), inzynieria biomedyczna,

inzynieria akustyczna, biotechnologia, biofizyka i biologia molekularna’.

4. Pracownicy naukowi (w szkotach wyzszych i jednostkach
naukowo-badawczych)

Dla przedsigbiorstw z badanych sektorow waznym elementem otoczenia regionalnego jest
sfera naukowo-badawcza. Miarami potencjatu wojewodztwa w tym zakresie sa:

- liczba publicznych oraz prywatnych jednostek naukowo-badawczych;

- liczba pracownikéw naukowych w szkotach wyzszych oraz w jednostkach naukowo-
badawczych.

Wedlug danych za 2007 r. w wojewodztwie malopolskim funkcjonowato 10
panstwowych instytucji naukowych (instytuty, osrodki badawcze), 2 oddzialy krajowych
jednostek badawczych, 3 palcowki PAN, ktorych dziatanie wptywa na rozwoj badanych
sektorow. Ponadto w stolicy regionu - Krakowie - byto zlokalizowanych 6 prywatnych
jednostek badawczo-rozwojowych nalezacych do migdzynarodowych koncernow:

- Centrum Badawcze ABB,

- Centrum oprogramowania Motoroli,

- Centrum Techniczne Delphi,

- Laboratorium oprogramowania IBM,

- Centrum badawczo-rozwojowe Pliva,

- CAR Technology Producion Sp. z o.0.

- Centrum Google,

- Centrum Bayera,

- Centrum IBM,

- Centrum Lurki,

- Centrum Apriso.

W 2007 r. na wojewodztwo malopolskie przypadato 11% zatrudnionych w sferze

¢ Dane GUS.
" Dane ankietowe Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych, Departament Wspétpracy
Regionalnej, lipiec 2008.
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badawczo rozwojowej w Polsce. Byto to 13401 osob, czyli 1,8% ogoédtu zatrudnionych w
gospodarce narodowej. Wynik ten plasuje region matopolski na drugiej pozycji® wérod 16
wojewodztw’. W tym samym roku liczba nauczycieli akademickich ksztattowata si¢ na
poziomie 12220. Pod tym wzglgdem region rdwniez zajmowat drugie miejsce w kraju, zaraz
za wojewodztwem mazowieckim. W tej zbiorowosci 26,9% stanowili pracownicy szkot
technicznych a 11,3% nauczyciele zatrudnieni w szkotach ekonomicznych. Liczba

nauczycieli akademickich w roku 2007 (w poréwnaniu do 2005r.) byta wyzsza o 3,6%'°.

5. Bezrobocie - zawody deficytowe /nadwyzkowe

Liczba bezrobotnych w regionie matopolskim zmniejszata si¢ w analizowanym okresie, a

stopa bezrobocia byta w kolejnych latach nizsza niz srednia krajowa (Tabela 4).

Tabela 4. Informacje o bezrobociu w regionie w latach 2005-2008

Wyszczeglnienie XI1 2005 || XI1 2006 | Xl 2007 | VII 2008
Liczba bezrobotnych wPolsce | 27730002309 4101 746 573 | 1422900
stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce 17,6 14,8 11,4 9,4
Liczba bezrobotnych ogétem w regionie matopolskim | : 178067 | 145261 | 112602 | 91434
stopa bezrobocia rejestrowanego w regionie matopolskim 13,8 11,3 8,8 7,2

Zrédto: Informacja o stanie bezrobocia w wojewddztwie matopolskim w latach 2005-2007 i poszczegélnych
miesiqcach 2008 r. WUP w Krakowie, http://www.wup-krakow.pl/index.php?node=1&doc=100083 1 &load=6

Bezrobotni z regionu stanowili 15,5% ogo6tu bezrobotnych w Polsce. W strukturze
bezrobotnych najwigkszy udziat ma grupa wiekowa 25-34 lata (28%). Zblizone wielkosSci
udziatu charakteryzuja bezrobotnych ponizej 25 roku (23%) oraz bezrobotnych w wieku 45-
54 lata (22%). Udziat bezrobotnych w wieku 35-44 lata ksztattowat si¢ na poziomie 20%, a
bezrobotnych w wieku 55 i wigcej lat -7%'".

W 2007 r. wéréd bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (31,2%). Nastgpne w kolejnosci byly grupy bezrobotnych z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (25,7%) oraz ponadgimnazjalnym i ponizej (24,7%).

Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 8% bezrobotnych w regionie. Odsetek ludnosci

¥ Na pozycji pierwszej znalazlo si¢ wojewddztwo lubelskie.
? Regiony Polski, GUS Warszawa 2008, s. 26.
' Badanie Instytutu Przedsigbiorstwa.

i Zrodto: Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia http://Www.psz.praca.gov.pl/
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http://www.wup-krakow.pl/index.php?node=1&doc=1000831&load=6
http://www.psz.praca.gov.pl/

z wyzszym wyksztalceniem, jak réwniez policealnym 1 $rednim zawodowym wsrdd
bezrobotnych byt wyzszy w regionie niz przecietnie w kraju'?.

W  przekroju zawodowym, najliczniejsza grupa bezrobotnych byli robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (22%), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (16%), osoby
bez zawodu (16%) oraz technicy i $redni personel techniczny (15%). W pordwnaniu do roku
2006, we wszystkich grupach zawodowych nastapit spadek bezrobocia, przy czym najwigksza
pozytywna zmiana miata miejsce w przypadku grupy robotnikow (o 30% spadto bezrobocie).
Istotnie zmniejszylo si¢ takze bezrobocie wsrod pracownikow ustug osobistych i
sprzedawcoéw (o 27%), pracownikow biurowych (o 23%), technikéw i sredniego personelu
(23%) oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (23%)".

Wedlug danych Publicznych Stuzb Zatrudnienia za 2007 r., w regionie matopolskim do
nadwyzkowych grup naleza: zawody zwigzane z przetworstwem Zzywnosci, rolnictwem,
przetworstwem odziezowym oraz ekonomisci, matematycy, technicy mechanicy-monterzy
maszyn, mechanicy precyzyjni. Z kolei deficyt wystgpuje w przypadku takich grup
zawodowych, jak: programisci, operatorzy sprzgtu komputerowego, projektanci i analitycy
systemow komputerowych, kreslarze i1 graficy komputerowi, inzynierowie elektronicy i
inzynierowie telekomunikacji, operatorzy wprowadzania danych, specjalisci (posrednicy
ubezpieczeniowi, dealerzy i maklerzy finansowi, farmaceuci, spedytorzy, inzynierowie
elektrycy), operatorzy maszyn 1 urzadzen (w tym maszyn do produkcji wyrobow
farmaceutycznych), kasjerzy bankowi, sekretarki, pracownicy obstugi biurowej, ksiegowi'®.
Informacje o liczbie ofert pracy i skali nadwyzki/deficytu w odniesieniu do wybranych grup

zawodowych zostaly przedstawione w zataczniku 1.

6. Wysokos$¢ wynagrodzen a wynagrodzenia oczekiwane

W latach 2005-2008 zar6wno w catlym sektorze przedsigbiorstw, jak w wybranych do
badania sektorach nastapit wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (Tabela 5).
Znacznie powyzej Sredniej dla sektora przedsigbiorstw zwigkszylo si¢ wynagrodzenie w
sektorze ustug dla biznesu (o 23,1%). Najnizszy wzrost, ponizej przecigtnej odnotowano w

sektorze elektronicznym. W przedsigbiorstwach analizowanych sektorow przecigtne

> Tamze.

" Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

14 Zawody nadwyzkowe i deficytowe w 2007 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku
Pracy, czerwiec 2008.
http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867743&pT=details&sP=CONTENT,objectID,91
5103
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miesigczne wynagrodzenie brutto w pierwszym potroczu 2008 r. ksztattowalo sig powyzej

sredniej ptacy w wojewodztwie. Warto podkresli¢, ze sektorem w ktorym stwierdzono

najwyzsze wynagrodzenia byt medyczny sektor biotechnologiczny.

Tabela 5. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w wybranych sektorach gospodarki w wojewddztwie
matopolskim w latach 2005-2008

Przecietne Sektor Ogdlem
miesieczne ustug Sektor Sektor Sektor Medyczny sektor | Sektor gote
; X . . ; ; przedsiebiorstwa
wynagrodzenie w dla maszynowy | elektroniczny | motoryzacyjny | biotechnologiczny | lotniczy -
= . w regionie

przedsiebiorstwach | biznesu

[-X11 2005 2338,03| 2342,80 2329,66 2625,69 2934,03 2236,09

I-XII 2006 2553,38| 2440,67 2355,25 2801,74 3231,87 2374,85

[-XII 2007 2878,82| 2663,99 2566,97 3011,82 3467,53 2631,31

I-VI 2008 3212,05| 2963,72 2850,42 3131,58 3792,46 2838,27
Dynamika zmian

2005-2007 123,1 113,7 110,2 114,7 118,2 X 117,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Statystycznego w Krakowie

(Biuletyny Statystyczne).

Wedlug badania Instytut Przedsigbiorstwa — przecigtne wynagrodzenie brutto kadry
menedzerskiej ksztaltowalo si¢ na poziomie 5000 zi, za§ wynagrodzenie personelu
wykonawczego miescito si¢ w przedziale 2001-3000 zt. Warto doda¢, ze region matopolski
charakteryzowat si¢ najwyzszym wynagrodzeniem w kraju jesli chodzi o kadre zarzadzajaca
w sektorze elektronicznym.

W 2007 r. matopolska gospodarka byl jedna z trzech gospodarek regionalnych o
najnizszych jednostkowych kosztach pracy, jednak to korzystne zjawisko nie byto
obserwowane w badanych sektorach.

Na zroznicowanie plac w duzym stopniu wplywa rodzaj stanowiska. W regionie
matopolskim najwyzsze wynagrodzenia otrzymywali dyrektorzy ds. produkcji (19518 zl), a
na kolejnych pozycjach znajdowali si¢: managerowie (7390 zl), inzynierowie (5326 zi),
specjalisci ds. technicznych (4783 zt), programis$ci (4777 zt) oraz specjali$ci ds. marketingu
(4692 zh)".

Z badania przeprowadzonego przez Instytut Przedsigbiorstwa wynika, ze wynagrodzenia

oczekiwane przez pracownikéw byly na ogot wyzsze anizeli wynagrodzenia oferowane przez

B Na podstawie Raportu Placowego Advisory Group TEST Human Resources - edycja Wiosna 2008, stan na
styczen 2008 r.
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pracodawcow.

Whnioski

W oparciu o przeprowadzona analiz¢ mozna wskaza¢ kilka cech, ktoére decyduja o
atrakcyjnos$ci matopolskiego rynku pracy dla badanych sektoréw. Sa to:

- wysokie pozycje w zakresie ksztatcenia na kierunkach ekonomiczno-administracyjnych, a
zwlaszcza technicznych ogdlnych i technicznych specjalistycznych na poziomie $rednim (3
miejsce w kraju);

- wysoka liczba studentéw 1 absolwentow preferowanych kierunkow studiow,

- obecno$¢ instytucji naukowych 1 badawczych, ktore wptywaja na rozwdj tych sektorow,

- duza liczba pracownikow naukowych.

Niepokojace sa natomiast dane o:

- poziomie wynagrodzen i jego zmianach,

- deficycie przydatnych zawodow, zwlaszcza zawodow poszukiwanych przez inwestorow
reprezentujacych sektory: elektroniczny, medyczny sektor biotechnologiczny, ushug dla

biznesu.

Zatacznik 1. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w regionie matopolskim
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Symbol $§ o . P .
I . rednia miesieczna liczba Srednia miesigczna nadwyzka
grupy . Srednia miesieczna liczba ofert pracy . ) L .
Zawodow Nazwa grupy zawodowej 2gloszonych w roku zarejestrowanych bezrobotnych w (deficyt) podazy sity roboczej w
o roku roku
2005 2007 2005 2007 2005 2007
Kierownicy duzych i srednich
1 organizacii 18,25 25,42 31,33 54,42 13,08 29,00
Dyrektorzy generalni, wykonwczy,
121| hrezesi i ich zastepcy 4,83 5,67 4,58 8,83 0,25 3,17
Kierownicy wewnetrznych jednostek
122|organizacyjnych dziatalnosci 9,08 13,75 16,83 29,33 7,75 15,58
podstawowej
123|Kierownicy pozostatych wewnetrznych 4,33 6,00 9,92 16,25 5,58 10,25
jednostek organizacyjnych

13|Kierownicy malych przedsigbiorstw 5,00 3,75 21,50 22,33 16,50 18,58
131|Kierownicy matych przedsigbiorstw 5,00 3,75 21,50 22,33 16,50 18,58

2|Spegcjalisci 331,67 387,92 1634,67 1453,25 1303,00 1065,33
Specjalisci nauk fizycznych,

21 matematycznych i technicznych 73,33 72,08 351,00 291,67 277,67 219,58
214/|Inzynierowie i pokrewni 48,67 48,00 252,42 199,17 203,75 151,17
221| Spegcjalisci nauk biologicznych 2,08 3,33 18,25 17,67 16,17 14,33
231|Nauczyciele szkot wyzszych 0,08 0,50 2,00 2,42 1,92 1,92

3|Technicy i sredni personel 617,33 612,83 2785,58 2541,17 2168,25 1928,33
311|technicy 92,08 102,50 1150,42 978,83 1058,33 876,33
Techniczny personel obstugi
312 komputeréw i pokrewni 17,08 23,08 96,42 76,58 79,33 53,50
Operatorzy sprzetu optycznego o
313 elektronicznegoe yezneg 3,08 2,83 13,33 12,33 10,25 9,50
Pracownicy transportu morskiego,
314 zeglugi srédladowej i lotnictwa 0,08 0.25 1,42 1,25 1,33 1,00
technicy nauk biologicznych i
321 rolniczych 7,00 6,83 360,08 344,00 353,08 337,17
3211|Technik analityki medycznej 1,58 1,33 575 4,25 4,17 2,92
pracownicy do spraw finansowych i
341 handlowych 139,83 112,67 785,75 776,08 645,92 663,42
Agenci biur pomagajacy w
342|prowadzeniu dziatalnosci 10,50 9,50 17,42 14,67 6,92 5,17
gospodarczej i posrednicy handlowi
343[Sredni personel biurowy 232,75 223,67 144,50 136,75 -88,25 -86,92
Urzednicy ds. podatkow, cet i
344 pokrewni 4,75 6,67 1,08 1,25 -3,67 -5,42
4[Pracownicy pokrewni 782,83 891,50 893,17 659,83 110,33 -231,67
41|Pracownicy obslugi biurowej 654,83 750,83 809,67 568,00 154,83 -182,83
pracownicy obrotu pienieznego i
42 obstugi klientéw 128,00 140,67 83,50 91,83 -44,50 -48,83
Robotnicy obrébki metali i mechanicy
72 maszyn i urzadzen 311,67 395,17 1657,75 1383,42 1346,08 988,25
Robotnicy zawodoéw precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow
& galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 20,08 21,00 68,92 69,08 48,83 48,08
i pokrewni
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzer 307,00 422,33 627,92 521,92 320,92 99,58
Zrodto: opracowanie na podstawie bazy danych Syriusz - monitoring zawoddw,

http://www.mz.praca.gov.pl/

19



¥ zod-mysopm

14

14

22
65

42

11

13

d zod-pysopm

27

19

11

15
66
63

11

70
24

17

¥ zod-pjzpamzs

0

6] 10] 358 219

d zod-1yzpamzs

g zod-pjoemoys

2

5

d zod-rjoemors

0

13

2

0

g zod-ys(Asox

70
63
321

24
155

36
495

16
23
316

50
67

77
42

70
22

d zod-ys[Asox

534
2193
3862

340
2064
1123
6797

193
861
2388

994
1323
1521

1696
1165
508

¥ zod-pysredniuzod

0
0
0

0
0
2

0

0
0
0
0

2| 27562 | 1847 17

d zod-yspedmuiod

0
0
0

1
0
2

0

0
0
0

1

4

¥ zod-pyosruoru

1106

284
333
409
609
625
829
509
357

95
496
848
202
238

790
529

d zod-rjoomuaru

7957

3669
2272

4014

4821

5065

4818

2427

3984

835
4942
6364
2055

2730
10364

4254

g zod-pysuedzsiy

16

3
20

0
19
14
94

3
8

11

21

6
5

29

5

d zod-pysuedzsiy

17
14
16

2

91

19

12
38

5
46

8

¥ zod-pisnouely

108

53
123

44
75

93

411

30
45

23

99
156

37
27

111

27

d zod-pysnouely

232

86
167

156

166
353
535

38
172

75

89
617

80
48
365

73

¥ zod-pysjordue

4994
2419

3604

1289
4668

5018

10189

1622
3099

1854
4819

6866

1554
1743
3827
2174

d zod-pysjai3ue

18075

15214

19386

6649
17326
29236
38827

6521
20363

11147
15510
37201

11875
11363
25119

12126

¥ zod-pysyrenyn
/fomoporeu 1osozslorutu YAz

3
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
12
0
8

24| 295938 | 59739 | 3252 | 1462 | 292 | 260 | 70571 [ 8259

d zod-ysyrenyn
/fomoporeu 1osozslorutu YAz

17

67

96

A zod-mysmay
/fomoporeu 1osozsloruwu Az

d zod-rysman|
/fomoporeu 1osozslorutu Az

40

40

Au0Z.19ZsZ0y woizod-p[snioferq
/fomoporeu 1osozslorutu YAz

25

25

Amome)spoq worzod-nysniofeiq
/fomoporeu 1osozslorutu YAz

254

254

Zatacznik 2. Liczba uczniow zdajacych jezyki obce na maturze w podziale na poziomy zdawania (matura 2007)

Nazwa wojewodztwa

dolnos$laskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie
lubuskie
16dzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

$laskie

Swigtokrzyskie

warminsko-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

Polska

Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna.

20



	Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
	Instytut Przedsiębiorstwa
	Rynek pracy dla wybranych sektorów gospodarki
	w województwie małopolskim w roku 2008
	i jego zmiany w latach 2005-2007
	Wstęp
	Zatrudnienie w wybranych sektorach gospodarki
	Uczniowie i absolwenci szkół ponadgimnazjalnych: liczba i ki
	Studenci i absolwenci szkół wyższych: liczba i kierunki kszt
	Pracownicy naukowi (w szkołach wyższych i jednostkach naukow
	Bezrobocie – zawody deficytowe/nadwyżkowe
	Wysokość wynagrodzeń a wynagrodzenia oczekiwane
	Wnioski

