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Wstep

Niniejszy raport charakteryzuje t0dzki rynek pracy dla wybranych sektoréw gospodarki, tj.:
maszynowego,  motoryzacyjnego, lotniczego,  medycznego  biotechnologicznego,
elektronicznego oraz sektora ustug dla biznesu. Oprocz informacji na temat zglaszanego przez
nie popytu na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach, zawiera szczegdétowa analize
strony podazowej regionalnego rynku pracy czyli dostgpnosci kadr w aspekcie ilosciowym,
jakosciowym oraz kosztowym. O dostgpnosci pracownikow decyduja: liczba uczniéw i
absolwentow okreslonych kierunkéw ksztalcenia, liczba oséb bezrobotnych o okreslonych
kwalifikacjach zawodowych, jak réwniez potencjat pracownikdéw naukowych.

Wielko$¢ zasobow pracy plasuje region todzki na piatej pozycji w kraju, za
mazowieckim, $laskim, wielkopolskim i matopolskim. Pracujacy w tym wojewddztwie
stanowig ok. 8,1% wszystkich pracujacych w gospodarce narodowej. Jesli uwzgledni¢ dane
dla sektora przedsigbiorstw, wowczas udziat pracujacych w regionie to6dzkim w zbiorowosci
pracujacych w Polsce jest znacznie nizszy 1 wynosi ok. 4%.

W analizowanym okresie nastapilo pozytywne przeobrazenie t6dzkiego rynku pracy, na
co ztozyto si¢ kilka zjawisk. Po pierwsze, odnotowano wzrost liczby pracujacych w sektorze
przedsigbiorstw — w roku 2007 byla ona wigksza od tej z 2005 o 10,4% pomimo spadku
liczby podmiotéw gospodarczych ogétem. Po drugie, w latach 2005-2007 warto$¢ wskaznika
zatrudnienia zwigkszata si¢ z roku na rok i w 2008 r. ksztattowata si¢ na poziomie wyzszym
od $redniej krajowej o ok. 2 punkty procentowe. Nalezy takze podkresli¢, ze region todzki
charakteryzuje si¢ dos¢ wysokim wskaznikiem aktywnosci zawodowej ludnosci (51,2%
wedlug danych za pierwszy kwartal 2008), co wskazuje na duza popularno$¢ postaw
przedsigbiorczych wséréd mieszkancow regionu o tradycji zwiazane] z przemystem
widkienniczym i odziezowym. Wartos¢ tego wskaznika w analizowanym okresie byta wyzsza

od wartos$ci $redniej dla Polski.

Tabela 1. Podstawowe parametry rynku pracy wojewodztwa tddzkiego w latach 2005-2008

Pierwsze pétrocze
Wyszczegdlnienie 2005 2006 2007 2008
?racgjascy w sektorze przedsiebiorstw 282124 | 294193| 311538 327236
osoby
wskaznik zatrudnienia® [%] 45,3 49,0 51,7 51,2
liczba bezrobotnych (osoby) 198429 160700 123148 104179
stopa bezrobocia [%] 17,9 14,7 11,5 9,8
oferty pracy 1377 3947 3879 7703
liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy (osoby) 144 64 46 18
przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw [zi] 2109,68 | 2214,38| 2405,05 2560,34
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*Uwaga: za wyjgtkiem wskaznika zatrudnienia i liczby bezrobotnych na 1 oferte pracy, w okresie 2005-2007
przedstawiono dane Srednioroczne. Oferty pracy — dane na koniec grudnia, wskaznik zatrudnienia — dane za IV
kwartat w latach 2005-2007.

Zrédto: dane Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego w Lodzi (Biuletyny Statystyczne).

Zmianie ulegly tez podstawowe parametry rynku pracy opisujace jego strong podazowa

(Tabela 1). I tak, w roku 2007 liczba bezrobotnych w wojewodztwie t16dzkim byta o 37,9%
nizsza niz w roku 2005. Istotnie obnizyla si¢ tez w analizowanym okresie stopa bezrobocia —
z poziomu 17,9% do 11,5%. Pod koniec pierwszego pdirocza 2008 r. wynosita 9,8% i
sytuowata 16dzkie na szostej pozycji w kraju. Na korzystne zmiany stopy bezrobocia w
wojewodztwie niewatpliwie ztozyl si¢ wzrost liczby ofert pracy (az o 181% w latach 2005-
2007). Sprawit on, ze zmniejszylo si¢ natgzenie bezrobocia, bowiem liczba bezrobotnych
przypadajacych na jedna ofert¢ pracy spadta z poziomu 144 os6b w 2005 r. do 46 w 2007
(czyli o ok. 68%). W koncu czerwca 2008 warto$¢ tego wskaznika okazata si¢ nizsza od tej z
konca poprzedniego roku o ok. 61% 1 wynosila 18 osob.
Na ksztattowanie si¢ podstawowych parametréw rynku pracy w wojewodztwie oddziatywaty
tez ruchy migracyjne ludnosci. Odptyw ludnosci do innych regiondéw kraju, a takze za granicg
z pewnoscia wplynat na zmniejszenie si¢ liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. W
analizowanym okresie tj. w latach 2005-2007 tempo spadku liczby bezrobotnych znacznie
przewyzszalo tempo wzrostu liczby pracujacych. Mozna przypuszczaé, iz decydowala o tym
z jednej strony tendencja spadkowa jesli chodzi o naptyw bezrobotnych, a zwtaszcza miodych
bezrobotnych (ponizej 25 roku zycia) na rynek pracy, z drugiej za$§ zaktadanie
jednoosobowych firm przez bezrobotnych uzyskujacych dotacj¢ z Urzedow Pracy na
rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci.

Przedstawionym zjawiskom w latach 2005-2007 towarzyszyt wzrost przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto o 14%, ktore w okresie 2005-2007 utrzymywato si¢ na
poziomie znacznie nizszym niz $rednia krajowa. W pierwszym potroczu 2008 r. przecigtna

ptaca w regionie wzrosta w stosunku do tej z konca 2007 r. az o 6,4%.

1. Zatrudnienie w wybranych sektorach gospodarki

Jak wynika z badan Instytutu Przedsigbiorstwa SGH liczba podmiotéw nalezacych do
wybranych sektorow ksztattowala si¢ tak, jak to przedstawiono w Tabeli 2. W 2007 r.
najliczniej reprezentowany byt sektor ustug dla biznesu — 260 firm. Na drugim miejscu
uplasowat si¢ sektor maszynowy (121 jednostek). W latach 2005-2007 na wzrost liczby
podmiotéw z badanych sektorow w regionie wplynat wzrost liczby podmiotow sektora

elektronicznego (o 25,8%), a takze sektora ustug dla biznesu (o 10,2%) 1 maszynowego (o
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2,5%). W sektorze motoryzacyjnym liczba podmiotéw spadta (o 8%), natomiast w
pozostaltych dwoch sektorach: medycznym biotechnologicznym oraz lotniczym nie
zaobserwowano zadnych zmian. Najwyzsze tempo wzrostu odnotowano w sektorze
elektronicznym, co niewatpliwie pozostaje w zwiazku z aktywno$cia wladz na rzecz

stymulowania naptywu tego rodzaju inwestycji do regionu.

Tabela 2. Liczba przedsigbiorstw zatrudniajacych powyzej 9 oséb w wybranych sektorach w wojewddztwie
16dzkim w latach 2005-2007

Sektor Wymienione
ustug sektory
Liczba dla Sektor Sektor Sektor Medyczny sektor | Sektor | ogdtem w
podmiotow [ biznesu [ maszynowy [ elektroniczny [ motoryzacyjny [ biotechnologiczny | lotniczy [  regionie
2005 236 118 31 25 19 1 430
2007 260 121 39 23 19 1 463
Zmiana
(2007/2005)| 110,2 102,5 125,8 92,0 100,0 100,0 107,7

Zrédto: badanie Instytutu Przedsigbiorstwa SGH.

W okresie 2005-2007 wzrost liczby pracujacych dotyczyt zaré6wno calego sektora
przedsigbiorstw (o 10,4%), jak 1 grupy skladajacej si¢ z pigciu sektorow: maszynowego,
elektronicznego, motoryzacyjnego, medycznego biotechnologicznego oraz uslug dla biznesu
(o 16,5%). Na tak duza zmiang liczby pracujacych w wybranych sektorach ztozyly sig
znaczace przeobrazenia w sektorach: maszynowym i ustlug dla biznesu, w ktorych
stwierdzono przyrost liczby pracujacych o odpowiednio 18,8% 1 18,1%. Tempo wzrostu
liczby pracujacych w tych dwoéch przypadkach przewyzszato dynamike pozytywnych zmian
w sektorze przedsigbiorstw ogodlem w regionie. Wzrost liczby pracujacych dotyczyl takze
trzech pozostatych sektorow — elektronicznego (10,3%), motoryzacyjnego (9%), medycznego
biotechnologicznego (6,2%).

Jak wynika z danych przedstawionych na Rysunku 1., rozpatrywane sektory nie
odgrywaja jeszcze zbyt duzej roli w regionie, ale ich znaczenie wzrasta. W ciagu trzech lat
udzial tych sektorow w liczbie pracujacych w regionie wzrdst o 1 punkt procentowy. W roku
2007 pracujacy w tych sektorach stanowili 18% wszystkich pracujacych w regionie, przy
czym najwigkszy udziat w strukturze pracujacych nalezat do sektora ustug dla biznesu (10%).
Trzy sektory, a mianowicie: medyczny sektor biotechnologiczny, elektroniczny i
motoryzacyjny miaty zaledwie 1% udziaty. Udziat sektora maszynowego ksztattowal si¢ na
poziomie 5%. W roku 2005 liczba pracujacych w wybranych sektorach w wojewodztwie

wynosita 48788, a w roku 2007 — 56827.



Rysunek 1. Struktura pracujacych wedlug sektoréw w regionie t6dzkim wedtug stanu na koniec 2007 r.
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Zrédto: badanie Instytutu Przedsigbiorstwa.

Dane zamieszczone w Tabeli 2 wskazuja, ze w roku 2008 w wojewodztwie t6dzkim

najnizsze przeci¢tne zatrudnienie stwierdzono w sektorze elektronicznym (znacznie ponizej

2000 osob). Na drugiej pozycji uplasowal si¢ medyczny sektor biotechnologiczny (2120

0sOb). Z kolei najwyzszym zatrudnieniem charakteryzowata si¢ grupa przedsigbiorstw

swiadczacych ustugi dla biznesu (40615 os6b). Na podstawie obserwacji zmian wielko$ci

przecigtnego zatrudnienia, mozna powiedzie¢, ze W rozpatrywanym okresie wplyw

wybranych sektoréw na sytuacj¢ na tédzkim rynku pracy byt znaczacy, bowiem dynamika

wzrostu zatrudnienia ogoétem w tych sektorach ksztaltowata si¢ na poziomie wyzszym od

sredniej dla sektora przedsigbiorstw w regionie i wynosita ok. 13%.

Tabela 2. Przecigtne zatrudnienie w wybranych sektorach gospodarki w wojewddztwie 10dzkim w latach 2005—

2008
Przecietne Sektor
zatrudnienie w | ustug Ogotem
sektorze dla Sektor Sektor Sektor Medyczny sektor | Sektor | przedsiebiorstwa
przedsiebiorstw | biznesu | maszynowy | elektroniczny | motoryzacyjny | biotechnologiczny | lotniczy w regionie
I-XI1I 2005 30787 8762 937 3876 2043 271512
I-XIl1 2006 31244 9011 818 3977 1993 278903
I-X11 2007 35381 9789 1085 4141 2077 295510
I-VI 2008 40615 10622 1490 4511 2120 312194
Zmiana 2005-
2007 114,9 11,7 115,8 106,8 101,7 X 108,8

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Statystycznego w Lodzi (Biuletyny
Statystyczne).




W analizowanym okresie najszybciej zmieniato si¢ przeci¢tne zatrudnienie w sektorze
elektronicznym (wzrost o 15,8%) oraz sektorze ustug dla biznesu (wzrost o 14,9%).
Najmniejszy przyrost stwierdzono w grupie przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$§¢ w
dziedzinie biotechnologii medycznej (o zaledwie 1,7%). Niewielki byt rowniez wzrost sektora
motoryzacyjnego (6,8%). Warto podkreslic, ze w przypadku medycznego sektora
biotechnologicznego oraz sektora motoryzacyjnego przyrost zatrudnienia byt nizszy nie tylko
od $redniej dla wybranych sektorow ogdtem, ale takze od $redniej dla sektora przedsigbiorstw
w regionie. Pozytywnym zjawiskiem zaobserwowanym w regionie t6dzkim jest to, ze wzrost

zatrudnienia dotyczyt wszystkich analizowanych sektorow.

2. Uczniowie i absolwenci szkdot ponadgimnazjalnych: liczba i
Kierunki ksztatcenia

Na szkolnictwo ponadgimnazjalne sklada si¢ pig¢ typdéw szkot: zasadnicze szkoty
zawodowe, technika, licea profilowane, licea ogdlnoksztalcace oraz szkoty policealne. Z
punktu widzenia wybranych do badania sektorow, interesujace jest przede wszystkim
szkolnictwo zawodowe na poziomie $rednim oraz szkolnictwo policealne, dlatego w tej czgsci
opracowania uwaga zostanie skoncentrowana na tych rodzajach jednostek edukacyjnych. W
Polsce funkcjonuje ich ok. 7015 i maja one 68% udziat w ogdlnej liczbie $rednich szkot
ponadgimnazjalnych, tymczasem w regionie td6dzkim zlokalizowanych jest 408 takich
jednostek czyli 5,8% tego typu szkot w kraju. Region zajmuje pod tym wzgledem 8 miejsce w
kraju. W wojewodztwie dzialaja takze 222 szkoty policealne’.

Kierunki ksztalcenia w liceach profilowanych, technikach, szkotach zawodowych w
r6znym stopniu sa dostosowane do potrzeb sektoréw wysokich technologii. W celu oceny tej
przydatnosci poszczegdlne zawody, zostaly zagregowane w trzech grupach zawodowych:

e ckonomiczno-administracyjnych (do grupy zaliczono zawody ekonomiczno-
administracyjne po liceum profilowanym, technika administracji, technik
bezpieczenstwa i higieny pracy, technika ekonomiste, technika handlowca, technika
prac biurowych, technika rachunkowosci),

e technicznych ogdlnych (do grupy zaliczono zawod informatyka, mechanika,
mechanika pojazdow samochodowych),

e technicznych specjalistycznych (do grupy zaliczono blacharza samochodowego,

elektronika, elektrotechnika, elektromechanika, elektryka, elektromechanika pojazdéw

''W szkotach tych, wedtug danych z 2007 roku, ksztatcito si¢ 23581 0sdb. W tym samym roku nauke ukonczyto
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samochodowych, mechaniczne techniki wytwarzania, mechanika-montera maszyn i
urzadzen, mechanika automatow przemystowych i urzadzen precyzyjnych, mechanika
precyzyjnego, mechatronika, montera-elektronika, montera mechatronika, operatora
obrabiarek skrawajacych, operatora urzadzen przemyshu chemicznego, technika-
elektronika, technika -elektroradiologa, technika logistyka, technika mechanika
lotniczego, technika mechatronika, technika spedytora, technika teleinformatyka,
technika telekomunikacji).

W wojewodztwie 16dzkim, wedtug danych za 2008 r. liczba uczniow wybranych szkot
srednich zawodowych ksztaltuje sie nastepujaco’:

- w placéwkach o profilu ekonomiczno-administracyjnym — 13789 oséb;
- w placéwkach o profilu technicznym ogolnym — 11341;
- w placowkach o profilu technicznym specjalistycznym — 8614.

W ogoélnej liczbie absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych w regionie 16dzkim
najwigkszy udzial maja absolwenci liceow ogolnoksztalcacych (57%). W dalszej kolejnosci
wystepuja: absolwenci technikow — 18%, absolwenci szkot zawodowych — 12,5% 1 liceow
profilowanych — 12%, absolwenci szkot artystycznych (0,5%).

Dla przedsigbiorstw reprezentujacych wybrane do analizy sektory wazne sa nie tylko
informacje o liczbie ucznidow 1 absolwentow poszczegdlnych typow szkol, ale takze o
zainteresowaniu uczniow okreslonymi kierunkami zawodowymi. Wedtug danych SIO na
koniec marca 2008, pod wzgledem udzialu w ksztatlceniu w wymienionych grupach ogoétem
t6dzkie znalazlo si¢ na 6 miejscu na liScie wojewodztw. Rozklad liczby uczniow w ramach

poszczego6lnych zawodow zaprezentowano w Tabeli 3.

Tabela 3. Liczba uczniow wybranych szko6t ponadgimnazjalnych wedhug zawodow

Zawod Licz_b,a
uczniow

Blacharz samochodowy 191
Ekonomiczno-administracyjny
(liceum profilowane) 1647
Elektroniczny (liceum
profilowane) 43
Elektrotechniczny (liceum
profilowane) 64
Elektromechanik 234
Elektryk 198

w nich 6651 osob.
? Baza danych SIO.



Elektromechanik pojazdéw
samochodowych 390
Mechaniczne techniki

wytwarzania 14
Mechanik-monter maszyn i

urzadzen 597
Mechanik automatow

przemystowych i urzadzen

precyzyjnych 0
Mechanik precyzyjny 0
Mechanik pojazdow

samochodowych 2330
Mechatroniczny (liceum

profilowane) 141
Monter-elektronik 102
Monter mechatronik 44
Operator obrabiarek

skrawajgcych 51
Operator urzadzen przemystu

chemicznego 0
Technik administracji 3444
Technik bezpieczenistwa i

higieny pracy 688
Technik ekonomista 5153
Technik-elektronik 1816
Technik elektroradiolog 31
Technik handlowiec 1866
Technik informatyk 4 868
Technik logistyk 3068
Technik mechanik 4143
Technik mechanik lotniczy 0
Technik mechatronik 865
Technik prac biurowych 337
Technik rachunkowosci 654
Technik spedytor 263
Technik teleinformatyk 357
Technik telekomunikacji 145
Ogoétem 33744

Zrédto: Baza danych SIO- wg stanu na dzien 31.03.08

Region t6dzki wyrdzniat si¢ pod wzgledem liczby uczniow przygotowujacych sig¢ do
pracy w zawodach ekonomiczno-administracyjnych oraz technicznych specjalistycznych.
Warto doda¢, ze w odniesieniu do tych grup zawodowych udzial regionu w ksztatceniu
przewyzszal §rednia krajowa. W relacji do $redniej krajowej wojewodztwo t6dzkie osiagato
bardzo wysoka pozycje ze wzgledu na liczbe ucznidéw zdobywajacych zawod: technika
ekonomisty, technika administracji, technika mechanika, technika logistyka oraz technika

informatyka.



Wysokie noty t16dzkiego w rankingach wynikaja przede wszystkim z tego, ze uczniowie
okazuja duze zainteresowanie kierunkami pozwalajacymi zdoby¢ taki wtasnie zawod. Srednia
liczba ucznidéw, ktérzy wybierali zawody przydatne dla badanych sektorow w przeliczeniu na
1 szkotg $rednig o profilu zawodowym wynosit 82 i plasowata region todzki na czwartym
miejscu w kraju (lepszy wynik osiagnety podkarpackie, §laskie, matopolskie).

Obecnie ogromne znaczenie dla pracodawcow ma znajomos¢ jezykdéw obcych, w
zwiazku z tym nalezy si¢ blizej przyjrze¢ ofercie edukacyjnej szkét w tym zakresie. W
szkotach $rednich o profilu zawodowym w wojewddztwie todzkim — wedtug danych za rok
2006/2007 r., najwigcej 0sob uczyto si¢ jezyka angielskiego (45,3% wszystkich ucznidéw).
Kolejnym popularnym jezykiem byt niemiecki, ktorego uczyto si¢ 40,5% uczniow szkot
ponadgimnazjalnych (zasadniczych zawodowych, licedw profilowanych oraz technikow)® —

tabela 4.

Tabela 3. Liczba uczniow uczacych si¢ jezyka obcego w szkotach zawodowych w roku szkolnym 2006/2007 —
wg wojewodztw

Jezyk Jezyk Jezyk Jezyk

Wojewodztwo angielski francuski niemiecki rosyjski Inny Ogotem
Dolnoslaskie 45043 3197 50395 3877 44| 102 556
Kujawsko - Pomorskie 39194 1539 31267 14 552 0 86 552
Lubelskie 42 569 1753 25 626 19 932 217 90 097
Lubuskie 19 310 2219 22276 1 659 0 45 464
Lodzkie 38 503 2213 34 375 9 839 21 84 951
Matopolskie 67 648 7 821 56 742 9905 264 | 142380
Mazowieckie 76 090 2 989 47116 32 650 532| 159377
Opolskie 20 342 493 21135 544 0 42514
Podkarpackie 52 785 2 872 44 738 8218 0] 108613
Podlaskie 27 091 670 19 578 10114 0 57453
Pomorskie 40 722 1 944 38 001 6117 430 87214
Slaskie 94 321 12 295 72 503 12 879 270 192268
Swietokrzyskie 28 453 803 21514 7 094 179 58 043
Warminsko - Mazurskie 30015 598 25 834 8151 0 64 598
Wielkopolskie 68 092 4 641 72 300 9 834 57| 154924
Zachodniopomorskie 28 417 1501 31179 2747 0 63 844
POLSKA 718 595 47 548 614 579 158 112 2014 | 1540 848

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007, GUS, Warszawa
2007.

Nalezy podkresli¢, ze na tle pozostalych wojewodztw region t6dzki charakteryzowat si¢
stosunkowo niskim wskaznikiem udzialu w nauczaniu jezyka angielskiego.
Waznym wyznacznikiem znajomosci j¢zykow obcych wérdéd mtodziezy sa wybory tych

jezykdéw jako przedmiotoéw maturalnych. Liczbg ucznidw zdajacych jezyki obce w podziale

3 Obliczenia wlasne na podstawie Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007 , GUS Warszawa 2007.




na wojewodztwa przedstawiono w Zataczniku 2. W Polsce w 2008 r. uczniowie najczesciej
wybierali jezyk angielski, nastgpnie niemiecki i rosyjski. Takie same preferencje wykazywali

uczniowie z wojewodztwa todzkiego.

3. Studenci i absolwenci szkol wyzszych: liczba i Kierunki
ksztalcenia

Wedlug danych dla roku akademickiego 2007/2008 w wojewodztwie todzkim funkcjonowato
29 uczelni wyzszych, w tym jeden uniwersytet, jedna wyzsza szkota techniczna i 9 wyzszych
szkot ekonomicznych. W stosunku do roku 2005/2006 liczba szkot zwigkszyta si¢ o 2
jednostki. Poza stolica regionu, szkoly wyzsze funkcjonowaly m.in. w Piotrkowie
Trybunalskim, Sieradzu, Zgierzu, Lowiczu, Pabianicach, Kutnie. W 2007 r. w szkotach tych
studiowato 138 930 os6b. Liczba studentdow w regionie wzrasta i w roku akademickim
2007/2008 byta wyzsza od tej z roku 2005/2006 o 6%. W tym samym roku w t6dzkich
szkotach wyzszych studia ukonczyto 28706 0sob, czyli o 19,7% wigcej niz przed trzema laty.

W strukturze studentow wedtlug typow szkot wyrdzniaja si¢ dwie grupy: osoby
ksztalcace si¢ w szkotach ekonomicznych, ktére posiadaja ponad 38% udzial oraz osoby
zdobywajace wiedzg na uniwersytecie - prawie 28% udzial w ogdlnej liczbie studentow

(Rysunek 3).

Rysunek 3. Struktura studentow w roku 2007 wedtug typow szkot

Studenci szkot wyzszych w regionie
@ Uniw ersytety

B WyzZsze szkoty techniczne

0,
2,42% 0.05% 6,55%

0O Wyzsze szkoty rolnicze

4,66%

27,72% O Wyzsze szkoty ekonomiczne

B WyzZsze szkoty
pedagogiczne

O Akademie medyczne

13,92% B WyzZsze szkoty artystyczne
0,37% O Wyzsze szkoty teologiczne

B Pozostate szkoly zaw odow e

Zrédto: Bank Danych Regionalnych.
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Biorac pod uwage fakt, iz w regionie dziata tylko jedna uczelnia techniczna, studenci tej
szkoty maja relatywnie bardzo duzy udziat w catej zbiorowos$ci 0sob studiujacych w regionie.
Popularno$¢ pewnych typow szkol wskazuje na stopien zainteresowania studentow
okreslonym profilem wyksztatcenia. Od kilku lat najpopularniejszym kierunkiem studiow w
regionie jest ekonomia 1 administracja. Na tym kierunku w regionie zdobywato wiedz¢ 13990
osob. Dla wybranych do badania sektoréw, oprocz kierunku ,,ekonomia i administracja”
wazne sg tez takie kierunki informatyczne, inzynieryjno-techniczne, kierunki zwiazane z
produkcja i przetworstwem oraz ustugami dla ludnosci. W 2007 r. w tych pigciu podgrupach
ksztatcito si¢ tacznie 14966 os6b. Na kierunek inzynieryjno-techniczny studiowalo 6256
0sOb, w podgrupie informatycznej znalazlo si¢ 4760 osob, podgrupie ,produkcja i
przetworstwo” - 2694, a w podgrupie ,,ustugi dla ludnosci” - 1256.

Region 10dzki wyrdznial si¢ ponadprzecigtng liczba studentéw kierunkow
informatycznych oraz ekonomiczno-administracyjnych, natomiast liczba studentow w
pozostatych podgrupach ksztatcenia byta nizsza niz §rednia krajowa.

W wojewodztwie 16dzkim na 10000 mieszkancow przypadalo 160 absolwentow szkot
wyzszych. Warto$¢ tego wskaznika sytuowala region na piatej pozycji w zestawieniu polskich
wojewodztw. Liczba absolwentow wykazywata tendencj¢ zwyzkowa w analizowanym
okresie. W roku 2007 liczba ta wynosita 23965 osob i wzrosta w porownaniu do 2005 r. o
19,8%.

Udzialy wybranych kierunkow studiéw w ksztatceniu absolwentow adekwatnych do
potrzeb firm zaawansowanych technologicznie prezentowaty si¢ w przypadku tego regionu
nastepujaco: kierunki biologiczne - 3%, kierunki informatyczne — 6%, kierunki inzynieryjno-
techniczne — 6%.W pierwszym przypadku udzial regionu tdédzkiego byl réwny $redniemu

udzialowi w Polsce, natomiast w pozostatych przypadkach byt wyzszy.

4. Pracownicy naukowi (w szkotach wyzszych i jednostkach
naukowo-badawczych)

Dla przedsigbiorstw z badanych sektorow waznym elementem otoczenia regionalnego jest
sfera naukowo-badawcza. Miarami potencjalu wojewodztwa w tym zakresie sa:

- liczba publicznych oraz prywatnych jednostek naukowo-badawczych;

- liczba pracownikéw naukowych w szkotach wyzszych oraz w jednostkach naukowo-
badawczych.

Do publicznych instytucji naukowych, ktéore w regionie t6dzkim wspieraja rozwoj
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badanych sektorow nalezy zaliczy¢:

- Instytut Medycyny Pracy im. Prof. Dr med. Jerzego Nofera,

- Instytut Techniki Cieplnej,

- Instytut Biopolimerow i Wtokien Chemicznych,

- Instytut Technicznych Wyrobéw Witokienniczych,

- Centrum Badan Molekularnych i Makromolekularnych PAN.

Wedlug danych GUS za 2007 r. w Polsce w dziatalnosci badawczo-rozwojowej byto
zatrudnionych 121283 osoby, z czego 6,35% (czyli 7702 osoby) przypadato na region t6dzki.
Zatrudnieni w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej w tym regionie stanowili 1,3% ogéhu
zatrudnionych w gospodarce narodowej. Wynik ten plasowal analizowane wojewddztwo na
czwartej pozycji wérdd 16 wojewodztw.

Wedtug danych GUS, w regionie t6dzkim w szkotach wyzszych zatrudnionych byto w
sumie 7749 pracownikéw naukowych, w tym 25% stanowili pracownicy samodzielni
(profesorowie 1 docenci), a 55% niesamodzielni (osoby =zatrudnione na stanowiskach
adiunktow 1 asystentow). Region 16dzki na tle pozostalych wojewddztw wyrdzniat sig
szybkim wzrostem liczby pracownikéw naukowych w latach 2004-2007 — o 16%.

Warto dodaé, ze w wojewodztwie tym funkcjonuja centra B+R zagranicznych
koncernéw. Sa to nastgpujace jednostki: centrum badan nad nowymi produktami BOSCH-

Siemens, Centrum Innowacji Microsoft, centrum oprogramowania Ericpol Telecom.

5. Bezrobocie - zawody deficytowe /nadwyzkowe

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w regionie todzkim zmniejszaty si¢ w
analizowanym okresie. Stopa bezrobocia tylko w roku 2006 bylta nizsza niz $rednia krajowa,
natomiast w roku 2005 i1 2007 przekraczata t¢ wielkos¢. W latach 2005-2007 stopa bezrobocia
dla Polski zmniejszyta si¢ o 6,2 punktu procentowego, natomiast w przypadku wojewddztwa

spadta o 6,4 punktu procentowego.

Tabela 4. Informacje o bezrobociu w regionie w latach 2005-2007

e 2005 2006 2007
Wyszczegdlnienie
Liczba bezrobotnych wPolsce |« 27730002309 4101 746 573
stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce 17,6 14,8 11,4
_Liczba bezrobotnych ogétem w regionie todzkim | 198429 | 160698 | 123148

* Regiony Polski, GUS Warszawa 2008, s. 26.
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Zrédto: Bank Danych Regionalnych.

Wedtug danych za 2007 r., bezrobotni z regionu stanowia 7,8% ogodtu bezrobotnych w
Polsce. W strukturze tej zbiorowosci najwigkszy udzial ma grupa wiekowa 45-54 lata
(28,1%). Nieco mniejszym udziatem charakteryzowata si¢ grupa bezrobotnych w wieku 25-
34 lata (26,4%). Udziat 0osob w wieku 35-44 lata w strukturze bezrobotnych ksztaltuje si¢ na
poziomie 18,7%, a bezrobotnych w wieku 18-24 lata — na poziomie 16,2%. Najmniejsza
grupa w tej zbiorowosci sa bezrobotni w wicku 55 lat i wiecej (10,7%)".

W 2008 r. najliczniej reprezentowana byla grupa bezrobotnych z wyksztalceniem
podstawowym, niepelnym podstawowym oraz gimnazjalnym (36%). Nastgpne w kolejnosci
byly grupy bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (27%) oraz $rednim
zawodowym (20%). Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowily 7% bezrobotnych w
regionie (Rysunek 4).

Rysunek 4. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w 2007 r.

B Wyksztatcenie wyzsze

7%

B Wyksztatcenie policealnei
Srednie zawodowe

M Wyksztatcenie Srednie
ogodlnoksztatcace

B Wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe

27% B Wyksztatcenie gimnazjalne,
podstawowe, niepetne
podstawowe

Zrédto: Dane Wojewodzkiego Urzedu Statystycznego w Lodzi.

W regionie 16dzkim najliczniejsza grupa wsrdd bezrobotnych sa osoby ze stazem pracy

Rynek pracy — analiza bezrobocia 2007. Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi, Lodz 2008.
http://www.wup.lodz.pl/index.php?id=stat index.php
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od 1 roku do 5 lat — stanowia one (19,2%) ogétu bezrobotnych. Duzymi udzialami w
strukturze bezrobotnych wyrdzniaja si¢ takze: osoby nie posiadajace doswiadczenia
zawodowego (17,8%), osoby o stazu pracy od 10 do 20 lat (17%), o stazu do 1 roku -15,3%;
osoby o stazu mieszczacym si¢ w granicach 5-10 lat (14,1%) oraz stazu od 20 do 30 (13,6%).
W przekroju zawodowym struktury bezrobotnych wyr6zniaja si¢ relatywnie spore udzialy
0sOb posiadajacych zawod techniczny, a takze mechanikow, montazystow i1 operatorow

maszyn i urzadzen®.

Rysunek S. Struktura bezrobotnych wedlug dlugos$ci okresu stazu pacy w 2007 r.

B do 1 roku
m1-5lat
m5-10 lat

W 10-20lat

W 20-30lat

W 30 lati wigce]

W bez staiu

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.

W oparciu o dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi za 2007 r., mozna stwierdzi¢,
ze w regionie 1odzkim do nadwyzkowych naleza m.in. nastgpujace zawody: technicy
mechanicy, ekonomisci, biotechnolodzy, biochemicy, technicy -elektronicy, operatorzy
maszyn i urzadzen, technicy informatycy, technicy farmaceutyczni, farmaceuci, pracownicy
do prac finansowych 1 statystycznych. W przypadku takich zawodow, jak: pracownicy ustug
ochrony, posrednicy ubezpieczeniowi, operatorzy wprowadzania danych, kasjerzy bankowi,
monterzy elektronicy, drukarze sitodruku, maszynisci maszyn introligatorskich, pracownicy
administracji i sekretarze, fotografowie poligraficzni wystepuje w regionie deficyt kadr’.

Informacje o liczbie ofert pracy i skali nadwyzki/deficytu w odniesieniu do wybranych

grup zawodowych zostaly przedstawione w zalaczniku 1.

¢ Dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.
7 Raport zawody deficytowe i nadwyzkowe 2007. Wojewodzki Urzad Pracy,
http://'www.wup.lodz.pl/index.php ?id=stat_index.php
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6. Wysokos¢ wynagrodzen a wynagrodzenia oczekiwane

W latach 2005-2008 zaro6wno w calym sektorze przedsigbiorstw, jak w wybranych do
badania sektorach nastapit wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (Tabela 6).
Znacznie powyzej $redniej zwigkszyto si¢ wynagrodzenie w sektorze maszynowym (22,8%)
ustug dla biznesu (o 18,1%) oraz motoryzacyjnym (16,9%). Najnizszy wzrost, ponizej
przecigtnej odnotowano w sektorze medycznym biotechnologicznym. W przedsigbiorstwach
analizowanych sektorow w 2008 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto ksztaltowato
si¢ w wojewodztwie todzkim powyzej $redniej wojewddzkiej. Warto podkresli¢, ze sektorem

w ktorym stwierdzono najwyzsze wynagrodzenia byt sektor ustug dla biznesu.

Tabela 6. Przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto w wybranych sektorach gospodarki w wojewddztwie
16dzkim w latach 2005-2008

Przecietne Sektor

miesieczne ustug Ogotem
wynagrodzenie w dla Sektor Sektor Sektor Medyczny sektor | Sektor | przedsiebiorstwa
przedsiebiorstwach | biznesu | maszynowy | elektroniczny | motoryzacyjny | biotechnologiczny | lotniczy w regionie

[-X11 2005 4236,38| 2145,77 2540,28 2149,66 () 2109,68

I-X11 2006 4567,72| 2380,65 2600,28 2279,27 3211,64 2214,38

I-XII 2007 5004,85| 2634,29 2763,11 2513,45 3405,15 2405,05

I-VI 2008 5338,65| 2803,02 2891,51 2638,44 3494,97 2560,34

Dynamika zmian
2005-2007 118,1 122,8 108,8 116,9 106,0 X 114,0

* w przypadku medycznego sektora biotechnologicznego dynamika zmian 2006-2007

Zrédto: dane Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego w Lodzi.

Wedlug badania Instytut Przedsigbiorstwa, przecigtne wynagrodzenie brutto kadry

menedzerskiej ksztattowalo si¢ na poziomie 5000 zi, za§ wynagrodzenie personelu
wykonawczego miescito si¢ w przedziale 2001-3000 zi. Wynagrodzenia oczekiwane przez
pracownikow w regionie l6dzkim byly na ogdét wyzsze anizeli wynagrodzenia oferowane
przez pracodawcow. O rozmiarach dysproporcji pomigdzy tymi dwiema kategoriami
wynagrodzen informuje zamieszczona nizej tabela 7.

Ponad potowa pracodawcow (57%), w przypadku rekrutacji na stanowiska menadzerskie
oferuje wynagrodzenia do 4 tys. zl, tymczasem blisko 56% pracownikéw kadry
menadzerskiej oczekuje wynagrodzen ponizej 5 tys. zi. Podobne dysproporcje zauwazalne sa
w grupie osOb rekrutowanych na stanowiska wykonawcze. Okazuje sig, ze w 73%

przypadkéw wynagrodzenie oferowane wynosi do 3 tys. zt, podczas gdy udzial oséb, ktore
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oczekuja wynagrodzenia na poziomie ponizej 3 tys. zt wynosi 35%.

Tabela 7. Rozklad odpowiedzi na pytanie o wysoko$¢ oferowanego i oczekiwanego wynagrodzenia w
podziale na kadre¢ menadzerska i personel wykonawczy

kadra menedzerska personel wykonawczy
wysokos¢ <z wysokos¢ .
Przedzial ofel?,owanego WS okos¢ oferyowanego wys-okosc
wynagrodzen obecnie oczeklwaneg? obecnie oczeklwaneg?
brutto w zl wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
0-1999 9% 4% 30% 9%
2000-3000 13% 9% 43% 26%
3001-4000 36% 15% 17% 47%
4001-5000 8% 28% 2% 9%
5001-6000 15% 9% 2% 2%
6000+ 19% 34% 6% 6%

Zrédto: badanie Instytutu Przedsigbiorstwa .

Wyniki badania Instytutu Przedsigbiorstwa wskazuja, ze z uwagi na niski udzial kosztow
pracy w warto$ci przychodow ze sprzedazy, region tddzki — w zestawieniu z innymi
wojewodztwami — okazuje si¢ najatrakcyjniejszym miejscem lokalizacji dla medycznego

sektora biotechnologicznego.

Whnioski

W oparciu o przeprowadzona analiza mozna stwierdzi¢, ze w regionie 16dzkim w ostatnich
latach obserwowano dynamiczny rozwdj trzech sposrod wybranych do analizy grup
przedsigbiorstw. Byly to sektory: elektroniczny, uslug dla biznesu oraz maszynowy.
Interesujace jest to, ze wskazane sektory rozwijaly si¢ pomimo stabosci regionu
ujawniajacych si¢ w obszarze fizycznej dostgpnosci kadr.

Z uwagi na: niewielki udziat osob posiadajacych zawod preferowany przez wybrane do
analizy sektory, rosnace wynagrodzenia brutto, relatywnie niezbyt duza liczbg absolwentéw
kierunkéw studidow odpowiadajacych potrzebom tych sektorow, niezbyt duzy odsetek
miodziezy uczacej si¢ jezyka angielskiego, a takze odplyw kadr do innych regionéw,
inwestorzy moga w przysztosci napotykac na trudnosci w procesie obsadzania stanowisk.

Jednakze trzeba takze zwrdci¢é uwage na to, ze mocna strona regionu sa niskie - w
porownaniu do innych wojewodztw — wynagrodzenia brutto. Wojewodztwo todzkie, ze
wzgledu na duza liczbe absolwentéw biotechnologii wsrod osob bezrobotnych oraz ze

wzgledu na niskie koszty pracy, jest bardzo atrakcyjnym miejscem dla rozwoju

przedsigbiorstw medycznego sektora biotechnologicznego.
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Zatacznik 1. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w regionie t6dzkim

Symbol $ I " L .
& . — . rednia miesigczna liczba Srednia miesigczna nadwyzka
grupy . Srednia miesigczna liczba ofert pracy . X L .
zawodow Nazwa grupy zawodowej zgloszonych w roku zarejestrowanych bezrobotnych w (deficyt) podazy sity roboczej w
i roku roku
2005 2007 2005 2007 2005 2007
Kierownicy duzych i srednich
12 organizacji 8,00 24,42 30,25 34,08 22,25 9,67
Dyrektorzy generalni, wykonwczy,
121 prezesi i ich zastepcy 1,17 5,50 8,00 7,58 6,83 2,08
Kierownicy wewnetrznych jednostek
122|organizacyjnych dziatalnosci 2,92 10,08 10,92 12,92 8,00 2,83
podstawowej
123|Kierownicy pozostatych wewnetrznych 3,92 8,83 11,33 13,58 7,42 4,75
jednostek organizacyjnych

13|Kierownicy matych przedsigbiorstw 4,83 6,58 40,58 36,83 35,75 30,25
131|Kierownicy matych przedsigbiorstw 4,83 6,58 40,58 36,83 35,75 30,25

2|Specjalisci 290,67 302,25 1590,17 1434,33 1299,50 1132,08
Specjalisci nauk fizycznych,

21 matematycznych i technicznych 67,75 54,83 310,75 240,92 243,00 186,08
214|Inzynierowie i pokrewni 43,42 28,58 154,50 124,83 111,08 96,25
221| Specjalisci nauk biologicznych 2,67 3,33 34,58 38,25 31,92 34,92
231|Nauczyciele szkot wyzszych 0,92 0,67 2,67 2,25 1,75 1,58

3|Technicy i sredni personel 914,00 740,17 2874,58 2344,08 1960,58 1603,92
311|technicy 147,50 77,92 1197,08 882,17 1049,58 804,25
Techniczny personel obstugi
312 komputeréw i pokrewni 14,08 13,25 77,67 61,83 63,58 48,58
313 Zzzféz:z’z’:e‘;:ew optycznego 3,25 3,02 13,25 10,25 10,00 6,33
Pracownicy transportu morskiego,
314 zeglugi srodladowej i lotnictwa 0.25 0,67 1,25 1,08 1,00 0.42
technicy nauk biologicznych i
321 rolniczych 5,92 4,42 382,58 325,75 376,67 321,33
3211|Technik analityki medycznej 1,67 1,08 7,50 6,08 5,83 5,00
pracownicy do spraw finansowych i
341 handlowych 238,25 151,33 775,75 715,92 537,50 564,58
Agenci biur pomagajacy w
342|prowadzeniu dziatalnosci 7,75 11,92 14,33 11,83 6,58 -0,08
gospodarczej i posrednicy handlowi
343|Sredni personel biurowy 390,75 347,17 189,92 116,42 -200,83 -230,75
Urzednicy ds. podatkow, cet i
344 pokrewni 1,67 3,75 1,67 1,17 0,00 -2,58
4|Pracownicy pokrewni 661,42 1048,42 653,17 501,92 -8,25 -546,50
41[Pracownicy obslugi biurowej 585,58 904,58 577,92 431,92 -7,67 -472,67
42 grbic,z;";ﬁzrﬂgwt" plenigznego ! 75,83 143,83 75,25 70,00 -0,58 73,83
Robotnicy obrébki metali i mechanicy
72 maszyn i urzadzen 335,25 425,67 1654,83 1313,92 1319,58 888,25
Robotnicy zawodoéw precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow
73 galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 30,58 34,92 61,83 5342 31,25 18,50
i pokrewni
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 317,08 566,08 558,33 505,83 241,25 -60,25
Zrédto: opracowanie na podstawie bazy danych Syriusz - monitoring zawoddw,

http://www.mz.praca.gov.pl/
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A zod-D{smayy
/lomoporeu 1osozsforuw YAZd([

d zod-pysmarny
/lomoporeu 1osozsforuw YAZd([

40

40
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254
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Nazwa wojewodztwa

dolnoslaskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie
lubuskie
16dzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

Slaskie

Swigtokrzyskie

warminsko-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

Polska

Zakacznik 2. Liczba uczniow zdajacych jezyki obce na maturze w podziale na poziomy zdawania (matura 2007)

Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna.



Zatacznik 3: Sposéb okreslenia sektoréw

Z uwagi na ograniczony dostep do danych, przyjeto nastepujace zatozenia:

a)
b)

sektor lotniczy - Produkcja statkéw powietrznych i kosmicznych

sektor elektroniczny - Produkcja maszyn i urzqdzen biurowych, komputeréw i
pozostatych urzqdzen do przetwarzania informacji; Produkcja sprzetu i urzqdzen
radiowych, telewizyjnych i telekomunikacyjnych; Produkcja instrumentéw
medycznych, precyzyjnych i optycznych, zegaréw i zegarkow;

sektor maszynowy - Produkcja maszyn i urzqdzen oraz Produkcja maszyn i
aparatury elektrycznej, gdzie indziej niesklasyfikowana;

sektor motoryzacyjny - Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep
medyczny sektor biotechnologiczny - Produkcja lekéw i wyrobéw
farmaceutycznych

sektor ustug dla biznesu:

e Obstuga nieruchomosci

e Ustugi poligraficzne
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