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Wstep

Przedmiotem niniejszego raportu jest charakterystyka rynku pracy dla wybranych
sektorow w wojewodztwie lubelskim, tj. sektora maszynowego, motoryzacyjnego, lotniczego,
medycznego sektora biotechnologicznego, elektronicznego oraz sektora ustug dla biznesu.
Przedstawiona zostanie strona popytowa rynku pracy oraz podaz pracy, czyli dostgpnos¢ na
terenie wojewodztwa kadr dla badanych sektoréw (w aspekcie ilo§ciowym, jakoSciowym oraz
kosztowym). Dostepnos¢ ta jest okreslona poprzez liczbg i1 przygotowanie zawodowe
absolwentow szkot oraz w pewnym stopniu liczbg i wyksztalcenie 0s6b bezrobotnych. Dla
tych sektorow wazny jest rowniez potencjat pracownikoéw naukowych.

Wojewddztwo lubelskie na tle kraju dysponuje dos¢ znacznymi zasobami pracy — ok.
6% wszystkich pracujacych w Polsce. W latach 2005-2007 liczba pracujacych wzrosta o
4,4%. Zjawisko to w polaczeniu z odplywem migracyjnym ludno$ci, wptyngto na zmiang
podstawowych parametréw rynku pracy wojewddztwa lubelskiego jak stopa bezrobocia,
wskaznik zatrudnienia, natgzenie bezrobocia, wskaznik intensywnos$ci deficytu zawodu itp. W
latach 2005-2007 wskaznik zatrudnienia zwigkszyt si¢ z 48,6 do 51,1% 1 w calym
analizowanym okresie ksztaltowat si¢ powyzej §redniej krajowej. Nie zmienia to jednak faktu,

ze tylko potowa potencjatu zasobow pracy jest na Lubelszczyznie wykorzystana

Tabela 1. Podstawowe parametry rynku pracy wojewodztwa lubelskiego w latach 2005—
2007

Ip.| Podstawowe parametry rynku pracy 2005r. 2006r. 2007r.
1 | Pracujacy w tys. 931 915 972
2 | Wskaznik zatrudnienia w % 48,6 48,8 51,1
3 | Liczba bezrobotnych w tys. 156,8 141,8 118,1
4 | Stopa bezrobocia w % (wg BAEL) 14,3 12,7 9,5
5 | Oferty pracy 536 846 750
6 | Liczba bezrobotnych na 1 ofert¢ pracy 292,6 167,6 157,5

Dane w oparciu o Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL)
Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Regionalnych GUS.

W analizowanym okresie w wojewddztwie lubelskim liczba bezrobotnych zmniejszyta
si¢ 0 ok. 25%, a stopa bezrobocia wg BAEL spadfa o 4,8 punkta procentowego. W latach
2005-2007 stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta kolejno 17,0%, 15,5% oraz 13,0%.
Jednocze$nie zaobserwowaé mozna wzrost liczby ofert pracy oraz towarzyszacy mu znaczny

spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych przypadajacych na jedna oferte pracy.



1. Zatrudnienie w wybranych sektorach gospodarki w latach 2005-2008

W 2007 r. w wojewodztwie lubelskim funkcjonowato 227 przedsigbiorstw z
analizowanych sektorow (o zatrudnieniu co najmniej 10 oséb) — tabela 2. W sumie najwigce;j
przedsigbiorstw reprezentowato sektor ushug dla biznesu oraz sektor maszynowy. W latach
2005-2007 liczba przedsigbiorstw z badanych sektorow ulegata niewielkim tylko zmianom
(wzrost liczby firm odnotowano w sektorze motoryzacyjnym, natomiast pewien spadek w

maszynowym).

Tabela 2. Zmiany liczby podmiotow gospodarczych w badanych sektorach w
wojewodztwie lubelskim (jednostki zatrudniajace wigcej niz 9 0séb)

Sektor 2005 r. 2007 r. Tempo zmian 2005-2007*
Medyczny sektor biotechnologiczny 7 7 0,00%
Sektor maszynowy 59 54 -8,47%
Sektor elektroniczny 14 14 0,00%
Sektor motoryzacyjny 10 11 10,00%
Sektor lotniczy 2 2 0,00%
Ustugi dla biznesu 139 139 0,00%
Razem badane sektory 231 227 -1,73%

*tempo zmian wyrazone zostalo w procentach i obliczane byto wg wzoru:
(stan na koniec badanego okresu — stan na poczatku badanego okresu) / stan na poczatku badanego okresu
Zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie bazy PONT INFO.

W  pierwsze] potowie 2008 r. przecigtne zatrudnienie ogdlem w sektorze
przedsigbiorstw wyniosto w wojewddztwie lubelskim 164 302 osoby — (tabela 3.). Z tego
12,96 % byto zatrudnionych w wybranych sektorach (21286 osdb). Znaczenie analizowanych
sektorow w wojewodztwie w latach 2005-2007 nie zmienito si¢ - udzial przecigtnego
zatrudnienia w badanych sektorach w zatrudnieniu w wojewodztwie wynosit ok. 13,8%.

W pierwsze] polowie 2008 r. najwyzsze przecig¢tne zatrudnienie w wybranych
sektorach odnotowano w sektorze ustug dla biznesu, nastgpnie w sektorze maszynowym -
tabela 3. Z zaprezentowanych danych wynika, ze spadlo zatrudnienie w sektorze
elektronicznym. (jednak nalezy zwrdci¢ uwage, ze wielko$¢ przecigtnego zatrudnienia w
sektorze elektronicznym w wojewddztwie lubelskim moze by¢ niedoszacowana ze wzgledu

na brak danych statystycznych; sektor jest opisywany na przyktadzie dziatalno$ci zwiazanej z

produkcja instrumentow medycznych, precyzyjnych i optycznych, zegaréw i zegarkdéw).



Tabela 3. Zmiany przeci¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsi¢biorstw w wybranych

sektorach w latach 2005 — I polowa 2008

Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze

przedsigbiorstw w okresie:

styczen- styczen- styczen- styczen-
grudzien grudzien grudzien czerwiec
Sektor 2005 1. 2006 . 2007 r. 2008 r.
Sektor maszynowy 8 646 8 632 8929 9 388
Sektor elektroniczny* 1416 1184 1117 903
Medyczny sektor biotechnologiczny** 1244 b.d. 1600 b.d.
Sektor motoryzacyjny 1047 1007 1070 1169
Sektor ustug dla biznesu 8409 8831 8997 9826
Sektor lotniczy b.d. b.d. b.d. b.d.
Razem badane sektory 20762 19654 21713 21286
Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw
OGOLEM w wojewo6dztwie lubelskim 150 465 152 475 157 736 164 302
Udzial badanych sektorow w zatrudnieniu w
wojewodztwie 13,80% 12,89% 13,77% 12,96%

* na przyktadzie dziatalnosci zwiazanej z produkcja instrumentéw medycznych, precyzyjnych i optycznych,

zegarow i zegarkow

** Zatrudnienie w przedsigbiorstwach zatrudniajacych minimum 10 0s6b na podstawie bazy PONT INFO
Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie Biuletynow statystycznych wojewodztwa lubelskiego oraz

bazy PONT INFO

Wsrdéd analizowanych sektoréw najwigkszy udzial w zatrudnieniu w wojewodztwie

ma sektor ustug dla biznesu — 5,7% oraz sektor maszynowy — 5,66%. Na dalszych miejscach

znalazly si¢: medyczny sektor biotechnologiczny — 1,1%, sektor elektroniczny - 0,71% 1

przemyst motoryzacyjny - 0,68%.

Wykres 1. Struktura przecigtnego zatrudnienia w wybranych

wojewodztwie lubelskim w 2007 r.

sektorach w

Struktura przecietnego zatrudnienia w wojewodztwie lubelskim w 2007 r.

BASekior maszy sy W Sektor elekiromiczmy

OSekior mobory Zacyjmy mUsiugi dla biznesu

@ Fozostate

O edycrvy sektor biotechmsol ogic zry

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Biuletynéw statystycznych wojewddztwa lubelskiego oraz

bazy PONT INFO




W ponizszej tabeli 4 zestawiono udziatl przecigtnego zatrudnienia w analizowanych
sektorach w liczbie zatrudnionych w Polsce i w wojewodztwie lubelskim wg stanu na koniec
grudnia 2007 r. Udziat zatrudnienia w badanych sektorach w wojewddztwie jest mniejszy niz
srednio w kraju. W porownaniu do Polski wojewodztwo lubelskie charakteryzuje sig
ponadprzecigtnym udziatem zatrudnienia w sektorze maszynowym i medycznym sektorze
biotechnologicznym. Sa to wigc pewne specjalizacje regionalne wojewoddztwa lubelskiego.
Udziat zatrudnionych w pozostatych badanych sektorach w ogolnej liczbie zatrudnionych w
wojewodztwie lubelskim jest na poziomie nizszym od $redniej krajowe;.

W  wojewddztwie lubelskim odnotowano nizsze tempo wzrostu przecigtnego
zatrudnienia w analizowanych sektorach niz $rednio w Polsce. Jedynie w medycznym
sektorze biotechnologicznym tempo wzrostu przecigtnego zatrudnienia w wojewodztwie jest
wyzsze niz §rednia krajowa. We wszystkich pozostatych badanych sektorach tempo zmian
przecigtnego zatrudnienia w wojewodztwie jest nizsze od $redniego dla kraju. W latach 2005-
2007 zmniejszyta sig¢ liczba zatrudnionych w wojewddztwie lubelskim w  sektorze
elektronicznym. Jednak nalezy zwroci¢ uwage, ze wielkos$¢ przecigtnego zatrudnienia w tym

sektorze moze by¢ niedoszacowana ze wzglgdu na brak danych statystycznych.

Tabela 4. Porownanie udzialu oraz tempa zmian przeci¢tnego zatrudnienia w sektorze
rzedsiebiorstw w badanych sektorach w wojewoédztwie lubelskim i w Polsce

Udzial badanych sektorow w
przeci¢tnym zatrudnieniu w Tempo zmian
sektorze przedsi¢gbiorstw wg stanu | przecigtnego zatrudnienia
na koniec XII 2007 r. w latach 2005-2007
Wojewodztwo Wojewodztwo
Sektor lubelskie Polska lubelskie Polska
Sektor maszynowy 5,66% 5,04% 3,27% 11,55%
Sektor elektroniczny*** 0,71% 1,34% -21,12% 16,13%
Medyczny sektor biotechnologiczny 1,01% 0,49% 28.,62% 6,10%
Przemyst motoryzacyjny 0,68% 2,40% 2,20% 23,23%
Ushugi dla biznesu 5,70% 10,91% 6,99% 9,91%
Sektor lotniczy** b.d. 0,30% b.d. 9,63%
Razem badane sektory 13,77% 20,49% 4,58% 12,03%
Przecigtne zatrudnienie w sektorze
przedsi¢biorstw OGOLEM w
regionie 100,00% 100,00% 4,83% 7,89%

*tempo zmian wyrazone zostato w procentach i obliczane bylo wg wzoru:
(stan na koniec badanego okresu — stan na poczatku badanego okresu) / stan na poczatku badanego okresu
** Zatrudnienie w przedsigbiorstwach zatrudniajacych minimum 10 0s6b na podstawie bazy PONT INFO
*** na przyktadzie dziatalno$ci zwiazanej z produkcja instrumentéw medycznych, precyzyjnych i optycznych,
zegarow i zegarkow

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Biuletynéw statystycznych wojewddztwa lubelskiego oraz
bazy PONT INFO



2. Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych: liczba i kierunki ksztalcenia

W Polsce przecigtna liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych na jeden
tysiac 0osOb w wieku 15-18 lat wynosi 278 0sob (tabela 5.). W wojewodztwie lubelskim liczba
ta jest wyzsza niz $rednia krajowa 1 wynosi 285 osob. Z punktu widzenia potrzeb badanych
sektorow szczegoOlnie pozadani sa absolwenci szkoél technicznych. W Polsce udziat
absolwentow technikow w ogolnej liczbie absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wynosi

16%, natomiast w wojewodztwie lubelskim 14%.

Tabela 5. Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych (bez specjalnych) w 2007 r.

Liczba absolwentéw szkot Struktura absolwentow wg rodzaju szkoly

ponadgminazjalnych na 1000 Szkoly Szkoly Licea Licea
Region 0s0b w wieku 15 - 18 lat zawodowe | policealne | profilowane | Technika | ogélnoksztalcace
POLSKA 278 12% 17% 11% 16% 44%
Lubelskie 285 9% 18% 12% 14% 47%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Banku Danych Regionalnych GUS wg stanu na dzien 11.10.2008 r.

Na rynku pracy od kilku lat obserwuje si¢ wzrost zapotrzebowania na osoby z
wyksztalceniem technicznym na roznych poziomach. Pracodawcy badanych sektorow
poszukuja absolwentow, ktorzy ukonczyli szkoly zawodowe. Szkoly zawodowe (technika,
zasadnicze szkoly zawodowe oraz licea profilowane) stanowia 68% ogoélu szkot
ponadgimnazjalnych. Obecnie w Polsce funkcjonuje 7 015 takich jednostek, z czego 431 w
wojewodztwie lubelskim (6,14%).

Istotnym wyznacznikiem dostosowania przysztych zasobow pracy do potrzeb
badanych sektorow jest rodzaj zawodu, ktéry zdobywaja absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych. Na potrzeby analizy najpierw wybrano zawody, ktore sa szczegolnie
pozadane w wybranych sektorach, a nastgpnie poszczegdlne zawody zostaty zagregowane do
trzech grup zawodowych:

- ekonomiczno-administracyjnych (do tej grupy zaliczono zawody ekonomiczno-
administracyjne po liceum profilowanym, technika administracji, technika bezpieczenstwa i
higieny pracy, technika ekonomistg, technika handlowca, technika prac biurowych, technika
rachunkowosci),

- technicznych ogoélnych (do grupy zaliczono zawdd informatyka, mechanika,
mechanika pojazdow samochodowych),

- technicznych specjalistycznych (do ktorej zaliczono blacharza samochodowego,
elektromechanika, elektryka, elektromechanika pojazdow

elektronika, elektrotechnika,

samochodowych, mechaniczne techniki wytwarzania, mechanika-montera maszyn i urzadzen,
6



mechanika automatow przemystowych i urzadzen precyzyjnych, mechanika precyzyjnego,
mechatronika, montera-elektronika, montera mechatronika, operatora  obrabiarek
skrawajacych, operatora urzadzen przemystu chemicznego, technika-elektronika, technika
elektroradiologa, technika logistyka, technika mechanika lotniczego, technika mechatronika,
technika spedytora, technika teleinformatyka, technika telekomunikacji).

Wg stanu na 31 marca 2008 w wojewodztwie lubelskim w ponadgimnazjalnych
szkotach zawodowych ksztalcito si¢ w sumie 71292 ucznidow, z czego 27030 zdobywato
zaw60d uznany za pozadany w wybranych sektorach. Analizujac udzial liczby uczniow
ksztatcacych si¢ w zawodach przydatnych dla potrzeb badanych sektorow w stosunku do
wszystkich uczniow w danym regionie, nalezy zaznaczy¢, ze liderem ws$rdd polskich
wojewodztw jest §laskie, ktore osiagnegto najwyzsze wartosci dla wszystkich grup ksztatcenia.
Wojewodztwo lubelskie ma wskazniki nizsze od przecigtnych w kraju w odniesieniu do
zawodow ekonomiczno-administracyjnych i technicznych specjalistycznych. Natomiast w
zawodach technicznych ogolnych liczba ucznidw jest na poziomie $redniej krajowej. Z
punktu widzenia analizowanych sektoréw najbardziej pozadana grupa absolwentow sa osoby
o zawodach technicznych specjalistycznych. W wojewodztwie lubelskim udziat uczniow o
zawodach technicznych specjalistycznych w ogolnej liczbie uczniow w tych zawodach w
kraju wynosi 4,28%.

Strukture uczniow szkot ponadgimnazjalnych w wojewodztwie lubelskim wedtug grup
zawodow przydatnych dla badanych sektoréw przedstawiono na wykresie ponizej. W
wojewodztwie lubelskim najwigcej uczniow ksztalci si¢ w zawodach technicznych ogélnych,

nastepnie ekonomiczno-administracyjnych oraz technicznych specjalistycznych.

Wykres 2. Struktura uczniow szkoél ponadgimnazjalnych w wojewodztwie lubelskim wg
rup zawodow

Strukturaucznidw szkdl ponadgimnazjalnych w woj. lubelskim wg grup
zawoddw (stanna 31.02. 2008 r.)

Ekonomiczmno-
administracyjne;
13,6%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie bazy danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN - wg stanu na
dzien 31.03.08
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W tabeli 6 zestawiono liczbg uczniow szkot ponadgimnazjalnych w wojewddztwie

lubelskim 1 ogélem w Polsce wg poszczegdlnych zawoddéw pozadanych w badanych

sektorach. Przecigtny udzial wojewddztwa w liczbie ksztatcacych si¢ ucznidow w

interesujacych zawodach w Polsce wynosi 5,25%. Dla nastgpujacych zawodow udziat

wojewodztwa lubelskiego w ksztatceniu uczniow szkot ponadgimnazjalnych w Polsce wynosi

powyzej 10%: technik mechanik lotniczy, elektromechanik, elektrotechniczny (liceum

profilowane). Sa to z pewnoS$cia pewne specjalizacje regionalne wojewodztwa. Szczegdlnym

przyktadem jest tu zawodd technika mechanika lotniczego - prawie jedna piata wszystkich

ucznidow w Polsce ksztalcona jest na terenie wojewodztwa lubelskiego. Zawdd ten mozna

uzyskaé¢ w Technikum w Swidniku pod Lublinem.

Tabela 6. Liczba uczniow ksztalcacych si¢ w szkolach ponadgimnazjalnych wg zawodow

2 . Ogolem w Udzial wojewodztwa
N LLILTERLE %olsce lubelskiJego [%]
Technik mechanik lotniczy 88 479 18,37%
Elektromechanik 401 3342 12,00%
Elektrotechniczny (liceum profilowane) 54 474 11,39%
Technik rachunkowosci 768 7922 9,69%
Technik spedytor 321 3915 8,20%
Technik elektroradiolog 55 697 7,89%
Technik prac biurowych 366 4 683 7,82%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 306 4146 7,38%
Technik mechanik 5120 69 907 7,32%
Mechatroniczny (liceum profilowane) 109 1 696 6,43%
Technik informatyk 5249 85429 6,14%
Ekonomiczno-administracyjny (liceum profilowane) 1 856 30 754 6,03%
Mechanik pojazdéw samochodowych 2273 39173 5,80%
Elektromechanik pojazdéow samochodowych 338 6303 5,36%
Technik administracji 1720 34901 4,93%
Elektroniczny (liceum profilowane) 59 1201 4,91%
Technik ekonomista 3878 87113 4.45%
Technik-elektronik 1455 33 346 4,36%
Monter mechatronik 26 615 4,23%
Elektryk 253 6213 4,07%
Technik telekomunikacji 140 3795 3,69%
Operator obrabiarek skrawajacych 109 3358 3,25%
Technik mechatronik 325 11 056 2,94%
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325 12 570 2,59%
Technik handlowiec 799 32 838 2,43%
Technik logistyk 387 16372 2,36%
Technik teleinformatyk 119 5040 2,36%
Monter-elektronik 64 2 866 2,23%
Blacharz samochodowy 67 3418 1,96%
Ogélem 27 030 514 540 5,25%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie bazy danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN - wg stanu na

dzien 31.03.08




Waznym wyznacznikiem jakosci ksztatcenia przysztych kadr dla badanych sektoréw
jest poziom nauczania j¢gzykéw obcych. Liczbg uczniow uczacych si¢ wybranego jezyka w
roku szkolnym 2006/2007 w podziale na wojewodztwa przedstawiono w tabeli 7. W Polsce
najczesciej uczniowie wybieraja jezyk angielski, nastgpnie niemiecki i rosyjski. Takie same

preferencje wykazuja uczniowie z wojewodztwa lubelskiego.

Tabela 7. Liczba uczniow uczacych si¢ jezyka obcego w szkolach zawodowych w roku
szkolnym 2006/2007 — wg wojewodztw

Jezyk Jezyk Jezyk Jezyk

Wojewddztwo angielski francuski niemiecki rosyjski Inny | Ogélem
Dolno$laskie 45 043 3197 50395 3877 44| 102556
Kujawsko - Pomorskie 39 194 1539 31267 14 552 0 86 552
Lubelskie 42 569 1753 25 626 19 932 217 90 097
Lubuskie 19 310 2219 22276 1 659 0 45 464
Loédzkie 38 503 2213 34375 9839 21 84 951
Matopolskie 67 648 7 821 56 742 9 905 264 | 142380
Mazowieckie 76 090 2989 47116 32 650 532| 159377
Opolskie 20 342 493 21135 544 0 42514
Podkarpackie 52 785 2872 44 738 8218 0] 108613
Podlaskie 27091 670 19 578 10114 0 57453
Pomorskie 40 722 1 944 38 001 6117 430 87214
Slaskie 94 321 12 295 72 503 12 879 270 | 192268
Swigtokrzyskie 28 453 803 21514 7 094 179 58 043
Warminsko - Mazurskie 30015 598 25 834 8151 0 64 598
Wielkopolskie 68 092 4 641 72 300 9834 57| 154924
Zachodniopomorskie 28 417 1501 31179 2747 0 63 844
POLSKA 718 595 47 548 614 579 158 112 2014|1540 848

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007, GUS, Warszawa
2007

3. Absolwenci szkol wyzszych: liczba i Kierunki ksztalcenia

Na terenie wojewodztwa lubelskiego w 2007 r. funkcjonowato 19 szkét wyzszych (w
tym 7 wyzszych uczelni panstwowych i 12 prywatnych), w ktérych studiowato tacznie
106406 studentow. Wsrod szkot wyzszych w wojewodztwie sa: dwa uniwersytety, jedna
wyzsza szkota techniczna, dwie wyzsze szkoly ekonomiczne, jedna akademia medyczna i 11
pozostatych typow szkot wyzszych (w tym panstwowych wyzszych szkot zawodowych). Pod
wzgledem liczby studiujacych najwigksza uczelnia jest Uniwersytet Marii-Curie
Sktodowskiej — 29818 studentéw oraz 914 doktorantow (liczba studentéw i doktorantow w

roku akademickim 2007/2008). Do duzych osrodkéw akademickich regionu nalezy takze




zaliczy¢: Politechnike Lubelska, Uniwersytet Medyczny oraz Panstwowa Wyzsza Szkole
Zawodowa w Biatej Podlaskiej (duza liczbe studentow ma takze Uniwersytet Przyrodniczy w
Lublinie — ok. 8,5 tys.). Na wigkszos$ci uczelni zlokalizowanych na terenie wojewodztwa
lubelskiego przewazaja kierunki humanistyczne 1 ekonomiczne. Taka sytuacja
charakterystyczna jest tez dla najwigkszej szkoty wyzszej regionu. Na UMCS dominujace
kierunki to: administracja, prawo, pedagogika, filologia, politologia.

W Degblinie funkcjonuje Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych. Wydziat
lotnictwa jest tu podstawowa jednostka organizacyjna procesu ksztatcenia podchorazych oraz
szkolenia kursowego kadry zawodowej dla lotnictwa wojskowego. W Wyzszej Szkole
Oficerskiej Sit Powietrznych organizuje si¢ 1 koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza odnoszaca si¢ do przygotowania kadr w specjalnosciach pilotazu i nawigacji
lotniczej.

Funkcje gléwnego osrodka szkolnictwa wyzszego w regionie spetnia Lublin. Jednak
takze w innych wigkszych miastach regionu funkcjonuja samodzielne os$rodki szkolnictwa
wyzszego lub filie i punkty konsultacyjne.

W wojewodztwie lubelskim liczba absolwentow szkot wyzszych wyniosta ogétem w
2007 r. 22 679 0s6b, co stanowi 6% wszystkich absolwentéw w kraju. W Polsce na 10 tys.
mieszkancow przypada $rednio 157 absolwentow szkol wyzszych. W wojewodztwie
lubelskim wskaznik ten jest na poziomie zblizonym do przeci¢tnego dla kraju i wynosi 156.
Przy czym z punktu widzenia potrzeb badanych sektorow bardzo pozadana grupa sa
absolwenci studiow zawodowych z tytulem inzyniera. W skali kraju udziat ten wynosi 8,5%;
natomiast w wojewddztwie lubelskim 5,3%. '

Badania wykazaty przyrost liczby absolwentow szkot wyzszych w latach 2004 -2007 -
w wojewodztwie o 4%, przecigtnie w kraju o 6%. Biorac pod uwagg udziat absolwentow,
ktorzy ukonczyli adekwatne do potrzeb wybranych sektorow kierunki w ogolnej liczbie
absolwentow szkot wyzszych wojewddztwa lubelskiego w 2007 r. mozna zaobserwowac, ze
jest:

- relatywnie duzy — 4% udzial absolwentow kierunkéw biologicznych ($rednia
krajowa 3%),

- na poziomie Sredniej krajowej udziat absolwentow kierunkow fizycznych — 3%

($rednia krajowa 3%),

! Szkoty wyzsze i ich finanse w 2007 r., Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa 2008
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- ponizej S$redniej krajowej udzial absolwentow kierunkow informatycznych 2%

(Srednia krajowa 4%) oraz inzynieryjno-technicznych — 7% ($rednia krajowa 9%).

W grupach kierunkdw technicznych specjalistycznych gtownymi podmiotami
ksztatcacymi kadry sa uczelnie publiczne. Wg stanu na 30.11.2007 jedynie 4% studentéw
kierunkow inzynieryjno- technicznych oraz produkcji i przetworstwa studiuje na uczelniach
prywatnych. Powodow tej sytuacji jest kilka. Kierunki techniczne specjalistyczne wymagaja
odpowiedniej infrastruktury i ponoszenia wyzszych naktadéw finansowych. Ponadto nie ma
zbyt duzych zasobow kadr dla kierunkow wysoko specjalistycznych. Stad tez uczelnie
prywatne ksztalca gtdéwnie na kierunkach ekonomiczno-administracyjnych.

W takiej sytuacji zrodtem informacji o kierunkach ksztatcenia adekwatnych do
potrzeb wybranych sektoréw jest publiczny sektor szkolnictwa wyzszego. W ramach badania
przeprowadzono analizg¢ liczby studentow na wybranych kierunkach studiow wyzszych na
uczelniach publicznych. W wojewoddztwie lubelskim na kierunkach pozadanych w badanych
sektorach studiuje 21227 os6b, co stanowi ponad 4,5% studentéw tego typu kierunkow w
Polsce. Najwigcej studentow ksztalci si¢ na kierunkach ekonomiczno-administracyjnych, a
nastgpnie inzynieryjno-technicznych (wykres 3.). W podgrupie ksztalcenia obejmujacej ustugi
dla ludno$ci udzial liczby studentow w wojewodztwie, w stosunku do wszystkich studentow
w Polsce ksztatcacych si¢ w tej samej podgrupie ksztatcenia, przekracza wartosci $rednie dla
kraju. W odniesieniu do pozostatych kierunkow ksztalcenia ten udziat jest ponizej przecigtnej

dla Polski.

Wykres 3. Struktura studentéow w wyzszych szkolach publicznych wojewédztwa
lubelskim wg podgrup ksztalcenia w 2007 r.

Struktura studentdw wwoj. lubelskim wa podgrup ksztalceniaw 2007 r. (szhkoby publiczne)

Ekonomiczno-
Adminisiracyina
14 3%

nformatyczna; 2,9%

MZymieryjno-
{ techmiczna; 8,9%

Produkcii
preetwidrsteea; 3, 1%
Pozrostate; 68.6%
Ustug dla
udnosci; 2, 7%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Banku Danych Regionalnych GUS wg stanu na dzief 11.10.2008.
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4. Pracownicy naukowi

W wojewddztwie lubelskim w 2005 r. byto 6 266 nauczycieli akademickich. W roku
2007 ich liczba wzrosta o ponad 3% (do 6 476 os6b). Stanowito to okoto 6,5% wszystkich
nauczycieli akademickich w Polsce. Przy czym najwigkszy wzrost odnotowano w grupie
adiunktow (o ponad 4%), niewielki wzrost zanotowano takze w grupie docentow. Spadta
natomiast liczebno$¢ grupy asystentow oraz profesorow.

Zmiany liczby nauczycieli akademickich w wybranych typach szkét wyzszych
przedstawiono w tabeli ponizej. W wojewodztwie lubelskim najwigcej nauczycieli
akademickich zatrudnionych jest w uniwersytetach ok. 46% (w Polsce $rednio 31%),
nastgpnie w akademiach medycznych — ok. 16% oraz w wyzszych szkotach zawodowych ok.

11%.

Tabela 8. Zmiany liczby oraz struktury pracownikow naukowych w wojewddztwie
lubelskim i w Polsce w wybranych typach szko6l wyzszych

POLSKA Wojewodztwo lubelskie
tempo tempo
zmian zmian
2005 | 2006 | 2007 struktura | 2007- 2005 | 2006 | 2007 struktura | 2007-
Typ szKoly wyzszej 2007 2005 2007 2005
uniwersytety 30349130617]30952| 31,20% | 1,99% ]| 2973 | 3005 2984| 46,08% | 0,37%
wyzsze szkoty
techniczne 19446|19437]19 261 19,41% | -0,95% | 573 577 578 8,93% | 0,87%
wyzsze szkoty
ekonomiczne 1088410761 | 11010 11,10% | 1,16% 144 147 138 2,13% | -4,17%
akademie
medyczne 9717] 9830] 9933 10,01% | 2,22% ]| 1011 1049] 1059 16,35% | 4,75%
wyzsze szkoty
zawodowe 8608| 9072] 9597 9,67%|11,49% | 596 664 724 11,18% | 21,48%
Suma 79004 (79717180753 81,39% 5297 5442| 5483 84,67%
Ogolem w
regionie | 97 702 | 98 262 | 99 221 | 100,00% | 1,55%| 6266| 6417 6476 100,00% | 3,35%

*tempo zmian wyrazone zostato w procentach i obliczane bylo wg wzoru:
(stan na koniec badanego okresu — stan na poczatku badanego okresu) / stan na poczatku badanego okresu
Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie Banku Danych Regionalnych GUS

Aby mie¢ pelny obraz liczby pracownikéw naukowych nalezy jeszcze wskaza¢ liczbg
0s6b zatrudnionych w dziatalno$ci badawczo rozwojowej. Wg stanu na 31 grudnia 2006 r. w
wojewodztwie lubelskim w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej byto zatrudnionych 7163 oséb
(w Polsce w sumie 121283)>. W tym pracownicy naukowo-badawczy stanowili 85,2%,

technicy 1 pracownicy rownorzedni 8,9% oraz pozostaly personel 5,9%. Struktura

2 Nauka i Technika w 2006 r., GUS, Warszawa 2007.s. 36
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pracownikow zatrudnionych w dziatalno$ci badawczo rozwojowej w wojewodztwie
lubelskim ze wzgledu na poziom wyksztatcenia przedstawia si¢ nast¢pujaco: pracownicy z
tytutem naukowym profesora — 8,2%, ze stopniem naukowym doktora habilitowanego —
10,0%, ze stopniem naukowym doktora — 40,6%, pozostate osoby z wyksztatceniem wyzszym
— 31,1%, osoby zatrudnione z wyksztatceniem pozostatym — 10,1%. Wskaznik zatrudnienia w
dziatalnosci badawczo-rozwojowej na 1000 oséb aktywnych zawodowo wynosi dla

wojewodztwa lubelskiego 3,3 1 jest ponizej wskaznika $redniego dla Polski (4,3).

Na koniec 2006 r. na obszarze wojewddztwa lubelskiego funkcjonowaty 42 jednostki
naukowo-badawcze. Z tego w istotny sposéb na funkcjonowanie analizowanych sektorow
wptywa dziatalno$¢ Lubelskiego Parku Naukowo Technologicznego (LPNT). Lubelski Park
Naukowo Technologiczny, ktdry wraz z partnerami: Politechnika Lubelska i Parkiem
Naukowo Technologiczny Wojewddztwa Lubelskiego ma na celu stworzenie $srodowiska
innowacyjnego w regionie pozwalajacego na efektywny transfer technologii z instytucji
naukowo - badawczych do przedsigbiorstw. Instytucje naukowo — badawcze utworzyty na
rzecz projektu Lubelskiego Parku Naukowo Technologicznego centra technologiczne
ulokowane na uczelniach lubelskich. LPNT jest instytucja koordynujaca prace Centrow
Technologicznych. Dwa z centrow technologicznych dziataja w ramach analizowanych
sektorow:

e Centrum Biotechnologii (UMCS) - projekty dotyczace transferu innowacji i
technologii z Centrum Biotechnologii UMCS, Centrum Lekéw 1 Szczepionek
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, Centrum Technologii Zywnosci Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie oraz o$rodkow badawczych Instytutu Agrofizyki PAN,
Instytutu Uprawy, Nawozenia I Gleboznawstwa z Pulaw oraz innych instytucji
regionalnych, krajowych i zagranicznych.

e Centrum Elektroniki, Optoelektroniki i Teleinformatyki (Politechnika Lubelska)
- projekty dotyczace transferu innowacji 1 technologii z Centrum Optoelektroniki i
Teleinformatyki PL oraz Pracowni Technologii Swiattowodéw UMCS, oraz osrodkow
badawczych innych instytucji (regionalnych, krajowych i zagranicznych).

Planowane jest takze utworzenie: Centrum Lekow 1 Szczepionek (w Uniwersytecie
Medycznym w  Lublinie), Centrum Nanotechnologii oraz Centrum Technologii
Informatycznych (UMCS), Centrum Transferu Technologii oraz Centrum Doradztwa i

Projektow.
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5. Bezrobocie — zawody deficytowe/nadwyzkowe

Podstawowe informacje na temat liczby bezrobotnych, stopy bezrobocia oraz liczby
bezrobotnych na jedna ofert¢ pracy w wojewodztwie lubelskim zostaty przedstawione w
tabeli 1.

W Polsce udzial os6b z wyzszym wyksztatceniem wsrod bezrobotnych w 2007 r.
wyniost 7%, wzrastajac z poziomu 5% w 2005 r. W wojewodztwie lubelskim odsetek wzrost
z 8% w 2005 r. do 9% w 2007 r. Udzial os6b z wyksztalceniem policealnym i §rednim
zawodowym wsrod bezrobotnych w badanym okresie 2005 — 2007 w Polsce wynosit 22%. W
wojewodztwie lubelskim udzial bezrobotnych w tej grupie wyksztalcenia spadt z 26% do
24%. Udziat os6b z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztalcacym wzrdst w wojewodztwie z
9% w 2005 r. do 11% 2007 r. (w Polsce spadt z 9% do 8%). W analizowanym okresie zmalat
w Polsce udziat os6b w wyksztalceniem zasadniczym zawodowym z poziomu 33% w roku
2005 do 30% (w lubelskim z 30% do 27%). Udziat bezrobotnych z wyksztalceniem
podstawowym w analizowanym okresie w Polsce nie zmienit si¢ 1 wyniost 32%, w
wojewodztwie lubelskim wzrost z 27% w 2005 r. do 28% w 2007 r. Struktur¢ wyksztalcenia

0s6b bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim w 2007 r. zaprezentowano na wykresie 4.

Wykres 4. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia w wojewodztwie lubelskim w 2007 r.

Strukturawyksztalcenia osdb bezrobotnych wwoj. lubelskim w 2007 r.

wWyZsze, 3.4%

podstavwowe, 28 0% -

‘\\‘

——
Zasadnicze
rawodowe, 2T 1%

policealne, Srednie
rawodowe, 24 5%

Srednie
ogolnoksziatcgoe;
11.0%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Regionalnych GUS.

Istotnym uzupelieniem informacji o osobach bezrobotnych jest ocena znajomosci
jezyka angielskiego, dokonana na podstawie badania Instytutu Przedsigbiorstwa na probie 219

0s0b bezrobotnych. Srednia ocena w Polsce w skali od 1 do 5 ksztaltuje si¢ na poziomie 2,9 i
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nie jest skorelowana z poziomem wyksztalcenia. Najnizej znajomo$¢ oceniaja osoby z
wyksztalceniem podstawowym - na poziomie 2,0, a najwyzej z wyksztatceniem $rednim —
3,1. Osoby bezrobotne z wyzszym wyksztalceniem oceniaja znajomos$¢ jezyka na poziomie
2,9 1 jest to ocena wyzsza niz u osob z wyksztatceniem licencjackim lub inzynieryjnym — 2,7
oraz zawodowym — 2,6.

Srednia ocena znajomosci jezyka angielskiego przez osoby bezrobotne jest
zréznicowana terytorialnie 1 waha si¢ od poziomu 2,5 w wojewddztwie opolskim do poziomu
3,4 w wojewodztwie todzkim. W wojewodztwie lubelskim $rednia ocena znajomosci jezyka
angielskiego wynosi 3,1 i jest wyzsza od $redniej krajowej. Powyzej $redniej krajowej
oceniaja swoja znajomos¢ jezyka angielskiego takze osoby bezrobotne w mazowieckim — 3,3,

zachodniopomorskim — 3,2, wielkopolskim — 3,1 oraz $wigtokrzyskim — 3,0.

Tabela 9. Srednia ocena znajomosci jezyka angielskiego przez osoby bezrobotne wg
poziomu wyksztalcenia i wojewodztw.

Poziom wyksztalcenia:
Region o NRTIUPR . $rednia
podstawowe | zawodowe | Srednie | licencjat inzynier | wyZsze
POLSKA 2 2,6 3,1 2,7 2,9 2,9
Dolnoslaskie 1 - 3 2,3 2,5 2,7
Kujawsko-pomorskie - 3 2,5 - 2 2,6
Lubelskie - - 3,1 4 2,8 3,1
Lubuskie - 3 2,3 - 3 2,6
Lodzkie - - 3.4 - - 3.4
Matopolskie - 2 3 3 32 2,9
Mazowieckie - - 3,6 3,5 2,5 3,3
Opolskie - - 2,7 2 - 2.5
Podkarpackie - 1 2,9 3 3,1 2,9
Podlaskie 1 - 3 1 3 2,4
Pomorskie 3 2 2.8 3,5 2.5 2.8
Slaskie - 3 3 2 2,7 2,9
Swigtokrzyskie - - 3,3 2 3 3
Warminsko-mazurskie - - 2.8 2 4 2,9
Wielkopolskie 3 3,5 3,2 - 2,7 3,1
Zachodniopomorskie - 3 3,1 - 4 32
,»-5, brak danych

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badania Instytutu Przedsigbiorstwa

Najliczniejsze grupy bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim wedlug zawodow i
specjalnosci zestawiono w tabeli 10. Najwigcej osob bezrobotnych w badanym regionie jest w
zawodach: technik mechanik, asystent ekonomiczny, robotnik pomocniczy w przemysle

przetworczym.
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Tabela 10. Najliczniejsze grupy bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci w

wojewodztwie lubelskim

Zawdd /specjalizacja Liczba Udzial w liczbie

bezrobotnych | bezrobotnych w

wg stanu na wojewodztwie wg stanu

koniec 2007 na koniec grudnia 2007
Technik mechanik* 2613 2,20%
Asystent ekonomiczny* (zawdd szkolny: Technik ekonomista) 2378 2,00%
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 1 665 1,40%
Ekonomista 1476 1,20%
Pracownik biurowy* (Zawdd szkolny: Technik prac biurowych) 1350 1,10%
Mechanik samochodéw osobowych 1162 1,00%
Magazynier 767 0,60%
Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 654 0,60%
Pracownik administracyjny* (zawod szkolny: Technik administracji) 585 0,50%
Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) 583 0,50%

* oznacza, ze zawod objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym. W wigkszosci przypadkow zawody wymienione w
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy sq zbiezne z zawodami objetymi klasyfikacjq zawodow
szkolnictwa zawodowego. W niektorych przypadkach wystepuje roznica w nazewnictwie lub zawod szkolny jest tak
szeroki, ze swym zakresem obejmuje cate grupy wymienione w klasyfikacji zawodow dla potrzeb rynku pracy.

Zrédto: Ankieta dotyczqca atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewédztwa lubelskiego, PAIIIZ, Warszawa, lipiec 2008

Na podstawie analiz przeprowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
mozliwe jest wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych w badanych sektorach w
wojewodztwie lubelskim. W wojewodztwie lubelskim do zawodow deficytowych zaliczono
nastepujace zawody, zwiazane z analizowanymi sektorami: pracownicy do spraw zatrudnienia
1 posrednictwa pracy, statystycy, zastepcy dyrektoréw generalnych i prezeséw, mechanicy
statkbw powietrznych 1 pokrewni, pracownicy obstugi biurowej, sekretarki, pracownicy
obrotu pienigznego i obstugi klientow, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy,
zawodowi dzialacze. Sa to w wigkszosci takie zawody, gdzie wymagane jest dtugoletnie,
specjalistyczne ksztatcenie oraz te, ktére sa poparte praktyka i kilkuletnim do$§wiadczeniem
zawodowym. Do zawoddéw nadwyzkowych w 2007 r. zaliczono nastgpujace zawody,
zwigzane z badanymi sektorami: ekonomiSci, monterzy sprzgtu elektronicznego, S$redni
personel techniczny, specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych, robotnicy
obrobki metali i mechanicy maszyn 1 urzadzen, kierownicy matych przedsigbiorstw,
kierownicy duzych i §rednich organizacji, robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 1 pokrewni, pozostali robotnicy

przemystowi i rzemie$lnicy, operatorzy i monterzy maszyn. >

* Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewoddztwie lubelskim w 2007 r., Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie, Wydziat Badan i Analiz, Lublin, wrzesien 2008 r.
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Na lokalnych rynkach pracy oraz na rynku regionalnym istotna rolg odgrywaja Urzedy
Pracy. Ich zadaniem jest stale monitorowanie zmian na rynku pracy, w tym zmian
zapotrzebowania przedsigbiorcéw na okreslone kwalifikacje 1 zawody, a w dalszej kolejnosci
proponowanie osobom bezrobotnym odpowiednich szkolen. Z badan Instytutu
Przedsigbiorstva wynika, ze Urzedy Pracy zlokalizowane na terenie wojewodztwa
lubelskiego organizowaly w ciagu ostatnich 2 lat szkolenia na zlecenie przedsigbiorstw z
badanych sektoréow. Szkolenia te dotyczyly: przedsigbiorczosci - projektowania wtlasnej
firmy, organizacji i zarzadzania, ksiggowos$ci, oraz szkolenie majace na celu zdobycie
kwalifikacji pracownika biurowego z elementami kadr. Wydaje sig, ze szkolenia te po czgsci
odpowiadaja potrzebom przedsigbiorstw z badanych sektorow. Wsrdd przyczyn niepodjecia
pracy przez osoby przeszkolone wymieniono niskie wynagrodzenie oraz brak odpowiednich

propozycji pracy.

6. Wysokos¢ wynagrodzen a wynagrodzenia oczekiwane

W pierwszej potowie 2008 r. przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsigbiorstw wyniosto w wojewddztwie lubelskim 2535,14 zt 1 stanowito ono 80,44%
sredniego wynagrodzenia dla Polski — tabela 11. W latach 2005 — 2007 udziat ten wahat si¢ w
granicach: 81,89% (w 2006 r.) do 82,73% (w 2007 r.).

Tabela 11. Przeci¢tne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsi¢biorstw w
wybranych sektorach w latach 2005 — I polowa 2008.

Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw w okresie [z1]: | 16MPO

Zmian
styczen- | styczen- | styczeh- | styczen- (2005-
grudzien | grudzien | grudzien | czerwiec 2008)*
Sektor 2005 r. 2006 r. 2007 1. 2008 1.
Sektor maszynowy 2017,55| 2118,73| 2291,47| 2398,79| 18,90%
Sektor elektroniczny 225479 247821 | 2397,64| 2542,69| 12,77%
Medyczny sektor biotechnologiczny b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Przemysl motoryzacyjny 2148,71| 233543 2602,53| 3021,21] 40,61%
Sektor ustug dla biznesu 2137,57| 2226,75| 2366,59| 2 749,81 | 28,64%
Sektor lotniczy b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsi¢gbiorstw w
wojewodztwie lubelskim 2063,10| 215645| 2383,43| 2535,14| 22,88%
Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsi¢biorstw w
Polsce 2502,96| 2633,26| 2881,03| 3151,51| 25,91%

*tempo zmian wyrazone zostato w procentach i obliczane bylo wg wzoru:
(stan na koniec badanego okresu — stan na poczatku badanego okresu) / stan na poczatku badanego okresu
Zréodto: opracowanie wiasne na podstawie Biuletynow statystycznych wojewodztwa lubelskiego
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W 1 potowie 2008 r. najwyzsze wynagrodzenie oferowane bylo w sektorze
motoryzacyjnym oraz ustug dla biznesu; najnizsze natomiast sektorze maszynowym. W latach
2005-1 potowa 2008 przecigtne wynagrodzenie w wojewodztwie wzrosto o ponad 22,88% (w
Polsce o 25,91%). Wsrdd analizowanych sektorow najwyzszy wzrost wynagrodzen

odnotowano w sektorze motoryzacyjnym.

W celu poréownania wysokosci wynagrodzen kadry menedzerskiej i1 personelu
wykonawczego ponizej zamieszczono tabelg¢ z wynikami badan Instytutu Przedsigbiorstwa.
W Polsce najwyzsze oferowane wynagrodzenia brutto w badanych sektorach dla kadry
menedzerskiej ksztattowato si¢ w granicach 5001-6000 zt w sektorze maszynowym,
motoryzacyjnym i lotniczym; natomiast najnizsze 2001-3000 zt w sektorze ustug dla biznesu.
W odniesieniu do personelu wykonawczego nie zaobserwowano tak duzego zréznicowania.
Najnizsze wynagrodzenie bylo w sektorze ustug dla biznesu (ponizej 2000 zt), w pozostatych

sektorach wyniosto 2001-3000 zt.

Tabela 12. Przecig¢tne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto w badanych sektorach w opinii

respondentow
Medyczny sektor Kadra menedzerska 3001 —4000 zt
biotechnologiczny Personel wykonawczy 2001 — 3000 zt
Kadra menedzerska 5001 — 6000 zt
Sektor maszynowy
Personel wykonawczy 2001 — 3000 zt
Sektor Kadra menedzerska 3001 — 4000 zt
elektroniczny Personel wykonawczy 2001-3000 zt
Sektor Kadra menedzerska 5001-6000 zt
motoryzacyjny Personel wykonawczy 2001-3000 zt
Kadra menedzerska 5001 — 6000 zt
Sektor lotniczy
Personel wykonawczy 2001-3000 zt
Kadra menedzerska 2001 — 3000 zt
Ustugi dla biznesu
Personel wykonawczy Ponizej 2000 zt

Zrédto: badania Instytutu Przedsigbiorstwa ,, Rynek pracy w polskich regionach 2008 .

Z badan przeprowadzonych przez Instytut Przedsigbiorstwa SGH wynika, ze ptace
oferowane w badanych sektorach w wigkszosci nie spelniaja oczekiwan pracownikow.
Analiza dysproporcji pomigdzy oferowanymi i oczekiwanymi wynagrodzeniami wskazuje, ze
w Polsce pracownicy oczekuja wynagrodzenia o okoto 1 tys. zI wyzszego od aktualnie
oferowanego. Nieliczne sa przypadki kiedy oferowane wynagrodzenie przewyzsza
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oczekiwane, dotyczy to 6% rekrutacji na stanowiska menadzerskie i 2% przypadkéw na

stanowiska personelu wykonawczego.

Do analizy poziomu kosztow pracy w poszczegdlnych w wybranych sektorach w ujgciu

regionalnym zastosowano wskaznik wyrazony wzorem:

Wynagrodzenia + Ubezpieczenia spoteczne 1 inne $wiadczenia * 100%

Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi

Informuje on o tym, jaki jest udziat catkowitych kosztow pracy w przychodach ze
sprzedazy. Dzigki niemu mozna uzyska¢ informacjg, ktore regiony — ze wzgledu na koszty
pracy przypadajace na jednostkg przychoddéw ze sprzedazy — stanowily atrakcyjne miejsce
lokalizacji analizowanych sektorow. Ponadto, na podstawie obserwacji zmian wartosci tego
wskaznika, mozliwe jest okreslenie perspektyw rozwojowych danego sektora w regionie.
Przy czym dostgpne sa dane dla poszczegdlnych dzialow, wchodzacych w skfad
analizowanych sektoroéw.

W Polsce, wéréd wskazanych rodzajow dziatalnos$ci, zaréwno w 2005 r. jak i w 2007 r.
wskaznik ten najwyzsza warto$¢ osiagnat w sektorze lotniczym, natomiast najnizsza w
sektorze motoryzacyjnym — tabela 13. Najwigkszy wzrost warto$ci wskaznika w 2007 r. w
stosunku do roku 2005 odnotowano w sektorze lotniczym. Wzrost udziatu catkowitych
kosztéw pracy w przychodach ze sprzedazy nastapil takze w sektorze motoryzacyjnym oraz w
dziale 70.3 obsluga nieruchomos$ci §wiadczona na zlecenie, ktory wchodzi w sktad sektora
ustug dla biznesu. W pozostatych badanych sektorach w Polsce warto§¢ wskaznika kosztéw
pracy spadia.

Z punktu widzenia przedsigbiorstwa, korzystnym zjawiskiem jest spadek wartosci
analizowanego wskaznika kosztow pracy. Ogdétem w wojewddztwie lubelskim miat miejsce
spadek warto$ci wskaznika. Na podstawie danych dostgpnych dla wojewddztwa lubelskiego
mozna wysuna¢ wniosek, iz w latach 2005-2007 — ze wzgledu na udzial kosztow pracy w
przychodach ze sprzedazy, nastapil wzrost atrakcyjnosci tego regionu w produkcji maszyn i
aparatury elektrycznej (wchodzacej w sktad sektora maszynowego) oraz w dziatalnosci

ustugowej objetej numerem PKD 74 — dziatalno$¢ gospodarcza pozostata (czyli doradztwo,
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dzialalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiggowa, badanie rynku, reklama, rekrutacja

pracownikow, thumaczenia, ustugi sekretarskie oraz ustugi ochroniarskie).

Tabela 13. Jednostkowe koszty pracy w badanych sektorach w wojewddztwie
lubelskim i w Polsce

Wojewdédztwo lubelskie Polska
zmiana Zmiana
i 2005 2007 | 20052007 | 2005 | 2007 | 299
zial wg 2007
Sektor PKD [p-p-] [p-p.]
Medyczny sektor
biotechnologiczny 24.4 20,04 22,81 2,77 14,93 13,07 -1,86
29 20,28 23,41 3,13 17,62 15,77 -1,85
Sektor maszynowy 31 18,79 14,9 -3,89 13,04 12,67 -0,37
Sektor elektroniczny 33 39,2 40,63 1,43 23,31 21,71 -1,6
Sektor motoryzacyjny 34 () () b.d. 6,33 6,76 0,43
Sektor lotniczy 353 () () b.d.| 33,07 35,51 2,44
70.3 18,27 19,16 0,89 17,1 18,66 1,56
Ustugi dla biznesu 74 43,56 22,38 -21,18] 31,29 29,95 -1,34
Wszystkie sekcje ogolem w
regionie 11,88 9,27 -2,61| 10,78 10,49 -0,29

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie bazy PONT INFO.

Podsumowanie

W latach 2005-2007 w wojewodztwie lubelskim nastapit niewielki spadek liczby
podmiotow gospodarczych (zatrudniajacych co najmniej 10 oséb) z badanych sektordw.
Jednocze$nie miat miejsce wzrost przecig¢tnego zatrudnienia zarowno w catym wojewodztwie
lubelskim, jak i w analizowanych sektorach. Przy czym tempo tego wzrostu bylo na
zblizonym poziomie. Stad tez nie zmienit si¢ udzial zatrudnionych w badanych sektorach w
zatrudnieniu w wojewodztwie. Ws$rod analizowanych sektorow najwigkszy udzial w
zatrudnieniu w wojewodztwie maja sektor ustug dla biznesu oraz maszynowy — ok. 5,7%. Na
dalszych miejscach znalazly si¢: medyczny sektor biotechnologiczny — 1,01%, sektor
motoryzacyjny oraz elektroniczny ok. 0,7%. W skali krajowej wojewodztwo lubelskie
charakteryzuje si¢ ponadprzecig¢tnym udzialem zatrudnienia w sektorze maszynowym i
medycznym sektorze biotechnologicznym. tacznie w wojewodztwie lubelskim odnotowano
wolniejsze tempo wzrostu przecigtnego zatrudnienia w badanych sektorach niz $rednio w
Polsce.

Z punktu widzenia potrzeb analizowanych sektorow szczegoélnie pozadani sa

absolwenci szkot technicznych. W wojewodztwie lubelskim wskaznik udziatu absolwentow
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technikow w ogolnej liczbie absolwentow jest nizszy od $redniej krajowej. Zawody, w
ktorych ksztatca si¢ uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, nie sa szczeg6élnie dobrze
skorelowane z potrzebami firm z badanych sektorow. Przy czym zauwazy¢ nalezy, ze sa
zawody, w ktorych region ma pozycj¢ dominujaca w kraju. Szczegodlnym przykladem jest tu
zawod technika mechanika lotniczego - prawie jedna piata wszystkich ucznidow w Polsce
ksztalcona jest na terenie wojewodztwa lubelskiego.

Na terenie wojewodztwa obserwuje si¢ wzrost liczby absolwentow szkot wyzszych,
ale jest on na poziomie nizszym od przecigtnego dla kraju. Biorac pod uwagg potrzeby
badanych sektorow to stosunkowo duzy jest udziat absolwentéw kierunkoéw biologicznych, co
z pewno$cia odpowiada potrzebom  przedsigbiorstw z medycznego  sektora
biotechnologicznego, ktory dos¢ dynamicznie rozwija si¢ na badanym terenie.
Ponadprzecigtny udziat oséb z wyksztalceniem wyzszym oraz policealnym i $rednim
zawodowym wsrdéd bezrobotnych mieszkancow wojewodztwa lubelskiego $wiadezy o
istnieniu duzych, niezagospodarowanych zasobow pracy w tym regionie.

W wojewodztwie lubelskim w latach 2005-2007 tempo wzrostu przecig¢tnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto byto ponizej Sredniej krajowej i wynioslo ok. 23%.
Wsrod badanych sektorow wyzszy wzrost odnotowano w sektorze motoryzacyjnym oraz
ustug dla biznesu, natomiast nizszy byl wzrost wynagrodzen w sektorze elektronicznym.

W wojewodztwie lubelskim miat miejsce spadek udziatu kosztow pracy w
przychodach ze sprzedazy. W odniesieniu do analizowanych sektorow w latach 2005-2007
nastapit wzrost atrakcyjnosci lokalizacyjnej tego regionu dla produkcji maszyn i aparatury
elektrycznej (wchodzacej w sktad sektora maszynowego) oraz w dziatalno$ci gospodarczej

pozostatej (wchodzacej w sktad ustug dla biznesu).

21



Zatacznik 1. Oferty pracy i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach dla

sektorow wysokich technologii w wojewoddztwie lubelskim

Symbol & . . . & L .
arupy . $rednia miesigczna liczba ofert pracy ISredma miesigczna liczba Sre_clnla muesu_ecz_na nadwyzl_(a
Zawodow Nazwa grupy zawodowej 2gloszonych w roku zarejestrowanych bezrobotnych w (deficyt) podazy sity roboczej w
oj roku roku
2005 2007 2005 2007 2005 2007
Kierownicy duzych i srednich
12 organizacji 4,25 14,50 13,08 19,67 8,83 8,25
Dyrektorzy generalni, wykonwczy,
121 prezesi i ich zastepcy 0,00 1,00 0,25 4,08 0,25 3,75
Kierownicy wewnetrznych jednostek
122|organizacyjnych dziatalnosci 2,25 8,25 5,92 5,92 3,67 0,92
podstawowej
123|Kierownicy pozostatych wewnetrznych 2,00 5,25 6,92 9,67 4,92 3,58
jednostek organizacyjnych

13[Kierownicy matych przedsigbiorstw 3,58 5,42 15,50 14,75 11,92 5,17
131[Kierownicy matych przedsigbiorstw 3,58 5,42 15,50 14,75 11,92 5,17

2|Specjalisci 267,42 217,50 1256,42 1068,83 989,00 789,67
Specjalisci nauk fizycznych,

21 cznych i technicznych 44,25 30,50 219,33 192,00 175,08 126,50
214|Inzynierowie i pokrewni 36,17 19,50 164,83 139,67 128,67 66,42
221 Specjalisci nauk biologicznych 0,50 1,58 4,67 19,17 4,17 18,83
231[Nauczyciele szkét wyzszych 2,17 0,17 10,17 1,42 8,00 0,75

3[Technicy i sredni personel 241,83 654,50 2397,50 1828,58 2155,67 1690,42
311|technicy 27,17 60,33 364,67 537,50 337,50 623,17
Techniczny personel obstugi
312] komputeréw i pokrewni 11,83 13,33 40,67 50,00 28,83 68,00
Operatorzy sprzetu optycznego o
313] elektronicznego 9,08 6,92 196,83 7,75 187,75 10,42
Pracownicy transportu morskiego,
314/ 0glugi srodiadowej i lotnictwa 31,83 0,17 752,17 28,92 720,33 6,67
321 :ET,:Z'E’C:“" biologicznych i 20,02 6,25 260,67 392,42 239,75 422,83
3211|Technik analityki medycznej 0,00 0,00 0,00 7,08 0,00 0,00
pracownicy do spraw finansowych i
341 handlowych 15,92 110,67 26,58 538,25 10,67 717,25
Agenci biur pomagajacy w
342|prowadzeniu dziatalnosci 2,08 5,75 248,25 21,92 246,17 4,42
gospodarczej i posrednicy handlowi
343|Sredni personel biurowy 1,25 302,75 50,58 101,17 49,33 -200,50
344 g;ﬁ:;':f’ ds. podatkow, ceti 3,33 5,00 169,42 1,33 166,08 375
4|Pracownicy pokrewni 361,58 678,17 628,00 347,33 266,42 -308,08
41[Pracownicy obslugi biurowej 325,17 593,92 559,17 282,17 234,00 -285,92
pracownicy obrotu pienigznego i
42 obstugi Klientow 36,42 84,25 68,83 65,17 32,42 -22,17
Robotnicy obrébki metali i mechanicy
72, maszyn i urzadzen 283,50 351,08 835,92 490,50 552,42 1090,58
Robotnicy zawodéw precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow
73] galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 126,58 23,25 991,08 27,42 864,50 60,75
i pokrewni
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 358,50 586,75 1019,75 476,92 661,25 -27,25

Zrédlo: opracowanie na podstawie bazy danych Syriusz - monitoring zawodéw, http://www.mz.praca.gov.pl/

22



Zalacznik 2. Liczba uczniéw zdajacych jezyki obce na maturze w podziale na poziomy zdawania (matura 2007)

¥ zod-Disopm

14

14

22
65

11

13

d zod-pjsopm

27

19

11

15
66
63

11

70| 42

24

17

¥ zod-nyzpomzs

0

6] 10]358] 219

d zod-1yzpamzs

0

¥ zod-pjoemoys

2

5

d zod-mjoemors

0

0
13
0

2
0
0
0

¥ zod-ys(Asox

70
63
321

24
155

36
495

16
23
316

50
67

77
42

70
22

d zod-rys[Asox

534
2193
3862

340
2064
1123
6797

193
861
2388

994
1323
1521
1696
1165

508

¥ zod-pysredniiod

0
0
0

0
0
2

0

0
0
0
0

2] 27562 | 1847| 17

d zod-yspednyzod

0
0
0

1
0
2

0

0
0
0

1

4

A zod-pposrworu

1106

284
333
409
609
625
829
509
357

95
496
848
202
238

790
529

d zod-pjosruaru

7957

3669
2272
4014

4821

5065
4818

2427

3984

835
4942
6364
2055

2730
10364

4254

¥ zod-pysuedzsig

16

3
20

0
19
14
94

3
8

11

21

6
5
29

5

d zod-pysuedzsiy

17
14
16

2

91

0
19

12
38

5
46

8

A zod-pysnouey

108

53
123

44
75

93
411

30
45

23

99
156

37
27

111

27

d zod-pysnouely

232

86
167
156

166
353
535

38
172

75

89
617

80
48
365

73

d zod-pysjerdue

4994
2419

3604

1289
4668

5018
10189

1622
3099

1854
4819

6866

1554
1743
3827
2174

d zod-psjoi3ue

18075
15214

19386

6649
17326
29236

38827

6521
20363

11147
15510
37201

11875
11363
25119

12126

d zod-pysyrenyn
/lomoporeu 1osozsloruwu Az

3
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
12
0
8

24| 295938 | 59739 | 3252 | 1462 | 292 | 260 | 70571 | 8259

d zod-pysyrenyn
/lomoporeu 1osozsloruwu Az

17

67

96

A zod-nysmayy
/lomoporeu 1osozsloruwu Az

d zod-pysman|
/lomoporeu 1osozsloruwu Az

40

40

Au0z19zsz0y woizod-rysnioferq
/lomoporeu 1osozsloruwu Az

25

25

Amome)spogq worzod-nysniofeiq
/lomoporeu 1osozsforuw Az

254

254

Nazwa wojewodztwa

dolnoslaskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie
lubuskie
16dzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

$laskie

swigtokrzyskie

warminsko-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

Polska

Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna.
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