Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Instytut Przedsiebiorstwa

Rynek pracy dla wybranych sektorow gospodarki
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w roku 2008
i jego zmiany w latach 2005-2007

Kierownik badania:
Prof. dr hab. Irena Lichniak

Opracowata:
Prof. dr hab. Hanna Godlewska-Majkowska

Warszawa, listopad 2008 roku



Wstep

Celem opracowania jest pokazanie podstawowych parametrow rynku pracy wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego dla wybranych sektorow wysokich technologii tj. przemystow:
maszynowego, elektronicznego, motoryzacyjnego, lotniczego, biotechnologicznego i sektora
ustug dla biznesu w 2008 . oraz zachodzacych w tym zakresie zmian latach 2005-2008.'

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie na tle kraju dysponuje przecigtnymi zasobami pracy—
ok. 5% wszystkich pracujacych w Polsce. W latach 2005-2007 liczba pracujacych nie ulegla
zmianie, aczkolwiek wystapity niewielkie przesunigcia na  rynku pracy,  wskutek
zmniegjszenia si¢ liczby pracujacych w roku 2006 o 14 tysigcy oséb, co stanowito 2% ogétu
pracujacych w tym regionie.

Zjawisko to w polaczeniu z odptywem migracyjnym ludnosci’, wplynelo na zmiang
podstawowych parametrow rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jak stopa
bezrobocia, stopa zatrudnienia, nat¢zenie bezrobocia, wskaznik intensywnos$ci deficytu
zawodu itp. W latach 2005-2007 wskaznik zatrudnienia zwigkszyt si¢ z 44, 7 do 45,8% 1w
catlym analizowanym okresie ksztaltowat si¢ ponizej w granicy $redniej krajowe;.

Na stosunkowo niski poziom wskaznika zatrudnienia wplyngta pogarszajaca sig
aktywno$¢ zawodowa ludnosci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w latach 2005-2007
wskaznik aktywnos$¢ 1 zawodowej malal sukcesywnie od 55,7% do 51,6%. Przyczyny
rosnacej biernosci zawodowej tkwia przede wszystkim w powolnym starzeniu si¢ ludnosci,
przektadajacym si¢ na decyzje o przejsciu na emeryturg (w latach 2005-2007 liczba o0séb
biernych zawodowo z powodu emerytury wzrosta z 241 tys. osob do 292 tys. oséb, co
bylo wysokim przyrostem wzglednym (o 21%), jak 1 bezwzglednym (z 732 tys. oséb do 755
tys. 0sob, czyli o 52 tys. 0sob) w pordwnaniu do pozostatych wojewodztw Polski. Kolejne
wazne przyczyny biernosci zawodowej to:

- nauka oraz uzupehnianie kwalifikacji (analogicznie 185 tys. i 175 tys. 0sob),

- choroba i niepetnosprawnosé (151tys. i 146 tys. 0sob).?

! Z uwagina brak dostepu do petnych danych, ustugi dla biznesu przedstawione zostaly na bazie obstugi
nieruchomosci i ustug poligraficznych, sektor maszynowy, w oparciu o produkcje maszyn i urzadzen, gdzie
indziej niesklasyfikowanej , sektor elektroniczny - produkcj¢ maszyn i aparatury elektrycznej, a sektor
motoryzacyjny - na podstawie produkcji pojazdéow samochodowych, przyczep i naczep. Brak jest danych dla
medycznego sektora biotechnologicznego oraz przemystu lotniczego.

% Saldo migracji wewngtrznych w latach 2005-2007 wyniosto kolejno —0,75;-0,78 oraz -0,781 prom., a saldo
migracji zagranicznych -1,0; -1,7;-1,1prom. Niemniej jednak dane te sa tylko szacunkowe, gdyz nie
odzwierciedlaja nierejestrowanej emigracji, rozwijajacej si¢ masowo po 1 maja 2004r.

7 Dane z Banku Danych Regionalnych;



Tabela 1. Podstawowe parametry rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w latach

2005-2007

Ip.| podstawowe parametry rynku pracy | 2005r. | 2006r. | 2007r.
1 2 3 4 5
1| Pracujacy w tys. 741 727 741
2 | Wskaznik zatrudnienia % 447 44,3 45,8
3 | Liczba bezrobotnych tys. 188,0| 160,1| 123,2
4 | Stopa bezrobocia wg BAEL w % 19,8 16,1 11,3
5 | Oferty pracy 1044| 1932| 1167
6 | Liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy 180,1 82,8| 105,6

BAEL — Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnos$ci
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Regionalnych GUS.

Niski wskaznik zatrudnienia znajduje swoje odzwierciedlenie w statystykach
bezrobocia, zar6wno prowadzonych w ramach Badan Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci,
jak 1 bezrobocia rejestrowanego przez panstwowe stuzby zatrudnienia. Na podstawie
zamieszczonych w tabeli 1 danych BAEL, mozna wuzna¢ wojewddztwo kujawsko-
pomorskie za region obcigzony wysokim bezrobociem strukturalnym. Jednakze w ciagu
zaledwie 3 lat stopa bezrobocia ulegta znacznemu zmniejszeniu, z 19,8% do 11.3.%

Réwniez  statystyki bezrobocia rejestrowanego wskazuja na radykalny spadek
bezrobocia od roku 2005. W okresie od 31 grudnia 2004 roku do 31 czerwca 2008 r stopa
bezrobocia spadta z 22,3% do 13% ludnosci aktywnej zawodowo, a liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy spadta z 199,6 tys. do 107 tys., czyli o
blisko polowe. Porownujac tempo spadku liczby bezrobotnych ze stagnacja liczby
pracujacych mozna przypuszcza¢, ze w przeobrazeniach rynku pracy bardzo wazna rolg
odegraty nierejestrowane ruchy migracyjne ludnosci, wywotane wstapieniem Polski do Unii
Europejskiej. Niewielki wptyw na stopg bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
mial wzrost liczby ofert pracy, gdyz liczba ta wzrosta zaledwie o 12%. Redukcja liczby
bezrobotnych pociagnela za soba natomiast znaczace zmniejszenie liczby bezrobotnych
przypadajacych na jedna oferte pracy. Badania Instytutu Przedsigbiorstwa wykazaly
jednak, ze oferty te nie ciesza si¢ specjalnym zainteresowaniem bezrobotnych, zwykle z
powodu niezadowalajacych warunkow ptacowych lub koniecznosci poniesienia kosztow

dojazdéw do pracy - patrz rys. 1.
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Rys. 1. Struktura odpowiedzi na pytanie o przyczyny niepodje¢cia pracy przez osoby

bezrobotne przeszkolone przez PUP

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych ,Rynek pracy w polskich regionach 2008.

Kwestionariusz ankietowy do Powiatowych Urzgdéw Pracy” ,przeprowadzonych droga elektroniczna.

Spadek liczby bezrobotnych byt wynikiem nie tylko podjgcia pracy przez osoby
bezrobotne, ale w znacznej mierze réwniez niepotwierdzenia gotowosci do pracy W
pierwszej polowie 2008 roku zjawisko to dotyczyto 25,2 tys. osob, co stanowito 27%

odptywu bezrobotnych.

1. Zatrudnienie w wybranych sektorach gospodarki

Korzystne przeobrazenia na rynku pracy wyrazajace si¢ wzrostem liczby pracujacych
odnotowano nie tylko ogdélem w regionie, ale takze w odniesieniu do liczby pracujacych w
sektorach wysokich technologii. W latach 2005-2007 liczba pracujacych w wybranych
sektorach* w wojewodztwie zwigkszyla sie z 34,8 tys. do 37,4 tys. tj. 0 7,6%, wobec 13,8%
wzrostu liczby zatrudnionych w tych sektorach w skali kraju. W efekcie tego, w latach 2005—
2007 procentowy udzial tych sektorow w ogdlnej liczbie pracujacych w przedsigbiorstwach
(bez mikroprzedsigbiorstw) tego wojewodztwa ksztattowal si¢ ponizej] poziomu
ogolnopolskiego (17% wobec 18-19%). Jednocze$nie udziat tego wojewodztwa w

krajowym zatrudnieniu w sektorach badanych spadl z 3,9 do 3,7%.

* Dane PONT INFO dla przedsigbiorstw zatrudniajacych powyzej 9 osob, z pominigciem tych sektorow, dla
ktérych nie bylo danych z 2005 r.,



Wzrost znaczenia sektoréw wysokich technologii takze zaobserwowaé¢ w strukturze

zatrudnienia — patrz tabela 2.

Tabela 2. Przecigtne zatrudnienie w wybranych sektorach wysokich technologii w

wojewodztwie pomorskim w latach 2005-2008

Sektor OGOLEM

Sektor ustug Sektor Sektor _
motoryz | (wszystkie

dla biznesu | maszynowy | elektroniczny .
acyjny sektory HT)

Ip. przecietne zatrudnienie

1 2 3 4 5 7 8

Przecietne zatrudnienie w
sektorze przedsiebiorstw 20666
1| (I-XIl 2005) 8582 4073 1146 34467

Przecietne zatrudnienie w
sektorze przedsiebiorstw 20974
2 | (I-XI1 2006) 8679 4070 1329 35052

Przecietne zatrudnienie w
sektorze przedsiebiorstw 21124
3 | (I-X11 2007) 8936 4509 1580 36149

Przecietne zatrudnienie w
sektorze przedsiebiorstw 22498
4 | (1-VI 2008) 9205 5044 1787 38534

dynamika zmian
5| zatrudnienia 2005-2008 109% 107% 124% 156% 112%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PONT INFO.

W latach 2005-2007 liczba zatrudnionych w tych sektorach wzrosta z 34,5 tys. do 36,1
a ich udziat w strukturze poziomej pracujacych zmalat z 17do 16%. Jest to wynikiem
szybciej rosnacych innych sektorow gospodarki regionalnej. RoOwniez udzial regionu w
krajowym zatrudnieniu w badanych sektorach zmniejszyt si¢ z 4,1 do 3,8%.

Powyzsze prawidlowosci przebiegaty w réznym natgzeniu w zalezno$ci od sektora. W
latach 20052007 w wojewddztwie pomorskim w grupie analizowanych sektoréw wysokich
technologii najwigkszym przecigtnym zatrudnieniem charakteryzowat si¢ sektor ustug dla

biznesu. Srednie przecietne zatrudnienie w tym sektorze w 2008 r. ksztattowato si¢ na



poziomie 22498 osdb, ale jednocze$nie dynamika jego rozwoju byta ponizej sredniej dla
badanych sektoréw. Na uwage zasluguje natomiast silny wzrost miejsc pracy w sektorze

samochodowym, z 1146 do 1787, co w analizowanym okresie dato przyrost o 56%.

2. Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych

Sektory wysokiej technologii zgtaszaja duzy popyt na pracownikow o wyzszym, jak tez
$rednim technicznym czgsto specjalistycznym poziomie wyksztatcenia. W jego zaspokojeniu
wazng rolg odgrywa uksztaltowany na danym terenie system edukacji, a zwtaszcza kierunki
ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na poziomie ponadgimnazjalnym
ksztatci si¢ na prawie 82 tys. uczniow. Najwigkszy procentowy udziat maja, tak jak w innych
regionach Polski, uczniowie liceow ogolnoksztatcacych, ktérych coroczni absolwenci
stanowia ok. 42% absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych. Pod wzgledem liczby
absolwentow na kolejnych miejscach plasuja si¢: szkoty policealne (20%), technika (16%),
szkoty zawodowe (13%) oraz licea profilowane (8%). Z punktu widzenia potrzeb sektoréw
wysokich technologii warto odnotowac, ze na przestrzeni ostatnich trzech lat wzrasta liczba
uczacych si¢ w technikach, przy jednoczesnym spadku liczebnosci tego typu szkot. Nalezy
ten fakt, w potaczeniu ze wzrostem ofert miejsc pracy dla sredniego szczebla technicznego,
traktowac¢ jako zjawisko niekorzystne. Co wigcej, spada tez liczba technikow (co prawda
glownie ze wzgledu na spadek zainteresowania tego typu szkolnictwem) w ofercie
edukacyjnej kierowanej dla dorostych.

Kierunki ksztatcenia w szkotach o kierunku zawodowym (licea profilowane, technika,
szkoty zawodowe) w roznym stopniu sa dostosowane do potrzeb sektorow wysokich
technologii. W celu oceny tejze przydatnosci poszczegolne zawody, zostaly zagregowane w
trzech grupach zawodowych:

e ckonomiczno-administracyjnych (do grupy =zaliczono zawody ekonomiczno-
administracyjne po liceum profilowanym, technika administracji, technik
bezpieczenstwa i higieny pracy, technika ekonomistg, technika handlowca, technika
prac biurowych, technika rachunkowosci),

e technicznych ogoélnych (do grupy =zaliczono techniczne zawod informatyka,
mechanika, mechanika pojazdow samochodowych),

e technicznych specjalistycznych (do grupy zaliczono blacharza samochodowego,
elektronika, elektrotechnika, elektromechanika, elektryka, elektromechanika pojazdow

samochodowych, mechaniczne techniki wytwarzania, mechanika-montera maszyn i



urzadzen, mechanika automatéw przemystowych i urzadzen precyzyjnych, mechanika
precyzyjnego, mechatronika, monter-elektronika, montera mechatronika, operator
obrabiarek skrawajacych, operatora urzadzen przemystu chemicznego, technika-
elektronika, technika -elektroradiologa, technika logistyka, technika mechanika
lotniczego, technika mechatronika, technika spedytora, technika teleinformatyka,
technika telekomunikacji).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim lacznie na wszystkich wymienionych powyzej
kierunkach zawodowych ksztalci si¢ 30,4 tys. uczniow, co stanowi 5,9% tego typu uczniow w
skali kraju. Z punktu widzenia przedsigbiorstw funkcjonujacych w sektorach wysokich
technologii najbardziej pozadana grupa sa osoby o zawodach technicznych specjalistycznych.
Udziat procentowy uczniow ksztatcacych si¢ w kierunkach technicznych specjalistycznych, w
ogolnej liczbie ucznidéw wszystkich kategorii zawodowych ksztaltuje si¢ w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim na poziomie 19,8% i jest on o 5,1 punktu procentowego nizszy niz
srednio w kraju. Jest to zjawisko negatywne. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim
najwigeej uczniow — 46,6% przygotowuje si¢ do zawodow ekonomiczno-administracyjnych
tj. o 5,7 punktu procentowego wigcej niz Srednio w skali kraju. Nieco ponizej $redniej
krajowej (37,3%) ksztattuje si¢ tez w wojewodztwie kujawsko-pomorskim udziat uczniow
ksztalcacych si¢ w zawodach technicznych ogolnych. W efekcie w zakresie nauczanie
poszczegbdlnych zawodow wojewoddztwo kujawsko-pomorskie wzgledem $redniej krajowej
charakteryzuje si¢ bardzo duza liczba ksztalcacych si¢ w zawodach: technika ekonomisty,
technika informatyka, technika mechanika, technika administracji i mechanika pojazdéw
samochodowych.

W warunkach otwarcia gospodarki krajowej 1 silnego powiazania sektoréw wysokich
technologii z gospodarka $wiatowa waznym elementem edukacji jest znajomos$¢ jezykow
obcych. W szkotach ponadgimnazjalnych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego ok. 86,6 tys.
0s0b uczy si¢ jezyka obcego, z czego 39 tys. jezyka angielskiego, 31 tys. niemieckiego, 14,6
tys. rosyjskiego i 1,5 tys. francuskiego.’

> Dane statystyczne: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007, GUS, Warszawa 2007.



Rysunek 2 Liczba uczniéw uczacych si¢ jezyka obcego w szkolach ponadgimnazjalnych w roku
szkolnym 2006/2007 — wg wojewodztw w roku szkolnym 2006/2007
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007, GUS,

Warszawa 2007.

Waznym wyznacznikiem jakos$ci ksztatcenia przyszlych kadr dla badanych sektorow

jest poziom nauczania jezykoéw obcych. Liczbg uczniéw uczacych si¢ wybranego jezyka w

roku szkolnym 2006/2007 w podziale na wojewodztwa przedstawiono w tabeli.

Tabela. Liczba uczniow uczacych si¢ jezyka obcego w szkolach zawodowych w roku
szkolnym 2006/2007 — wg wojewodztw

Jezyk Jezyk Jezyk Jezyk

Wojewddztwo angielski francuski niemiecki rosyjski Inny Ogodlem
Dolnoslaskie 45 043 3197 50395 3877 44| 102556
Kujawsko - Pomorskie 39194 1539 31267 14 552 0 86 552
Lubelskie 42 569 1753 25 626 19 932 217 90 097
Lubuskie 19 310 2219 22276 1 659 0 45 464
Lodzkie 38 503 2213 34375 9 839 21 84 951
Matopolskie 67 648 7 821 56 742 9905 264 | 142380
Mazowieckie 76 090 2 989 47116 32 650 532 159377
Opolskie 20 342 493 21135 544 0 42514
Podkarpackie 52 785 2 872 44 738 8218 0| 108613
Podlaskie 27091 670 19 578 10114 0 57453
Pomorskie 40 722 1944 38 001 6117 430 87214
Slaskie 94 321 12 295 72 503 12 879 270 192268
Swigtokrzyskie 28 453 803 21514 7 094 179 58 043
Warminsko - Mazurskie 30015 598 25 834 8 151 0 64 598
Wielkopolskie 68 092 4 641 72 300 9 834 57| 154924
Zachodniopomorskie 28417 1 501 31179 2747 0 63 844
POLSKA 718 595 47 548 614 579 158 112 2014 | 1 540 848

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007, GUS,

Warszawa 2007



3. Absolwenci szkol wyzszych: liczba i profil ksztalcenia

W Polsce sukcesywnie wzrasta liczba studiujacych i absolwentow szkot wyzszych. Na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego funkcjonuje 20 szkét wyzszych (w tym 11 to
uczelnie niepubliczne), ksztatcacych tacznie ok. 85,5 tys. studentow. Pod wzgledem liczby
studiujacych najwigksza uczelnig jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu— ok. 35
tys. studentéw. Do duzych osrodkow akademickich regionu nalezy takze zaliczy¢:
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (14,6 tys. studentow), Uniwersytet
Technologiczno- Przyrodniczy im. J. J. Sniadeckich w Bydgoszczy (9,3 tys. studiujacych)
oraz Wyzsza Szkol¢ Bankowa w Toruniu (3,4 tys. studentow).

Na wigkszos$ci uczelni zlokalizowanych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
przewazaja kierunki humanistyczne i ekonomiczne. Taka sytuacja charakterystyczna jest tez
dla najwigkszej szkoty wyzszej regionu. Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika dominujace
kierunki to: prawo, politologia 1 pedagogika, a na Uniwersytecie w Bydgoszczy -
informatyka, pedagogika, politologia. W uczelniach prywatnych dominuja  kierunki
ekonomiczne, zarzadzanie i informatyka. Na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
nie ma tez ani jednej uczelni niepublicznej technicznej lub medycznej. W polskich realiach
wyzsze szkolnictwo techniczne, z uwagi na wyzsze wymagania kapitatowe, nie rozwija si¢ w
systemie niepublicznym. Z drugiej strony ciagle jest jeszcze zbyt mate zainteresowanie
mlodziezy studiowaniem na kierunkach technicznych.

W takiej sytuacji zrédtem informacji o kierunkach ksztatcenia adekwatnych do potrzeb
sektorow wysokiej technologii jest publiczny sektor szkolnictwa wyzszego. W 2007 r. na
pigciu  wytypowanych do ponizszej analizy podgrupach ksztatcenia tj. kierunkach:
ekonomiczno-administracyjnym, informatycznym, inzynieryjno-technicznym, produkcji i
przetworstwa oraz zwigzanym z ustugami dla ludno$ci ksztalcito si¢ na publicznych
uczelniach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego 15,9 tys. studentow, co stanowito liczby

studentow), co stanowito ok. 3,4% tego typu studentow w Polsce.



Rysunek 3. Liczba studentow wybranych podgrup kierunkow ksztalcenia (szkoly

publiczne) w roku 2007—- wg wojewodztw
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Regionalnych, data pobrania

11.10.2008.

W tej grupie najliczniejsza populacja byli studenci kierunku administracyjno-
ekonomicznego — 10.098 (63,6%) oraz inzynieryjno-technicznego — 44190s6b (27,8%). Na
nastgpnych miejscach pod wzgledem liczby studiujacych uplasowaly si¢ kierunki:
informatyczny — 1020 oso6b, ustugi dla ludno$ci — 237 osob, produkcja i przetworstwo — 95
studentow.

Dominujace kierunki ksztalcenia maja swoje odzwierciedlenie w strukturze wyksztatcenia
absolwentow. Z punktu widzenia potrzeb sektorow wysokich technologii nie jest korzystny
zaledwie 7% udzial absolwentéw kierunkdéw  inzynieryjno-technicznych 7% (Srednia
krajowa 9%) w ich tacznej populacji w analizowanym wojewddztwie. Podobnie negatywnie
nalezy oceni¢ fakt, ze zaledwie 5% absolwentéw legitymuje si¢ wyksztalceniem
informatycznym. Jest to zjawisko ogodlnopolskie, gdyz wojewodztwo kujawsko-pomorskie
nie odbiega pod tym wzgledem od innych regionéw Polski. Ponadprzecigtny jest natomiast
udziat absolwentow kierunkow biologicznych 1 fizycznych (po 5%), co moze by¢ atutem

tego regionu w wyborze lokalizacji dla sektora biomedycznego.

4. Pracownicy naukowi (w szkolach wyzszych i jednostkach naukowo-

badawczych)

Sektory wysokich technologii wykazuja silne powiazania ze sfera naukowo-badawcza. Z

jednej strony przedsigbiorstwa tworza wlasne osrodki naukowo-badawcze, zatrudniaja
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pracownikow nauki, z drugiej zas§, warunkach nasilajacego si¢ outsourcingu, wykorzystuja
zewngtrzny wzgledem przedsigbiorstwa potencjal w tym zakresie (regionalny, krajowy lub
zagraniczny). Posrednia miarg tego potencjalu regionalnego jest liczba zatrudnionych w
dziatalnosci B+R. W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2007 r. w dzialalnosci
naukowo-badawcze] zatrudnionych bylo 46410s6b, co w przeliczeniu na 100 oséb
aktywnych zawodowo daje wskaznik w wysokosci 0,56, czyli znacznie ponizej $redniej
krajowej (0,72). Sposrod tej liczby 4133 to pracownicy naukowo-badawczy. Liczba
pracownikow naukowych szkdl wyzszych ksztattowata si¢ na poziomie 3998, z czego 25%
0sOb, to pracownicy samodzielni. Z punktu widzenia zwiazkéw praktyki z nauka istotne
znaczenie ma struktura zatrudnienia pracownikow sfery badawczo-rozwojowej, w tym
szczegllnie zatrudnienie tej grupy pracowniczej w sektorze przedsigbiorstw. W roku 2006
udziat ten wyniost 14%, co byto o 1punkt procentowy mniej niz przecigtnie w kraju.

Wsparciem dla przedsigbiorstw analizowanych sektoréw wysokich technologii sa tez
zlokalizowane na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego instytucje naukowo-
badawcze, ktorych jednak jedynie znikoma czg$¢ dziata w tzw. sektorze rzadowym (0,13%
wszystkich pracownikow nauko-badawczych). Dla analizowanych sektorow wysokich
technologii pomocna moze by¢ dzialalno$é nastepujacych osrodkow®:

e Regionalne Centrum Innowacyjnosci w Bydgoszczy,

e Centrum Transferu Technologii w Toruniu,

e Polska Izba Przemystu Chemicznego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

o Towarzystwo Naukowe w Toruniu i Bydgoskie Towarzystwo Naukowe,

e  Wioctawskie Towarzystwo Naukowe.

5. Bezrobocie — zawody deficytowe/nadwyzkowe

W sektorach wysokich technologii duze znaczenie ma dostgp do wykwalifikowanych
zasobow pracy. Z punktu widzenia inwestora duze znaczenie ma informacja o
regionalnych nadwyzkach lub niedoborach pracownikéw reprezentujacych poszczegolne
zawody. Dlatego inwestorzy poszukuja informacji na temat skali i strukturze bezrobocia,
wg kryterium wieku, wyksztalcenia oraz zawodu. Pamigta¢ jednak nalezy, ze dane te sa
obciazone licznymi zafalszowaniami, dlatego moga by¢ traktowane tylko jako podstawa

wstgpnego rozeznania sytuacji na rynku pracy.

 Dane ankietowe Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych, Departament Wspolpracy
Regionalnej, lipiec 2008.
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Z punktu widzenia sektorow wysokich technologii warto zwroci¢ uwaga na dwa aspekty:
wiek — pracodawcy w sektorach innowacyjnych z reguly preferuja osoby miode, w ktoére
chetniej inwestuja m.in. kierujac je na specjalistyczne szkolenia; jak tez poziom
wyksztatcenia. W woj. kujawsko-pomorskim w okresie 2005-2007 liczba bezrobotnych w
wieku do 24 lat zmalata z 43,9 tys. do 24,3 tys. 0s6b czyli do 55% stanu z roku 2005.

Redukcji ulegla takze zbiorowos$¢ bezrobotnych w wieku 25-34 lata z 54,4 tys. do 34,9
tys., czyli do 64% stanu z 2005 roku. Tym samym, mimo rownolegle zachodzacej redukc;ji
liczby bezrobotnych w starszych grupach wiekowych, mozna zauwazy¢ ,starzenie sig”
populacji bezrobotnych. Udziat mlodych rocznikéw (24 lata i mniej) spadt bowiem z 23%
do 20% (Polska 23 do 19%), a najstarszej grupy wiekowej tj. (55 lat i powyzej) wzrost w
badanym okresie z 4 do 7% (Polska z 5 do 8%).

Z punktu widzenia sektorow wysokich technologii i1 atrakcyjnos$ci inwestycyjnej regionu
dla tego typu aktywnos$ci gospodarczej niemniej wazna jest struktura bezrobotnych w
podziale na poziom wyksztatcenia. W latach 2005-2008 najliczniejsza grupe stanowili
bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz co najwyzej
ukonczonym gimnazjum. Jednakze nie sa to osoby, ktére moglyby pozyska¢ prace w
sektorach wysokiej technologii bez odpowiednich szkolen. Potencjalnie zwiazani z tymi
ostatnimi moga by¢ bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztalceniem wyzszym i1 $rednim. W
odniesieniu do tych pierwszych liczba bezrobotnych w latach 2005-2007 spadta z 6,6 tys. do
5,4 tys., a 0sob legitymujacych si¢ wyksztalceniem policealnym lub $rednim zawodowym z
34,0 tys. do 23,5 tys. Z uwagi na to, ze zmiany w poziomie bezrobocia byly w pozostatych
grupach porownywalne pod wzgledem dynamiki, udziat w populacji bezrobotnych 0s6b o
przydatnym dla wysokich technologii wyksztalceniu utrzymat si¢ na z niezmienionym
poziomie 22%.

W ocenie potencjalnej wielkos$ci podazy zasobow pracy dla potrzeb sektorow wysokiej
technologii przydatna jest takze struktura bezrobocia wedtug grup zawodowych. W 2007 r. w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim liczna grupe stanowili bezrobotni w zawodach
technicznych — 7073 0s6b (5,7%), mechanicy — 2614 osob (2,1%), montazysci -1916 0s6b
(1,6%), operatorzy maszyn i urzadzen — 1684 osoby (1,4%) oraz elektromechanicy i
elektromonterzy — 1317 osoéb (1,1%). W pozostalych grupach zawodow przydatnych w
sektorach wysokich technologii liczba bezrobotnych byta bardzo niska.

W gospodarce rynkowej informacji na temat dostosowania szeroko rozumianego systemu

edukacji do potrzeb przedsigbiorstwa w zakresie odpowiednich kadr dostarcza sytuacja na
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rynku pracy, rozpatrywana przez pryzmat nadwyzki/deficytu zawodu’. Ograniczajac sie w
analizie jedynie do zawodow zwiazanych z sektorami wysokich technologii mozna zauwazy¢,
ze w latach 2005-2007 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim czgéciej obserwowana byta
nadwyzka zawodu niz jej deficyt. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze dane w tym zakresie, ktorymi
dysponuja Powiatowe Urzedy Pracy nie w peini odzwierciedlaja analizowane zjawisko. Po
pierwsze - nie wszystkie przedsigbiorstwa zglaszaja wolne miejsce pracy w Urzedach Pracy —
w zawodach rzadko spotykanych bardzo czgsto korzystaja z uslug wyspecjalizowanych ku
temu firm. Po drugie — rejestrujacy si¢ bezrobotni czgsto nie sa zainteresowani podjgciem
pracy. Stad tez analiza zawodow deficytowych/nadwyzkowych prezentuje jedynie pewne
prawidtowosci 1 zaleznosci, a nie jest petna analiza statystyczna.

Wedlug danych PUP w wojewodztwie kujawsko-pomorskim nadwyzka podazy zasobdéw
pracy byla zwlaszcza charakterystyczna dla specjalistow, cho¢ w analizowanym okresie
ulegla ona zmniejszeniu. W grupie specjalistow nadwyzka podazy sity roboczej w 2007 r.
stanowila 80% tej wielkosci z 2005 r.

W grupach zawoddw o nieco nizszych kwalifikacjach odnotowujemy znacznie wyzsza niz
w odniesieniu do specjalistoéw podaz sity roboczej, ale nie jest to sytuacja charakterystyczna
dla wszystkich grup zawodowych. Duze nadwyzki podazy sity roboczej w latach 2005-2007
spotykane bylty w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wsrdd pracownikow ds. finansowych i
handlowych, technikoéw, technikow nauk biologicznych i rolniczych. Podobnie jak w
przypadku wysokokwalifikowanych specjalistow, rowniez i1 w odniesieniu do tych zawodow
w 2007 r. nadwyzki sity roboczej byly znacznie nizsze niz w 2005 r. Powyzsza tendencja
spadkowa wystapita takze w grupie robotnikow obrébki metali i mechanikdw maszyn i
urzadzen.

W 2007 r. na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego mozna byla si¢ spotkaé z
sytuacja deficytu m.in. pracownikéw obslugi biurowej 1 $redniego personelu biurowego.
Podobna sytuacja wystapita w przypadku niektérych pracownikoéw wykonawczych na
stanowiskach robotniczych.

Skalg nadwyzki (deficytu) zawodu ilustruje wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
zawodu mierzony stosunkiem $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy
w danym zawodzie w badanym okresie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje sig, zZe:

e zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe,

7' W my$l definicji GUS za zawdd deficytowy przyjmuje si¢ zawod, na ktéry wystepuje zapotrzebowanie na
rynku wyzsze niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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e zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale <0,9; 1,1> to zawody
zrOwnowazone,

e zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

W mysl tej klasyfikacji w 2005 r. w wojewddztwie kujawskim praktycznie w wszystkie
rozpatrywane zawody mialty charakter nadwyzkowy, poza §rednim personelem biurowym
(deficytowy). W 2007 r. zwigkszyla si¢ warto$¢ wskaznika intensywnosci deficytu we
wszystkich powyzej wymienionych grupach, a zawody w 2005 r. nadwyzkowe staly si¢
deficytowymi. Pod koniec analizowanego okresu dolaczyli do tej grupy operatorzy i
urzednicy do podatkéw, cet 1 pokrewni, pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow
oraz operatorzy maszyn i urzadzen.

Badania  przeprowadzone przez Instytut Przedsigbiorstwa w 7 powiatowych
urz¢dach pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego potwierdzaja istnienie niedoboréw
pracy w sektorze elektronicznym i samochodowym. Deficyt dotyczy glownie o0so6b o
wyksztatceniu zasadniczym zawodowym. W celu dostosowania podazy pracy do popytu na
nig urzedy pracy organizuja szkolenia w zawodach, ktore sa przydatne dla sektoréw wysokich
technologii. Na podstawie badan ankietowych urzeddéw pracy mozna wskazaé najbardziej
popularne szkolenia, takie jak: ksiggowo$¢ komputerowa, spawacz w ostonie CO2,
operator wozka widlowego z obsluga magazynu, operator suwnic, spawacz, lutacz, kurs

spawania metoda MAG.

6. Wysokos¢ wynagrodzen a wynagrodzenie oczekiwane
Niedobory podazy zasoboéw pracy dla sektoréw wysokich technologii moga si¢ wiazaé z
niedostosowanymi do oczekiwan pracownikéw wynagrodzeniami. W latach 2005-2007 1 w I

kwartale  2008r. w wojewddztwo kujawsko-pomorskie wykazywalo ogdlny poziom

wynagrodzen brutto zblizony do przecigtnego w kraju (92-93%), a w sektorach wysokich

technologii - 97-98 ich $redniej niewielki wzrost wynagrodzen brutto w badanych

sektorach z 2098 z w 2005 roku do 2579zt w I kwartale 2008 roku.

Wzrost ten byl najwyzszy w sektorze motoryzacyjnym wygrodzenia wzrosty z 1795 zt
do 2445 zt w I kwartale 2008 roku (wynagrodzenia w tym sektorze w Polsce - analogicznie
2041 1 2576zt), czyli wzrost byt o 7 punktow procentowych wyzszy $rednia dla sektora w
Polsce.

Duza zmiana nastgpita takze w poziomie wynagrodzen brutto w przemysle

maszynowym z 2195 zt do 2829zt (Polska analogicznie — 2324zt i 2850zt), co dato
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wzgledny wzrost wynagrodzen z 87,9% sredniej krajowej dla sektora do 95%. Natomiast
nieco zmalalo w odniesieniu do poziomu ogélnopolskiego wynagrodzenie brutto w sektorze
elektronicznym ze 127% $redniej dla sektora w Polsce do 115,5% analogicznej $rednie;.

W stosunku do wynagrodzen brutto w poszczegdlnych sektorach w calym kraju
w I kwartale 2008, najdrozsi byli pracownicy w sektorze maszynowym (116%
Sredniej), a stosunkowo byla tania praca w sektorze ustug dla biznesu (86%).

W okresie 2005-1 kwartat 2008 $rednie wynagrodzenia brutto sektorach wysokich
technologii w wojewodztwie kujawsko-pomorskim byly na poziomie odpowiadajacym

sredniej dla wszystkich sektorow (calej gospodarki regionalnej) w wojewddztwie (((-100%).

Tabela 3. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w wybranych sektorach wysokich

technologii w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2005-2008

Sektor
Wyszczegdlnienie ustug dla
biznesu

Sektor Sektor Sektor Ogoélem

maszynowy | elektroniczny | motoryzacyjny | (wojewédztwo)

Przecigtne miesigczne
wynagrodzenie brutto w sektorze 2130,50 2194,7 2273,32 1795,04 2107,73
przedsigbiorstw (I-XII 2005)

Przecigtne miesigczne
wynagrodzenie brutto w sektorze 2275,31 2329,46 2317,24 1949,53 2229,93
przedsigbiorstw (I-XII 2006)

Przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie brutto w sektorze 2418.,61 2597,55 2417,01 2201,2 242421
przedsigbiorstw (I-XII 2007)

Przecictne miesi¢czne
wynagrodzenie brutto w sektorze 2553 2829,36 2489,03 244532 2600,84
przedsigbiorstw (I-VI 2008)

Zrédto: badania Instytutu Przedsiebiorstwa SGH w Warszawie.

Z badan przeprowadzonych przez Instytut Przedsigbiorstwa SGH wynika, ze place
oferowane w sektorach wysokich technologii w wigkszo$ci nie spelniaja oczekiwan
pracownikow.  Analiza  dysproporcji  pomigdzy  oferowanymi 1  oczekiwanymi
wynagrodzeniami wskazuje, ze w Polsce pracownicy oczkuj¢ wynagrodzenia o 1 tys. zt
wyzszego od oferowanego. Nieliczne sa przypadki kiedy oferowane wynagrodzenie
przewyzsza oczekiwane, dotyczy to 6% rekrutacji na stanowiska menadzerskie 1 2%

przypadkéw na stanowiska personelu wykonawczego.
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Whioski

W latach 2005-2007 nastapito znaczace ograniczenie bezrobocia strukturalnego.
Towarzyszy temu nadal wysoka bierno§¢ zawodowa ludnos$ci siggajaca ponad
polowy 0s6b w wieku produkcyjnym

Wsrdéd bezrobotnych znacznie zmniejszyt si¢ udziat mtodych os6b do 24 roku
zycia, a wzrdst osob, ktore ukonczyly 55 lat, jednocze$nie wzrdst udzial osob z
wyzszym wyksztatceniem.

W ksztatlceniu  zawodowym ponadgimnazjalnym zauwazalna jest znaczna
przewaga zawodow ekonomiczno-administracyjnych, co jest zgodne z tendencja
ogo6lnopolska. Jednoczesnie wystgpuje tu wigksza niz przecigtnie w kraju
specjalizacja w zakresie ksztalcenia na kierunkach biologicznym 1i fizycznym, co
jest atutem tego regionu w wyborze lokalizacji dla sektora biomedycznego.

Stabo rozwinigta jest sfera badawczo-rozwojowa.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim prawie co drugi uczen szkot
ponadgimnazjalnych uczy si¢ jezyka angielskiego (45%), 36% niemieckiego, 17%
rosyjskiego.

W badanym okresie nastapita wazna zmiana na rynku pracy, polegajaca na zmianie
charakteru nadwyzkowego wielu zawodow w charakter deficytowy; dotyczy to
szczegodlnie obecnych zawodéw deficytowych, zwigzanych z obstuga biurowa,
urzednikow ds. podatkow 1 cetl, sredniego personelu technicznego, operatorow i
monteréw maszyn i urzadzen.

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie cechuje niski poziom kosztow wynagrodzen w
przemysle samochodowym 1 maszynowym, natomiast na niskim poziomie

utrzymuja si¢ one w sektorze ustug dla biznesu.
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Wyszczegolnienie Srednia miesigczna Srednia miesigczna Srednia Wskaznik
liczba ofert pracy liczba miesigczna intensywnosci
zgloszonych w roku zarejestrowanych nadwyzka nadwyzki
bezrobotnych w (deficyt) podazy (deficytu)
roku sily roboczej w
roku
2005 2007 2005 2007 2005 2007 2005 2007
Kierownicy duzych i 8,08 14,50 18,58 19,67 10,50 8,25 0,4 0,7
$rednich organizacji
Dyrektorzy generalni, 1,75 1,00 3,92 4,08 2,17 3,75 04 0,2
wykonwczy, prezesi i ich
zastepey
Kierownicy 3,25 8,25 5,83 5,92 2,58 0,92 0,6 1,4
wewngtrznych jednostek
organizacyjnych
dziatalnosci
podstawowe;j
Kierownicy pozostatych 3,08 5,25 8,83 9,67 5,75 3,58 0,3 0,5
wewnetrznych jednostek
organizacyjnych
Kierownicy matych 1,83 5,42 17,83 14,75 16,00 5,17 0,1 0,4
przedsigbiorstw
Kierownicy matych 1,83 5,42 17,83 14,75 16,00 5,17 0,1 0,4
przedsigbiorstw
Specjalisci 156,58 217,50 1037,00 | 1068,83 | 880,42 | 789,67 0,2 0,2
Specjalisci nauk 26,58 30,50 185,92 192,00 | 159,33 126,50 0,1 0,2
fizycznych,
matematycznych i
technicznych
Inzynierowie 1 pokrewni 18,08 19,50 122,67 139,67 | 104,58 66,42 0,1 0,1
Specjali$ci nauk 1,17 1,58 20,08 19,17 18,92 18,83 0,1 0,1
biologicznych
Nauczyciele szkot 0,08 0,17 1,08 1,42 1,00 0,75 0,1 0,1
wyzszych
Technicy i $redni 547,42 654,50 2677,17 | 1828,58 | 2129,75 | 1690,42 0,2 0,4
personel
technicy 49,42 60,33 893,33 537,50 | 843,92 | 623,17 0,1 0,1
Techniczny personel 12,50 13,33 106,08 50,00 93,58 68,00 0,1 0,3
obshugi komputeréw i
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pokrewni

Operatorzy sprzetu
optycznego o

elektronicznego

1,25

6,92

14,33

1,75

13,08

10,42 0,1

0,9

Pracownicy transportu
morskiego, zeglugi

srdédladowej i lotnictwa

0,08

0,17

7,25

28,92

7,17

6,67 0,0

0,0

technicy nauk
biologicznych i

rolniczych

7,00

6,25

454,67

392,42

447,67

422,83 0,0

0,0

Technik analityki

medycznej

1,00

0,83

7,25

7,08

6,25

1,67 0,1

0,1

pracownicy do spraw
finansowych i

handlowych

84,08

110,67

827,83

538,25

743,75

717,25 0,1

0,2

Agenci biur pomagajacy
w prowadzeniu
dzialalno$ci
gospodarczej i

posrednicy handlowi

2,92

5,75

17,25

21,92

14,33

4,42 0,2

0,3

Sredni personel biurowy

307,42

302,75

138,08

101,17

-169,33

-200,50 2,2

3,0

Urzednicy ds. podatkow,

cet i pokrewni

0,67

5,00

1,50

1,33

0,83

-3,75 0,4

3,8

Pracownicy pokrewni

415,33

678,17

691,50

347,33

276,17

-308,08 0,6

2,0

Pracownicy obslugi

biurowej

374,83

593,92

619,00

282,17

24417

-285,92 0,6

2.1

pracownicy obrotu
pienigznego i obstugi

klientow

40,50

84,25

72,50

65,17

32,00

22,17 0,6

1,3

Robotnicy obrobki
metali i mechanicy

maszyn i urzadzen

230,08

351,08

1815,08

490,50

1585,00

1090,58 0,1

0,7

Robotnicy zawodow
precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow
galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i

pokrewni

14,25

23,25

72,00

27,42

57,75

60,75 0,2

0,8
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Operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen

197,42

586,75

696,33

476,92

498,92

-27,25

03

1,2

Zrodlo: bazy danych Instytutu Przedsigbiorstwa SGH
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¥ zod-mysopm

14

14

22
65

42

11

13

d zod-pysopm

27

19

11

15
66
63

11

70
24

17

¥ zod-pjzpamzs

0

6] 10] 358 219

d zod-1yzpamzs

g zod-pjoemoys

2

5

d zod-rjoemors

0

13

2

0

g zod-ys(Asox

70
63
321

24
155

36
495

16
23
316

50
67

77
42

70
22

d zod-ys[Asox

534
2193
3862

340
2064
1123
6797

193
861
2388

994
1323
1521

1696
1165
508

¥ zod-pysredniuzod

0
0
0

0
0
2

0

0
0
0
0

2| 27562 | 1847 17

d zod-yspedmuiod

0
0
0

1
0
2

0

0
0
0

1

4

¥ zod-pyosruoru

1106

284
333
409
609
625
829
509
357

95
496
848
202
238

790
529

d zod-rjoomuaru

7957

3669
2272

4014

4821

5065

4818

2427

3984

835
4942
6364
2055

2730
10364

4254

g zod-pysuedzsiy

16

3
20

0
19
14
94

3
8

11

21

6
5

29

5

d zod-pysuedzsiy

17
14
16

2

91

19

12
38

5
46

8

¥ zod-pisnouely

108

53
123

44
75

93

411

30
45

23

99
156

37
27

111

27

d zod-pysnouely

232

86
167

156

166
353
535

38
172

75

89
617

80
48
365

73

¥ zod-pysjordue

4994
2419

3604

1289
4668

5018

10189

1622
3099

1854
4819

6866

1554
1743
3827
2174

d zod-pysjai3ue

18075

15214

19386

6649
17326
29236
38827

6521
20363

11147
15510
37201

11875
11363
25119

12126

¥ zod-pysyrenyn
/fomoporeu 1osozslorutu YAz

3
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
12
0
8

24| 295938 | 59739 | 3252 | 1462 | 292 | 260 | 70571 [ 8259

d zod-ysyrenyn
/fomoporeu 1osozslorutu YAz

17

67

96

A zod-mysmay
/fomoporeu 1osozsloruwu Az

d zod-rysman|
/fomoporeu 1osozslorutu Az

40

40

Au0Z.19ZsZ0y woizod-p[snioferq
/fomoporeu 1osozslorutu YAz

25

25

Amome)spoq worzod-nysniofeiq
/fomoporeu 1osozslorutu YAz

254

254

Zatacznik 2. Liczba uczniow zdajacych jezyki obce na maturze w podziale na poziomy zdawania (matura 2007)

Nazwa wojewodztwa

dolnos$laskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie
lubuskie
16dzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

$laskie

Swigtokrzyskie

warminsko-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

Polska

Zrédto: Centralna Komisja Egzaminacyjna.
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